Département de la Vendée Arrété n° AG757EEB050923
Commune d’Essarts en Bocage

REPUBLIQUE FRANCAISE

AUTORISATION MUNICIPALE D’OUVERTURE TARDIVE D'UN DEBIT DE BOISSONS

au WHITE HOP ~ 42 rue des Sables — LES ESSARTS — 85140 ESSARTS EN BOCAGE

Le Maire d’Essarts en Bocage,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L 2212-1 et L 2212-2 et
L 2542-2,

Vu I'arrété préfectoral n® 22/CAB/940 du 23 décembre 2022 relatif & la police générale des débits de
boissons et notamment son article 5,

Vu la charte des débits de boissons signée du White Hop en date du 1% février 2023 pour la sécurité
routiére et la prévention de la délinquance en Vendde,

Vu la charte de sécurité routiére pour les employeurs publics en date du 2 février 2023,

Vu la demande en date du 28 aolit 2023 présentée par Monsieur DURET David, gérant, exploitant un
débit de boissons au White Hop au 42 rue des Sables — Les Essarts — 85140 ESSARTS EN BOCAGE, en
vue d’obtenir 'autorisation d’ouverture tardive de son établissement la nuit du 7 au 8 octobre 2023, A
I'occasion d’une soirée dansante jusqu’a 3 heures,

ARRETE

Article 1° : Monsieur David DURET, exploitant du débit de boissons le « White Hop» sis au 42 rue des
Sables aux Essarts — ESSARTS EN BOCAGE est autorisé a maintenir son établissement ouvert
tardivement jusqu’a 3 heures du matin :

- la nuit du 7 octobre au 8 octobre 2023, a I'occasion d’une soirée dansante.

Article 2 : A I'issue de cette prolongation d’ouverture exceptionnelle, 'exploitant devra respecter un
temps de fermeture de 2 heures minimum a compter de I’heure de fermeture fixée par la présente
autorisation avant de rouvrir son établissement.

Article 3: La présente autorisation accordée a titre personnel est essentiellement précaire et
irrévocable. Elle peut étre suspendue a tout moment sur rapport des services de police pour des faits
portant atteinte a l'ordre, a la sécurité ou a la tranquillité publique et perd sa validité en cas de
changement de propriétaire.

Article 4 : I'attention de I'exploitant est ainsi particulierement appelée sur I'obligation qui lui est faite :

- d’assurer la sécurité de ses clients en prévenant tout désordre, rixe, dispute,

- de refuser I'accés de son établissement a toute personne en état d’ivresse,

- de prendre toutes mesures utiles pour que les bruits émanant de ses locaux, résultant de leur
exploitation et de la sortie de la clientéle, ne puissent a aucun moment troubler le repos ou la
tranquillité du voisinage de jour comme de nuit,

- de ne pas vendre d’alcool aux mineurs conformément a I'article L 3353-3 du Code de la Santé
Publique.

Article 5 : Monsieur le Maire, Monsieur le Directeur Départemental de la Sécurité Publique de la
Vendée, Monsieur le Commandant du Groupement de Gendarmerie d’Essarts en Bocage sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

Certifié exécutoire par le Maire délégué

Le ... §. SEP. 2003




PREFET
DE LA VENDEE

Liberté
Egalité
Fraternsté

CHARTE

LES DEBITS DE BOISSONS
S'ENGAGENT ‘
POUR LA SECURITE ROUTIERE
ET LA PREVENTION
DE LA DELINQUANCE
EN VENDEE

Le gouvernement a décidé dans le cadre du comité interministériel 3 la sécurité routiére
(CISR) du 9 janvier 2018, la mise en place de nouvelles mesures visant 3 réduire la sinistralité
sur les routes. Trois axes majeurs ont été retenus :

« l'engagement de chaque citoyen en faveur de la sécurité routire ;

- la protection de I'ensemble des usagers de la route ;

+ l'anticipation pour mettre les nouvelles technologies au service de la sécurité routiére.
Les débits de boissons s'engagent pour la sécurité routiére et la prévention de la délinguance.

Face a I'hécatombe sur les routes vendéennes et 'augmentation des atteintes 3 Vintégrité
physique, et animé par une démarche citoyenne, j'ai décidé d'engager ma société, et me
mobilise avec mes salariés par la signature de cette charte pour prévenir toutes formes de
violence qu‘elles soient routiéres ou physiques.

Pour atteindre cet objectif, je mets en ceuvre l'ensemble des mesures ci-contre
quotidiennement et sans réserve,

Cet engagement est formalisé par la signature du présent document.




L'objet de ia présente charte est d'informer et de sensibiliser les débits de boissons et ses employés afin de lutter
contre linsécurité routiére, Des stratégies d‘actions de sécurité routiére seront développées dans le cadre du

champ de compétences du débit de boissons pour prévenir la délinquance, et notamment cetle en lien avec
l'alcoolisation excessive.

1 - NOUS NOUS ENGAGEONS ' DANS LA {'éthylometre sera doment contrdlé par les services com-
PREVENTION DE LA CONSOMMATION pétents pour assurer son bon fonctionnement et sa mise
EXCESSIVE D'ALCOOL en conformité ;

. mon personnel devra &tre formé sur la problématique je relaye les campagnes de sensibilisation sur les dangers
«alcools afin de connaitre les effets de la consomma- de la conduite sous f'emprise de Ialcool régulitrement
tion, savoir repérer les comportements b risque, éviter pendant les horaires d'ouverture (affiches, annonces mi-
les conflits et incidents, avoir des connaissances en ma- cros, relais en salle par le personnel, clips vidéo...};
tizre de responsabilité civile et de mise en cause de cette ‘le parking de.mon érablissement recevra temporaire-
responsabilité en cas d‘accident. Cette formation sera ment un véhicule accidenté ainsi qu'une banderole au
réalisée systématiquement pour les nouveaux salariés et titre de la sensibilisation 3 la sécurité routiére ;

au moins tous les deux ans, pour 'ensemble de mes sala- je miengage  faciliter les transports alternatifs en met-

riés, par les associations de lutte contre f'alcool etfou les tant 2 disposition un téléphone et des numéros de taxis.
Intervenants départementaux sécurité routigre (IDSR) de Dans la mesure du possible, je développe Jes navettes et/
la préfecture. Le calendrier des formations sera défini en ou je fais appel & des services de reconduites. J'informe

lien avec la préfecture ; également mes clients sur les horaires de transports en
« jelimite la consommation de boissons alcoolisées systé- coMmmun ;

matiquement, en ne pratiquant pas de tarifs préféren-
tiels tels que les opérations « happy hour », en ayant une
pratique tarifaire attractive pour les boissons sans alcool
lors du renouvellement des consommations et en met-
tant A disposition de 1'eau gratuite, J'interdis toute publi-
cité, notamment sur les réseaux sociaux qui aurait pour
support fa vente d'alcoo! 3 bon marché etfou l'offre de 4 - NOUS ENCOURAGEONS LES RELATIONS
boissons alcoolisées ; AVEC LES AUTORITES COMPETENTES

« jinterdis toute vente d’alcool en grande quantité, no- . en cas de troubles manifestes & l'ordre public, je prends
tarnment avec l'arrét des distributeurs de bigres tels que contact sans délai avec les forces de sécurité intérieure
les girafes & biére. territorialement compétentes et je coopére avec elles. -

« je désigne un référent pour mon établissement chargé
2-NOUS N'‘ACCEPTONS PAS L'ALCOOLISATION de faire respecter 12 présente charte.et d'étre le contact

MASSIVE privilégié pour les pouvoirs publics, je transmets ses coor-

données A la préfecture.

je m'engage & décliner les septs engagements nationaux
de « Les entreprises s'engagent pour la sécurité routidre»
afin de favoriser, en tant qu'employeur et formateur, la
sécurité sur la route de mon personnel.

+ jinterdisla consommation d'alcool sur le parking de mon
&tablissement. J'assure en conséquence lasurveillance de
mon parking afin de prévenir au surplus les troubles de 5 - PILOTAGE ET M ISE EN CEUVRE DE LA
voisinage. La surveillance est réalisée A l'aide de caméras CHARTE

de vidéos de surveillances etjou d'un personnel dédié ; . la présente charte signée par employeur fait partie inté-
« je redouble, avec mon personnel, de vigilance sur VFintro- grante du réglement interne de lentreprise et s'impose
duction éventuelle d'alcool dans mon dtablissernent. Les 3 tous les salariés méme ceux embauchés avant sa mise
effets suspects pourront étre déposés dans un lieu spé- en apptication. Chaque collaborateur {cadre, employé en
cifique (vestiaire...). DI, en CDD, stagiaire etc.) est invité & signer la charte,
' soit iors de lentretien individuel annuel, soit lors de l'ar-
3 - NOUS LUTTONS CONTRE LINSECURITE rivée dans fentreprise ;
ROUTIERE » je diffuse la charte aux dirigeants et aux salariés via lutili~
sation de moyens technologiques et informatigques adap-
tés et elle doit &tre affichée dans un endroit visible de
tous : dirigeants, salarids, clients et fournisseurs ;
ie non-respect de la charte peut entrainer des sanctions
3 V'encontre du salarié dés lors gu'elle crée un engage-

« jidentifie les conducteurs de véhicules présents sur
mon parking et je distribue des éthylotests chimiques 2
chaque conducteur;

+ je réalise des opérations de prévention contre Finsécu-
rité routiére (« SAM » et « Capitaine de soirée "';;) sys- ment pour 'employeur etjou une obligation pour le sa-
tématiquement pendgnt les jours d'ouverture et jincite larié. La sanction est prévue par le réglement interne ;
les conducteurs de voitures 3 utiliser 'éthylométre mis 2 Fentreprise Sengage 3 communiquer annuellement un
lfeur disposition. En cas de contéale ipo_smf, je de r;nande bilan dpes actions réalisées aux services de 'Etat et & réa-

a
g::‘ir:;rgme;es:én:er 7:32225 gzcvg'&?.e go‘j:“zi:r::: liser des questionnaires & t'attentlon de ses salariés pour
&tat de conduire en toute 1égalité ; f;'z:::fé If;:g;n;ns menées en termes de prévention a la

je m'engage a respecter les dispositions de la présente charte qui sera affichée a 'entrée de mon
établissement, ainsi que sur des panneaux d’information.

UEtat fera connaitre I'engagement des signataires de la présente charte et le valorisera par ses moyens
de communication (média, tnternet...). La charte et la liste des signataires seront mises en ligne sur le site
internet de la préfecture.

Les dispositions de la présente charte constituent des orientations d’actions. Les modalités de mise en
ceuvre des engagements reste a I'appréciation du signataire.




LES DEBITS DE BOISSONS
S'ENGAGENT

POUR LA SECURITE ROUTIERE
ET LA PREVENTION DE LA
DELINQUANCE

EN VENDEE

ET A METTRE EN GEUVRE TOUS LES MOYENS A DISPOSITION POUR:

» Prévenir la consommation excessive d'alcool ;

» Empécher l'alcoolisation massive ;

« Lutter contre linsécurité routiére ;

« Encourager les relations avec les autorités compétentes.

Le débit de boissons : LEVVHITE HOP o oeeeeeeececesnssesssssassensssnne
DURET DAVID

Nom, prénom du signataire :

Raison sociale ;: SAS LE WHITE HOP

3 ESSARTS EN BOCAGE . le 01/02/2023

Cachet de I'entreprise :

LE WHITE HOP

A7 rue des sables Ie
85140 LES RSSARTS £ BOCAGE {G‘:T\
TeL:106 8246 59 16

SAS au capital de 1003("
Siret BOS 3B7 853 0

\

Retrouvez la liste des débits de boissons engagés pour la sécurité routigre
et la prévention de la délinquance sur www.endee.gouv.fr




Rappel réglementaire

(code de la santé publique [ code dela
sécurité intérieure) :

La vente d‘alcool & consommer sur place
nécessite une licence de restaurant, une licence
de 3*™* ou de 4°™° catégorie. La vente d'alcool
Four consommer 2 emporter nécessite une
icence a emporter sur place ou une licence
de restaurant ou une licence de 3°™ ou de 4°**
catégorie.

L'exploitant d’un débit de boissons ou
d‘'un commerce ne doit pas vendre ni offrir
gratuitement de i'alcool a un mineur, sous
eine d‘'une amende de 7 500 euros etfou d'une
interdiction d’exploiter sa licence pendant un
an. Le commercant doit exiger du client qu'il
prouve sa majorité au moyen d’'un justificatif.

En cas d'accident de la route avec de I'alcool, le
débit de boissons peut avoirune responsabilite,
si l'alcool provient de son établissement.
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Liberté
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Fraternsté

CHARTE
SECURITE ROUTIERE

LES EMPLOYEURS PUBLICS
S'ENGAGENT i
POUR LA SECURITE ROUTIERE
EN VENDEE

Le risque professionnel le plus fréquent est statistiquement, 'accident de la route,
dans le cadre d'une mission ou du déplacement domicile-travail. Par sa gravits,
le risque routier représente un enjeu humain, social et économique considérable
pour I'entreprise.

En ma qualité de chef d’entreprise, et animé par une démarche citoyenne, je
souhaite m'investir dans la lutte contre Iinsécurité routiére en engageant ma
société et en mobilisant 'ensemble de mes salariés par la signature de cette charte
dans un combat quotidien pour la vie,

Les engagements de cette charte tiennent compte des spécificités opérationnelles
des déplacements dans le cadre de missions (rendez-vous, livraisons, formation,
etc.) ou de trajets domicileftravail, pour les salariés permanents et temporaires.

Cet engagement est formalisé par la signature du présent document.



LENGAGEMENT VENDEEN POUR UNE ROUTE PLUS SORE :

TELEPHONIQUES AU VOLANT

= en renongant 3 engager une conversation téléphonique
avec un collaborateur en situation de conduite et en leur
recommandant de reporter leurs appels ;

« en faisant la promotion auprés de nos agents de l'appli-
cation « mode de conduite »,

» L'usage d'un téléphone tenu en main en conduisant est
interdit, Est également interdit Ie port & loreille, par le
conducteur d’un véhicule en clrculation, de tout dispo-
sitif susceptible d'émettre du son, b I'exception des ap-
pareils électroniques correcteurs de surdité (oreillettes,
casque audio, systéme bluetooth) ;

« Nous iFréconisons V'usage d‘un kit main libre ou d‘un dis-
positif intégré au véhicule.

@/ 1-NOUS LIMITONS LES CONVERSATIONS

& 2- NOUS PRESCRIVONS LA SOBRIETE
® ) SUR LA ROUTE

« en faisant la promotion de la sobriété comme bonne
pratique professionnelle lors des repas d'affaires ;

» en respectant strictement Vinterdiction de consommer
de l'alcoof sur les temps de travail et 3 interdire stric-
tement toute consommation de stupéfiants a Vintérieur
de mon établissement ;

« enréfléchissant 4 I'installation des éthylométres anti-dé~
marrage dans les véhicules de service ; -

* en menant une sensibilisation interne au taux d‘alcoo-
lémie zéro pour les conducteurs dans I‘administration ;

+ en préférant les « petits déjeuners » de départs plutdt
que les « pots » de départs ;

» en réalisant des campagnes de sensibilisations pour
prévenir l'alcoolisation de nos salariés (affichage des
::ampagr)\es de Ia sécurité routidre, distribution d’éty-
otests...).

= 3- NOUS EXIGEONS LE PORT DE LA
CEINTURE DE SECURITE
+ en demandant 3 mes agents de s'assurer, lors de leurs

déplacements professionnels, du port de la ceinture
pour eux-mémes et pour les autres passagers.

' 4 - NOUS N'ACCEPTONS PAS LE
@ ) DEPASSEMENT DES VITESSES
AUTORISEES

= en ne placant pas un agent dans une situatlon 'obligeant
& commettre un excés de vitesse pour remplir ses mis-
sions ;

+ I'employeur a pour obligation de désigner Iidentité d'un
salarié ayant commis certaines infractions au volant
d'un véhicule professionnel.

[ .!V 5- NOUS.INTEGRONS DES MOMENTS
\* ) DE REPOS DANS LE CALCUL DES TEMPS
DE TRAJET

» enm’assurant que les déplacements de mes agents sont
compatibles avec le respect du code de la route ;

¢ en prescrivant des maments de repos réguliers suffisants;

.~ en or%anisant le travail de fagon 2 limiter autant que
possible les déplacements routiers,

A LA SECURITE ROUTIERE DE NOS
SALARIES

» en sensibilisant ou en formant mes agents 2 la séeuritd
routiére et 2 I'écoconduite,

+ en intégrant le risque routier pour tous tyres de dé-
placement, circulation inter et extra urbaine, longue
distance et tous les modes de transport évoiture, deux-
roves, vélo) dans le document unigue d'évalyation des
risques (DUER).

@ 6 - NOUS FAVORISONS LA FORMATION
n

» Les actions ciblées dans le DUER concernent ;

» les dispositions rappelées dans la fiche thématique
« risque routier » ;

» renseignement sur environnement (§tat des Iti-
néraires, météo, travaux...); -

» respect des régles de conduite ;

» entretien du véhicule (I'attention des personnels
ast attirée sur la prise en compte da I'état de leur
véhicule pour rejoindre leur lieu de travail) ;

» les formations 4 la conduite en sityation dange-
reuse ou encore « sécurité - conduite ».

en favorisant une formation continue des conducteurs
notamment des grands rouleurs afin d’accroftre leur vi-
gilance et leur compétence sur le risque routier en re-
courrant 3 des formateurs spécialisés issus des milieux
de l'assurarice, de la sécurité routidre, de la police et de
la gendarmerie ;

en favorisant des actions de prévention contre Iinsécu-
rité routiére dans I'année {organisation d'ateliers théma-
tiques, de retours d'expériences par exemple) et 3 com-
muniquer annuellement un bilan des actions réalisées ;

en sensibilisant mes agents, 3 I'occasion de leurs mis-
sions et déplacements domicileftravail, dans le cadre
du comité d’hygidne, de sécurité et des conditions de
travail (CHSCT); Co

en réalisant une semaine « sécurité routiére » av sein de
mon administration ;

en participant aux actions de prévention qui me seront
proposées par les pouvoirs publics ou les associations
mandatées & cet effet, notamment dans les actions re-
prises dans le plan départemental d'actions de sécurité
routiére (PDASR) ;

en réduisant l'exposition au risque des déplacements
des agents par 'aménagement des horaires de travail et
le développement de Ia visioconférence ;

en posant une carcasse de voiture accidentée sur le par-
king de mon entreprise temporairemsnt;

en rappelant les régles de sécurité pour les piétons, cy-
clistes et conducteurs de deux roues motorisés. i

+ 7 - NOUS ENCOURAGEONS LES
Q) USAGERS VULNERABLES DONT LES
CONDUCTEURS DE DEUX-ROUES A
MIEUX S’EQUIPER

+ en fournissant 3 mes salariés se dépla_f.ant a deux-roues,
dans le cadre de leur temps de travail, les équ}pements
de sécurité obligatoires (casques et gants certifiés) ;

« en développant des incitations favorisant l'usage d'équi-
pements supplémentaires,

¥ 8 - NOUS NOUS ENGAGEONS A
SECURISER NOTRE FLOTTE DE
VEHICULES

en évitant les déplacements dans la mesure du possible
frecourir aux technologies de communication, regrouper
ies_ rfnd§z-vous hors entreprise, supprimer les trajets
nutiles...} ;

en réduisant l'exposition au risque routier lors de dépfa-
cements {recourir aux transports collectifs, planifier et
rationaliser les déplacements longs, limiter fes distances
quotidiennes rarcourues ou fa durée de conduite, don-
ner priorité a l'autoroute...) ;

en adaptant le véhicule 3 I'usaﬁe professionnel au dé-
placement et & la mission & réaliser (en termes d'amé-
nagement et d‘équipement en fonction des besoins des
personnes et des charges 3 transporter) ; :

en mettant en place une organisation qui assure un bon
état de maintenance de la flotte de véhicules;

en réalisant les formalités administratives des véhicules
afin que ces derniers solent conformes aux dispositions
1égales et réglementaires en vigueur (contréle technique
et assurance§ ;

en entretenant la flotte de véhicules et en incitant nos
ggen;s & maintenir les véhicules mis & leur disposition en
on état.




' LES EMPLOYEURS PUBLICS
S'ENGAGENT , ‘
POUR LA SECURITE ROUTIERE EN
VENDEE

ET A METTRE EN CEUVRE TOUS LES MOYENS A DISPOSITION POUR :

« Limiter les conversations téléphoniques ;

» Prescrire la scbriété sur Ia route ;

» Exiger le port de la ceinture de sécurité ;

« Interdire les dépassements de vitesses autorisées ;

» Intégrer des moments de repos dans le calcul des temps de trajet ;
« Favoriser la formation 2 la sécurité routiére de nos agents;

* Encourager les conducteurs de deux-roues & mieux s'équiper ;

* Sécuriser notre flotte de véhicules.

L'employeur public : Mairie d'Essarts en Bocage |
représentéapar  Freddy RIFFAUD, Maire |

Fait aEssarts en Bocage, en 2 exemplaires
Le 2 fevrier 2023

Retrouvez la liste des employeurs publics engagees pour la sécurité routiére sur www.vendee.gouv.fr



Je m'engage a respecter les dispositions de la
présente charte qui sera affichée a 'entrée de
mon établissement, ainsi que sur des panneaux

d'information consacrés a la prévention routiére et
la lutte contre l'alcoolisme,

L'Etat fera connaitre I'engagement des signataires
de la présente charte et le'valorisera par ses moyens
de communication (média, internet...). La charte et
la liste des signataires seront mises en ligne sur le
site internet de la préfecture.

Les dispositions de la présente charte constituent
des orientations d‘actions. Les modalités de mise en
ceuvre des engagements reste 3 I'appréciation du
signataire.

Rappel:
L'article L121-6 du code de la route : I‘obligation de
désignation par I'employeur du salarié ayant commis
des infractions routieres.




LA VENDEE
DEPARTEMENT' SEN BOCAGE

MAIRIE DESSART a

ARRIVEE

!l

Liberté » Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA VENDEE

DEMANDE D’OUVERTURE TARDIVE EXCEPTIONNELLE

D’UN DEBIT DE BOISSONS
Article 6 de l'arrété préfectoral n° 16/CAB/670 du 17 octobre 2016

(a remettre & la mairie 30 jours a Pavance et & adresser a la préfecture
cabinet du préfet pour I'arrondissement de la Roche sur Yon
et en sous-préfecture pour chaque arrondissement)

Je soussigné (&) DURET David
demeurant (adresse compléte) 11 rue durivum - 85600 MONTAIGU Vendée

gérant le débit de boissons (dénomination, enseigne) SAS LE WHITE HOP
situé a (adresse compléte) 42 rue des sables - 85140 ESSARTS EN BOCAGE

ai 'honneur de solliciter I'autorisation d’ouverture tardive de mon débit de boissons
dans la nuitdu 07/10/2023 au 08/10/2023

jusqu'a 3HOO (fin de service 2h30)
pour le motif suivant : Soirée dansante

Faita ESSARTS EN BOCAGE le 28/08/2023
Signature

LE WHITE HOP

T, ™y
nsuu sss sm S THEOCASE jte
Tél.: 06 83 45 sne \ =

AVIS DU MAIRE de M O %D(_@.?i
@
: rable

(en cas d’avis défavorable %resser un courrier motivé a I'appui de la demande)

A L

Cachet de Ia mairie






