’ CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CCAS
ESSA RTS = DU 22 JANVIER 2026
EHPAD SAINT VINCENT DE PAUL - 19H30
EN- B 05 C AG E Les Essarts — ESSARTS-EN-BOCAGE
{

PROCES-VERBAL DE SEANCE

Etaient présents : Ghislaine ROUSSEAU, Blandine DRAPEAU, Janine MERCIER, Marie-Claude
HERVE, Régine NICOLEAU, Anne-Gaélle PROVENZANO, Elise MARTIN.

Etaient également présents :

- Laurent BOURASSEAU (Directeur de 'EHPAD Multisite d’Essarts-en-Bocage).
- Céline GOBIN (Directrice adjointe de 'EHPAD Multisite d’Essarts-en-Bocage).

Absents excusés :

- Jean-Baptiste DUGAST (pouvoir donné a Blandine DRAPEAU),
- Frédéric GONNORD (pouvoir donné a Régine NICOLEAU),

- Claudine LEBOUCHER {pouvoir donné a Janine MERCIER),

- Eliane TESSIER {pouvoir donné a Marie-Claude HERVE),

- Caroline GILBERT (pouvoir donné a Ghislaine ROUSSEAU).

Absente :
- Anne-Sophie LETOUSEY.

Nombre de membres en exercice : 13

Présents : 7

Votants : 12

Quorum : 7

Election du secrétaire de séance : Madame Janine MERCIER a été désignée en qualité de secrétaire de
séance.

Approbation du Procés-Verbal du Conseil d’Administration du CCAS du 16 Décembre 2025

Le Procés-Verbal du Conseil d’Administration du CCAS du 16 Décembre 2025 est approuvé a
Funanimité par le Conseil d’Administration.

1. Mise 3 jour du Tableau des Effectifs suite & avancement de grade — CCAS d’Essarts-en-Bocage

BUDGET ANNEXE CCAS ESSARTS-EN-BOCAGE - EHPAD Multisite

Madame la Vice-Présidente rappelle a 'Assemblée :



Conformément & l'article L. 313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois de chaque
Collectivité ou Etablissement sont créés par I'organe délibérant de la Collectivité ou de I’Etablissement.

Il appartient donc a 'Assemblée délibérante, compte tenu des nécessités du service, de modifier le
tableau des effectifs, afin de permettre la nomination des agents inscrits au tableau d’avancement de

grade établi pour I'année 2026.

Cette modification, préalable a la nomination, entraine la suppression de I'emploi d'origine, et la
création de 'emploi correspondant au grade d’avancement.

Vu le tableau des effectifs au 1*" janvier 2026, joint en annexe (n°1),

Sur proposition de Madame Ghislaine ROUSSEAU, Vice-Présidente, le Conseil d’Administration, aprés
en avoir délibéré et a 'unanimité, adopte la modification du tableau des effectifs, comme suit :

BUDGET ANNEXE CCAS ESSARTS-EN-BOCAGE - EHPAD Multisite

Résidence Saint Vincent de Paul

Création d’un poste d’agent social principal de 1% classe a 31.5 h a compter du 01/02/2026

Création d’un poste d’agent social principal de 1%¢ classe a 35h a compter du
01/06/2026

- Création d’un poste d’infirmier en soins généraux hors classe a 35h a compter du
18/06/2026

- Création d’un poste d’Aide-soignant de classe supérieure a 31.5h a compter du
16/12/2026

2. Prise en charge Cotisations FDAS Année 2026 — Budget Annexe CCAS d’Essarts-en-Bocage —
EHPAD Multisite

Madame la Vice-Présidente expose aux membres du Conseil d’Administration les criteres d’adhésion
au Fonds Départemental d’Action Sociale (FDAS) pour I'année 2026 :

- Titulaires et stagiaires présents dans les effectifs de la Collectivité le 01/01/2026,

- Contractuels présents le 01/01/2026 et justifiant d'un contrat supérieur ou égal a 6 mois dés son
arrivée dans la Collectivité,

- Contractuels d'une ancienneté de 6 mois (effective le 01/01/2026) dans la Collectivité pour les
contrats inférieurs a 6 mois.

Pour rappel :

Cotisation FDAS Année 2025 :

EHPAD Sainte Agathe : 1 170 € (39 agents)
EHPAD Saint Vincent de Paul : 1 890 € (63 agents)
Total 2025 : 3 060 €

Total 2024 : 3000 £

Prévisionnel 2026 : 2 850 €



4. Prochaines dates de Réunion CCAS

REUNIONS CA CCAS EeB REUNIONS CST CCAS EeB
2026 - 19H30 18H30

SALLE D'ANIMATION SALLE D'ANIMATION
STVINCENT DE PAUL ST VINCENT DE PAUL

jeudi 12 février 2026 lundi 9 mars 2026

mardi 10 mars 2026 lundi 15 juin 2026

jeudi 9 avril 2026 lundi 5 octobre 2026

mardi 12 mai 2026 lundi 7 décembre 2026

mardi 23 juin 2026

mardi 15 septembre 2026
mardi 13 octobre 2026
mardi 17 novembre 2026
mardi 15 décembre 2026

Le CA du mardi 12 février est annulé.
A la demande de Madame la Vice-Présidente, de nouvelles dates vont étre proposées aux membres
via un sondage.

DECISION DE LA PRESIDENTE

DECISION DE LA PRESIDENTE EN DATE DU 9 DECEMBRE 2025

DECISION DE LA PRESIDENTE
L'an deux mille vingt-cing, le neuf décembre,
La Présidente du CCAS d’ESSARTS-EN-BOCAGE,
Vu Farticle L 123-5 du Code de 'Action Sociale et des Familles,
Vu le réglement intérieur d’attribution des aides sociales facultatives du CCAS d’Essarts-en-Bocage,

Vu la demande d’aide financiére en date du 3 décembre 2025 de Madame X — Les Essarts - 85140
ESSARTS-EN-BOCAGE,

Vuu les difficultés financiéres ponctuelles rencontrées par Madame X,
La Présidente du CCAS décide d’accorder :

- Une aide financiére de 350 € dans le cadre de I'aide a la régularisation de sa facture
d’électricité. Cette aide sera versée directement au fournisseur Octopus energy.

Conformément aux termes de Yordonnance n°2020-391 du 1* Avril 2020, les membres du Conseil
d’Administration du CCAS d’'Essarts-en-Bocage seront informés de cette décision dés son entrée en
vigueur. Madame la Présidente en rendra également compte a la prochaine réunion du Conseil
d’Administration.



Sur proposition de Madame la Vice-Présidente, le Conseil d’Administration, apres en avoir délibéré
et 3 la majorité des voix exprimées (Pour: 11, Abstention: 1) autorise le paiement total des
cotisations individuelles des agents auprés du FDAS (30 € par agent pour I’'année 2026).

Le Conseil d’administration autorise la direction a ce que la question du paiement annuel de la

cotisation FDAS aux agents soit réinterrogée en CST pour I'année 2027.

3. Mouvements des Résidents

EHPAD ST VINCENT DE PAUL

RESIDENT

THUEUX Bleuette
BODET Luce

GUERY Eugéne

REMAUD Marie-Thérése
FRAPPIER Marie
SOULARD Odile

TALLE Janine

ELIE Odile

GAUCHER Jacqueline

MINGUET Marie-Joséphe

RA LE DONJON

RESIDENT

TALLE Janine
|GUICHETEAU QOdile

MINGUET Marie-Joséphe

TEILLET André

COMMUNE D'ORIGINE

|St-Martin des Noyers
I

|Les Essarts

|
L'Oie

Les Essarts

|
|Boulogne

|
|MARPA Ste Florence

I
Les Essarts
MARPA Ste Florence

Angers

Les Essarts

COMMUNE D'ORIGINE

Les Essarts
St-Martin des Noyers
Les Essarts

Les Essarts

DATES
ENTREES | DECES
i

08/12/2025

08/12/2025
|
|09/12/2025
111/12/2025
12/12/2025

15/12/2025

|15/12/2025

22/12/2025 |

29/12/2025

02/01/2026

| DATES

| ENTREES |  DECES
|

115/12/2025

609/01/2026

DEPARTS ou TRANSFERTS ‘

DATE

| MOTIF

DEPARTS ou TRANSFERTS

DATE

11471272025

01/01/2026

| MOTIF

|

ITransfert EHPAD St
|Vincen'c de Paul

[Transfert EHPAD St
|Vincent de Paul




Janine MERCIER = Ghislaine ROUSSEAU

Secrétaire de Séance . %7 ; Aice-Présidente
AR " duACAS d’Essarts-en-Bocage
7 4\41 Présidente de Séance
/



ANNEXE

PROCES-VERBAL DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CCAS
D’ESSARTS-EN-BOCAGE

DU 22 JANVIER 2026




ANNEXE

DELIBERATION N°DELO01CCAS220126 DU 22 JANVIER 2026

Mise a jour du Tableau des Effectifs suite a avancement de grade
CCAS d’Essarts-en-Bocage



TABLEAU DES EFFECTIFS EHPAD Multisite D’'ESSARTS EN BOCAGE

REUNION DU 22/01/2026

DIRECTION ADMINISTRATION

ETP
TEMPS DE
RESIDENCE| CATEGORIE| OUVERT POURVU VACANT TRAVAIL HESDO. o
PERSONNEL TITULAIRE
Cadre de santé SA A 1 1 0 35 35
Attaché SVP A 1 1 o 35 35
Adjoint administratif principal 1ére classe SVP Cc 2 2 0 35 70
Adjoint administratif principal 1ére classe SA C 1 1 0 245 24,5
Adjoint administratif SVP [ 1 1 (] 35 35
PERSONNH. CONTRACTURL
Atiaché [ svp A 1 1 0 35 35
CUISINE - SERVICES GENERAUX
ETP
TEMPS DE
RESIDENCE | CATEGORIE| OUVERT POURVU VACANT TRAVAIL HEBDO. %
PERSONNEL TITULAIRE
Adjoint technique principal 1ére classe SVP [ 2 2 Q 35 70
Technicien SVP/SA B 1 1 0 35 35
Agent social SVP C 1 1 4] 8,75 8,75
Agent social SA c 1 1 Q 31,5 31,5
Agent social principal 1ére classe SA c 1 1 o] 31,5 31,5
Agent social principal 2éme classe SA c 1 0 1 17,5 17,5
Sté restauration SVF/SA 105
Agent social SVP C 1 0 il 31,5 315
PERSONNEL CONTRACTUEL
Adjoint technique SvVP C 1 1 [} 14 14
ANIMATION SERVICE SOCIAL
ETP
TEMPS DE
CATEGORIE| OUWVERT POURVU VACANT TRAVAIL HEEDO. o
PERSONNEL TITULAIRE
Adjoint d'animation SVP 1 1 35 35
Adjoint d'animation SA c 1 1 28 28




ASH

ETP
TEMPS DE

RESIDENCE CATEGORIEI OUVERT POURVU VACANT TRAVAIL HESDO. .
PERSONNEL TITULAIRE
Agent social lingerie SVP/SA c 1 1 0 20 20
Agent social SVP Cc 1 1 0 315 31,5
Agent social principal de 2éme classe SVP c 2 [v] 2 31,5 63
Agent sacial principal 1ére classe lingerie SVP/SA c 1 1 0 35 35
Agent social principal 1ére classe de nuit SVP c 1 1 0 35 35
Agent sacial principal 2eme classe SVP [ 1 1 0 31,5 315
Agent social SVP [ 2 2 0 35 70
Agent social principal 1ére classe SVP C 3 3 0 31,5 94,5
Agent social principal 2éme classe SvP C 3 2 1 35 108
Agent sacial SVP c 1 1 0 315 31,5
Agent sacial roulante SA c 1 1 0 31,5 31,5
Agent social principal 2éme classe SA [ 1 1 [+ 28 28
Agent social de nuit SA Cc 1 1 [} 35 35
Agent social de nuit SA Cc 1 1 0 35 35
Agent sacial SA C 1 1 "] 31,5 31,5
Agent social principal 1ére classe SA c 5 5 0 31,5 167,56
Agent social roulante SA [ 1 1 28 28
Agent social SA Cc 1 0 1 28 28
PERSONNEL CONTRACTURL 0
Agent social principal 2éme classe de nuit SvpP C 1 0 1 35 35
CONGES PAYES 15,05 15,056
Blanchisserie 14,11 14,11

PSYCHOLOGUE
ETP
TEMPS DE

RESIDENCE| CATEGORIE| OUVERT POURVU VACANT TRAVAIL HEBDO, 060
PERSONNEL TITULAIRE
Psychologue hors classe SVP A 1 0 1 175 17,5




AIDE SOIGNANTE

ETP
TEMPS DE
RESIDENCE| CATEGORIE| OUVERT POURVU VACANT TRAVAIL HEBDO. o
PERSONNEL TITULAIRE
Aide-soignante de classe normale SVP 8 2 1 1 35 70
Aide-soignante de classe normale SVP B 4 1 3 31,5 126
Aide-soignante de classe supérieure SVP B 5 4 1 31,5 157,5
Aide-soignante de classe supérieure 8VP B 6 6 0 35 210
Aide- soignante de classe normale VOLANTE FIXE SVP B 2 2 315 63
Aide-soignante de classe normale de nuit SVP B 1 1 0 35 35
Aide-soignante de classe supérieure SVP B 1 1 0 28 28
Aide-soignante de classe supérieure SVP B 1 1 0 3,5 35
Aide-soignante de classe normale SA B 2 1 1 35 70
Aide-saignante de classe supérieure SA B 4 4 0 35 140
Aide-soignante de classe supérieurs SA B 1 0 1 315 31,8
Aide-soignante de classe supérieurs SA B 2 2 0 31,5 63
Aide-soignante de classe normale SA B 1 1 0 28 28
Aide-saignante ds classe normale SA 1 1 [¢] 31,5 31,5
Aide-saignante de classe supérieure de nuit SA B 1 1 [¢] 35 35
Aide-soignante de classe normale Roulante SA B 1 1 a 31,5 YR
PERSONNEL CONTRACTUERL
Apprentissage Aide soignante SVP c 1 1 4} 35 35
Aide-soignante de classe normale SVP B 2 2 0 31,5 63
Aide-soignante de classe normale Roulante SVP B il 4} 1 31,5 31,5
AMP-AES
TEMPS DE ETP
RESIDENCE | CATEGORIE| OWERT POURVU VACANT TRAVAIL HEBDO. —
PERSONNEL. TITULAIRE
Auxiliaire de soins ppal 1ére classe nuit SVP 1 0 35 35
Auxiliaire de soins ppal 2&éme classe SVP c 2 1 1 35 70
Auxiliaire de soins ppal 2&me classe SvpP Cc 1 1 0 35 35

Ao




INFIRMIERE

M

RESIDENCE| CATEGORIE| OUVERT POURVU VACANT PEMESTDE —
TRAVAIL HEBDO. 5,83
PERSONNEL TITULAIRE
infirmiére en sains généraux hors classe SA A 1 1 29,16 29,16
Infirmigre en soins généraux hors classe svP A 2 2 35 70
Infirmiére en soins généraux SVP A 3 3 0 35 105
nfirmiére en soins généraux SA SVP A 0 0 Q 35 0
PERSONNE. CONTRACTURL
Infirmiére en soins généraux SA A 1 0 1 29,16 23,16
CONGES PAYES 56 56
IDE REFERENT
RESIDENCE | CATEGOR OUVERT POURVU VACANT LEMESDE il
TRAVAIL HEBDO. 1,80
PERSONNEL TITULAIRE
Infirmiére en soins généraux de classe normale SA A 1 1 0 28 28
Infirmiére en soins généraux hors classe SVP A 1 1 0 35 35
MEDECIN
RESIDENCE| CATEGORI| OUVERT POURVU VACANT TEMPS DE =
TRAVAIL HEBDO. 0,30
PERSONNEL NON-TITULAIRE
Médecin coordonnateur Convention SVP HORS 1 o} 1 10,5 10,5
TOTAL ETP
94,88




