CONSEIL MUNICIPAL DU 13 DECEMBRE 2022

PROCES-VERBAL DE SEANCE

ELECTIONS SPECIALES DU MAIRE DELEGUE DE BOULOGNE ET DU MAIRE DELEGUE DES ESSARTS

Etaient présents: MM. RIFFAUD Freddy, BABIN Arnaud (Arrivé au Point 8), BARBARIT Fabienne,
BARRETEAU Caroline, BILLAUD Christophe, BODET Nathalie, BOUDAUD Gilbert, BRICARD Jean-Yves,
CHARRIEAU Linda, CHENU Yvan, GILBERT Pierrette, GUITTET Marie-Dominique, HERBRETEAU Rosie,
MANDIN Yannick, MARTINET Franck, NEGRELLO Virginie, PENAUD Jean-Christophe, PINEAU Nicolas,
PIVETEAU CANLORBE Cathy, POISSONNEAU Marie-Joséphe, RIAUD Kristian, VERDEAU Yvonne,
conseillers municipaux formant la totalité des membres en exercice.

Absents excusés :
- BARBARIT Laurent (pouvoir donné a BARBARIT Fabienne),
- GOBIN Eric (pouvoir donné & BOUDAUD Gilbert),
- HUGUET Aurélie (pouvoir donné a RIAUD Kristian),
- JAMIN Yvon (pouvoir donné a RIFFAUD Freddy),
- LOUINEAU Emmanuel (pouvoir donné a MANDIN Yannick),
- PINEAU Catherine (pouvoir donné a BODET Nathalie).

Absents :

- GRONDIN Willy,
- MALLARD Jean-Pierre.

En application de I'article L.2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, Madame Caroline
BARRETEAU a été désignée en qualité de secrétaire de séance par le Conseil Municipal.

Approbation du Procés-Verbal du Conseil Municipal du 15 Novembre 2022

Le Procés-Verbal du Conseil Municipal du 15 Novembre 2022 est approuvé par le Conseil Municipal.

ADMINISTRATION GENERALE

1. Retrait de la délibération n°DEL117EEB151122 du 15 Novembre 2022 et du Procés-Verbal
d’élection du 15 Novembre 2022 relatifs a I’Election du Maire délégué de Boulogne

Par délibération du 15 Novembre 2022, le Conseil Municipal de la Commune d’Essarts en Bocage a
procédé a I'Election du Maire délégué de Boulogne, suite a la démission de Monsieur Jean-Pierre
MALLARD en qualité de Maire délégué de Boulogne.

Monsieur Freddy RIFFAUD, Maire d’Essarts en Bocage, avait précisé qu’il se portait candidat et avait
adressé, comme le prévoit la procédure, sa démission a8 Monsieur le Préfet par courrier en date du 7
Novembre 2022 et regu en Préfecture le 14 Novembre 2022.

Monsieur Freddy RIFFAUD souhaitait procéder sans délai a cette élection afin de ne pas pénaliser la
Commune déléguée de Boulogne, sans Maire délégué depuis plusieurs semaines. Toutefois, la
préfecture a signifié par courrier que cette élection ne pouvait avoir lieu sans attendre I'acceptation



de sa démission de Maire délégué des Essarts par Monsieur le Préfet, comme le prévoit les dispositions
de l'article L. 2122-15 du CGCT.

En conséquence, par courrier du 17 Novembre 2022, les services du Contréle de I'égalité et Monsieur
le Préfet ont émis un recours gracieux a I'encontre de la Délibération d’Election du Maire délégué de
Boulogne en précisant que le Conseil Municipal avait été convoqué par courrier du 9 Novembre 2022,
sans que la démission n’ait pu parvenir dans leurs services, ni &tre acceptée.

Ainsi,

- Vu larticle L. 2122-15 du CGCT précisant les modalités de démission d’un Maire ou d’un
Adjoint,

- Vu larticle L. 2113-1 du CGCT précisant que « la Commune Nouvelle est soumise aux régles
applicables aux communes, sous réserve des dispositions du présent chapitre et des autres
dispositions législatives qui lui sont propres. »

- Vu larticle L. 2113-12-2 du CGCT indiquant que « Le Maire délégué est élu par le Conseil
Municipal de la Commune Nouvelle parmi ses membres, dans les conditions fixées a Iarticle
L. 2122-7 »,

- Considérant la jurisprudence (CE 4 Juin 2012) précisant que le Conseil ne peut étre convoqué
pour procéder au remplacement de I'adjoint que lorsque le Préfet a accepté la démission,

- Vu la délibération n°DEL117EEB151122 du 15 Novembre 2022 portant Election du Maire
délégué de Boulogne,

- Vule Procés-Verbal d’Election du Maire délégué de Boulogne en date du 15 Novembre 2022,

- Vu le recours gracieux de Monsieur le Préfet sollicitant le retrait de cette délibération par
courrier en date du 17 Novembre 2022,

Sur proposition de Monsieur le Maire, les membres du Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et
a 'unanimité des membres présents :

- décident du retrait de la délibération n°DEL117EEB151122 du 15 Novembre 2022 et du
Proces-Verbal s’y rapportant relatifs a I’Election du Maire délégué de Boulogne.

La présente délibération fera I'objet d’un affichage en Mairie d’Essarts en Bocage et dans les Mairies
déléguées.

2. Retrait de la délibération n°DEL118EEB151122 du 15 Novembre 2022 et du Procés-Verbal
d’élection du 15 Novembre 2022 relatifs 3 I’Election du Maire délégué des Essarts

Monsieur Freddy RIFFAUD, Maire délégué des Essarts, a souhaité démissionner de ce mandat tout en
restant Maire d’Essarts en Bocage et dans I'objectif de se consacrer a la Commune déléguée de
Boulogne.



Ainsi, par délibération n°DEL117EEB151122 du 15 Novembre 2022, le Conseil Municipal de la
Commune d’Essarts en Bocage, a procédé a I'élection du Maire délégué de Boulogne, suite a la
démission de Monsieur Freddy RIFFAUD adressée, comme le prévoit la procédure, par courrier en date
du 7 Novembre 2022 et recue en Préfecture le 14 Novembre 2022. Toutefois, cette élection ne pouvait
avoir lieu sans attendre I'acceptation de sa démission de Maire délégué des Essarts par Monsieur le
Préfet, comme le prévoit les dispositions de Farticle L. 2122-15 du CGCT.

Suite a cette Election, le Conseil Municipal d’Essarts en Bocage a procédé a I'Election du Maire délégué
des Essarts, par délibération n°DEL118EEB151122 du 15 Novembre 2022.

En conséquence, par courrier du 17 Novembre 2022, les services du Contrdle de I'égalité et Monsieur
le Préfet ont émis un recours gracieux a I'encontre de la Délibération d’Election du Maire délégué des
Essarts en précisant que le Conseil Municipal avait été convoqué par courrier du 9 Novembre 2022,
sans que la démission de Monsieur RIFFAUD en qualité de Maire délégué des Essarts n’ait pu parvenir
dans leurs services, ni étre acceptée.

Ainsi,

- Vu l'article L. 2122-15 du CGCT précisant les modalités de démission d’un Maire ou d’un
Adjoint,

- Vularticle L. 2113-1 du CGCT précisant que « la Commune Nouvelle est soumise aux régles
applicables aux communes, sous réserve des dispositions du présent chapitre et des autres
dispositions législatives qui lui sont propres. »

- Vu l'article L. 2113-12-2 du CGCT indiquant que « Le Maire délégué est élu par le Conseil

Municipal de la Commune Nouvelle parmi ses membres, dans les conditions fixées a Particle
L. 2122-7 »,

- Considérant la jurisprudence (CE 4 Juin 2012) précisant que le Conseil ne peut &tre convoqué
pour procéder au remplacement de I'adjoint que lorsque le Préfet a accepté la démission,

- Vu la délibération n°DEL118EEB151122 du 15 Novembre 2022 portant Election du Maire
délégué des Essarts,

- Vule Proces-Verbal d’Election du Maire délégué des Essarts en date du 15 Novembre 2022,

- Vu le recours gracieux de Monsieur le Préfet sollicitant le retrait de cette délibération par
courrier en date du 17 Novembre 2022,

Sur proposition de Monsieur le Maire, les membres du Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et
a I'unanimité des membres présents :

- décident du retrait de la délibération n°DEL118EEB151122 du 15 Novembre 2022 et du

Procés-Verbal s’y rapportant relatifs a ’Election du Maire délégué des Essarts.

La présente délibération fera I'objet d’un affichage en Mairie d’Essarts en Bocage et dans les Mairies
déléguées.



3. Election du Maire délégué de Boulogne

Compte tenu de la démission de Monsieur MALLARD en qualité de Maire délégué de Boulogne mais
de sa volonté de rester conseiller municipal d’Essarts en Bocage, il doit étre procédé a I'élection du
Maire délégué de Boulogne. En application de I'article L.2122-7 du Code Général des Collectivités
Territoriales, le Maire délégué est élu au scrutin secret et a la majorité absolue. Si aprés deux tours de
scrutin, aucun candidat n’a obtenu la majorité absolue, il est procédé a un troisiéme tour de scrutin et
I’élection a lieu a la majorité relative. En cas d’égalité des suffrages, le plus dgé est déclaré élu.

Il est demandé aux candidats de se manifester. Monsieur Freddy RIFFAUD confirme sa candidature.
Il est d’abord procédé a la composition du bureau de vote.
Le Conseil Municipal désigne deux assesseurs: Madame Rosie HERBRETEAU et Monsieur Franck

MARTINET.

Le Maire appelle chaque conseiller, tour a tour, pour qu’il remette son enveloppe contenant un bulletin
de vote, a 'urne.

Chaque conseiller municipal a déposé le bulletin lui-méme dans 'urne prévue a cet effet.

Aprés le vote du dernier conseiller, il a été immédiatement procédé au dépouillement des bulletins de
vote. Les bulletins déclarés nuls par le bureau en application de I'article L. 66 du code électoral ont été
sans exception signés par les membres du bureau et annexés au procés-verbal avec mention de la

cause de leur annexion.

Résultats du premier tour de scrutin

a. Nombre de conseillers présents a 'appel n’ayant pas pris part au vote................ 0
b. NOMDBIe de VOTANES ...eccevieeeiieeciircceere s srens s esesssre st ssan s sae s taa s s s b e s srn e s n e e e s e s 27

c. Nombre de suffrages déclarés nuls par le bureau (art. L. 66 du code électoral).... 0

d. Nombre de suffrages blancs (art. L. 65 du code électoral).........ceorvevriiiicnininnns 0
e. Nombre de suffrages exprimés [b—c - d] ... 27
f. MJOrité aDSOIU....c.ceetcciitrieiitcri e 14
INDIQUER LES NOM ET PRENOM NOMBRE DE SUFFRAGES OBTENUS
DES CANDIDATS .
(dans 'ordre alphabétique) En chiffres En toutes lettres
RIFFAUD Freddy 27 Vingt-sept

Proclamation de I'élection du Maire délégué de Boulogne

Monsieur Freddy RIFFAUD a été proclamé Maire délégué de Boulogne et a été immédiatement
installé.



4. Election du Maire délégué des Essarts

Monsieur le Maire délégué des Essarts a souhaité démissionner de ce mandat tout en restant Maire
d’Essarts en Bocage mais dans I'objectif de se consacrer a la commune déléguée de Boulogne.

Aussi, il est nécessaire de procéder en application de |'article L.2122-7 du Code Général des
Collectivités Territoriales, a une nouvelle élection du Maire délégué des Essarts au scrutin secret et a
la majorité absolue. Si aprés deux tours de scrutin, aucun candidat n’a obtenu la majorité absolue, il
est procédé a un troisiéme tour de scrutin et I'élection a lieu a la majorité relative. En cas d’égalité des
suffrages, le plus agé est déclaré élu.

Il sera demandé aux candidats de se manifester. Madame Nathalie BODET se porte candidate.

Il est procédé a la composition du bureau de vote.
Le Conseil Municipal désigne deux assesseurs: Madame Rosie HERBRETEAU et Monsieur Franck

MARTINET.

Le Maire appelle chaque conseiller, tour a tour, pour qu’il remette son enveloppe contenant un bulletin

de vote, a 'urne.
Chaque conseiller municipal a déposé le bulletin lui-m&me dans 'urne prévue a cet effet.

Apreés le vote du dernier conseiller, il a été immédiatement procédé au dépouillement des bulletins de
vote. Les bulletins déclarés nuls par le bureau en application de I'article L. 66 du code électoral ont été
sans exception signés par les membres du bureau et annexés au procés-verbal avec mention de la
cause de leur annexion.

Résultats du premier tour de scrutin

a. Nombre de conseillers présents a I'appel n’ayant pas pris part au vote................ 0
b. NOMDBIe de VOTANTS ..ottt b et e e ee e s 27

¢. Nombre de suffrages déclarés nuls par le bureau (art. L. 66 du code électoral).... 0

d. Nombre de suffrages blancs (art. L. 65 du code électoral)........oceueeeivververccrneernneas 0
e. Nombre de suffrages exprimeés [D— C - d]....oooeeieiieiieeiceeeeeeeeeeeeee e esseeseneas 27
. MRjJOrité @bSOIUE.........cc.vveieriecceecrtc ettt sttt en e e 14
INDIQUER LES NOM ET PRENOM NOMBRE DE SUFFRAGES OBTENUS il
DES CANDIDATS En chiffres En toutes lettres

(dans I'ordre alphabétique)

Madame Nathalie BODET 27 Vingt-sept

Proclamation de I’élection du Maire délégué des Essarts

Madame Nathalie BODET a été proclamée Maire délégué des Essarts et a été immédiatement
installée. Monsieur le Maire la félicite et la remercie.



5. Personnel : Transformations de postes

a) Transformation de poste au sein de la filiére médico-sociale : SO9 —grade d’Auxiliaire de
puériculture de classe normale a temps complet.

L’agent qui occupait le poste SO9 d’Auxiliaire de puériculture de classe supérieure a temps non
complet a 80 % est actuellement en disponibilité d’office en attente de mise a la retraite pour
invalidité. Le poste devient donc vacant.

Aussi, pour recruter, et en fonction des besoins du service, il est proposé de transformer le poste :

En changeant le grade par le grade d’entrée dans le cadre d’emploi des Auxiliaires de puériculture, et
d’augmenter la quotité en la faisant évoluer de 80% a 100%, tout comme les autres postes d’Auxiliaires
de la structure.

Le poste serait modifié ainsi :

Nbre Temps de
de Travail
postes Catégorie N° de poste Grade (annualisé) ETP
Auxiliaire de puériculture de classe normale Temps
1 B S09 (vacant) Complet 1

b) Transformation de poste au sein de la filiere médico-sociale : SO6 —grade d’Agent social a
temps complet.

Les nécessités de service du Multi-Accueil connaissent une croissance des demandes d’accueil
permanente. Or le taux d’encadrement ne permet pas aujourd’hui de répondre favorablement a
toutes les demandes.

Pour accroitre les capacités de la structure, il est envisagé de porter la quotité du poste SO6 d'Agent
social de 60% a 100%.

Le poste se présenterait ainsi :

Nbre Temps de

de Travail

postes Catégorie N° de poste Grade (annualisé) ETP
Temps

1 C 506 Agent social Complet 1

c) Transformation de poste au sein de la filicre administrative : AD21— grade d’Adjoint
administratif 3 temps non complet 17h30 hebdomadaires.

La délibération DELO11EEB220222 du Conseil municipal d’Essarts En Bocage en date du 22 février 2022
a créé I'emploi non-permanent d’Adjoint administratif territorial pour un accroissement temporaire
d’activité d’un an, pour un poste d’assistant urbanisme a temps non complet a raison de 17h30
hebdomadaires.

Le recul nécessaire sur cette organisation nous améne a pérenniser le poste ainsi.



Il est donc proposé de transformer le poste AD21 d’Adjoint administratif principal de 2°™ classe a
temps complet, actuellement a la vacance, en poste d’Adjoint administratif a temps non complet pour
17h30 hebdomadaires.

Le poste serait ainsi transformé :

Nbre Temps de
de Travail
postes Catégorie N° de poste Grade (annualisé) ETP
!
il l_g AD21 ' Adjoint administratif TNC17,5h 0,5

d) Transformation de poste au sein de la filiére technique : TE5 —grade d’Adjoint technique a
temps complet
Suite a un départ en retraite, le poste TE5 d’Agent de maitrise est a la vacance. Aussi, pour favoriser
un recrutement a ce poste, il convient de le transformer en poste d’Adjoint technique, pour la méme
quotité de travail (Temps complet).

Nbre Temps de

de Travail

postes Catégorie N° de poste Grade (annualisé) ETP
Temps i

1 C TE5 Adjoint technique | Complet | 1

e) Transformation de poste au sein de la filiére technique : TE20 ~changement du grade Adjoint
technigue a temps complet

Le poste TE20 au tableau des effectifs permanent correspond a un emploi d’ATSEM qualifiée. I
nécessite d’étre transformé au 1* grade du cadre d’emploi des adjoint techniques pour pouvoir mettre
en place une mutation interne d’un agent ayant obtenu la qualification requise.

La modification serait ainsi formalisée :

Nbre Temps de

de Travail r

postes Catégorie N° de poste Grade (annualisé) ETP
l ! , Temps

1 C ’TEZO__  Adjoint technique | Complet 1

Al'issue des modifications précédemment décrites, le tableau des effectifs permanents se présenterait
de la maniére suivante :

TABLEAU DES EFFECTIFS PERMANENTS

|
|
Nbre Temps de ‘
de Travail !
postes Catégorie N° de poste Grade (annualisé) | ETP |

FILERE ADMINISTRATIVE

Temps

1 A AD8 Attaché principal Complet 1
Temps

1 A AD26 Attaché Complet 1



Temps

18 _ AD14  Rédacteur principal de 1ére classe Complet 1
Temps

1B AD1 Rédacteur principal de 2éme classe Complet 1
Temps

3B AD9  _ _Rédacteur - S Complet (N
Temps

AD27 _Rédacteur - .Complet 1
Temps

AD23 Rédacteur (Vacant) Complet 1
N pasest = RREdaCte o - 0Mf
Temps

4 C AD3 Adjoint administratif principal 1ére classe Complet 1
Temps

AD19 Adjoint administratif principal 1ére classe : Complet 1
-Temps

AD5 Adjoint administratif principal 1ére classe Complet 1
Temps

AD10 Adjoint administratif principal 1ére classe Complet 1
Adjoint administratif principal 2éme Temps

1c _ ADA classe _ Complet 1
Temps

12 ¢ AD11 _Adjoint administratif S _Complet 1
Temps

AD2 Adjoint administratif Complet 1
Z Temps

AD12 Adjoint administratif _  Complet 1
Temps

AD13 _Adjoint administratif o Complet 1
Temps

AD15 _Adjoint administratif . ...Complet 1
Temps

- AD16 Adjoint administratif (vacant) ~~ Complet 1
Temps

N __AD18 Adjoint administratif _ Complet 1
Temps

AD20  _ Adjoint administratif _ Complet 1
Temps

AD22 _Adjoint administratif_ Complet 1
Temps

. AD7___ jAdjoint administratif ‘Complet 1
‘Temps

L AD24 Adjoint administratif o Complet 1
Temps

L __ AD25  Adjoint administratif ___ _ Complet 1
Temps

AD28 Adjoint administratif (vacant) Complet 1

1C AD21 Adjoint administratif (Vacant) TNC 17,50 h 0,5

FILIERE TECHNIQUE

Temps

1B TESS Technicien Complet 1
'Temps

3.¢ . TEz2 Agent de maitrise principal Complet 1
Temps

. _TE4 Agent de maitrise principal __._Complet 1
Temps

_TE3 _ Agent de maitrise principal Complet 1



3C

1C

6/ C

Il 36 C

TE66
TE63

TE86

TE6

TE7

TE8

TE10

TE12

TE13

TE14

TE18

TE17

TE19

TE16

TE58

TE26
TE6GO

TE24
TE20
TES

TE27

TE21

TE11
TE28
TE39
TESO
TE68
TE33
TE34
TE41
TE38

Agent de maitrise
Agent de maitrise (Vacant)
Agent de maitrise

Adjoint Technique principal de 1ére
classe

Adjoint Technique principal de 1ére
classe

Adjoint Technique principal de 1ére
classe o
Adjoint Technique principal de 1ére
classe

Adjoint Technique principal de 1ére
classe

Adjoint Technique principal de 1ére
classe

Adjoint Technique principal de 1ére
classe

Adjoint Technique principal de 1ére
classe

Adjoint Technique principal de 1ére
classe

Adjoint Technique principal de 1ére
classe (Vacant)

Adjoint Technique principal de 1ére
classe

Adjoint Technique principal de 1ére
classe

Adjoint Technique principal de 2™ classe
Adjoint Technique principal de 2:™ classe

Adjoint Technique
Adjoint Technique
Adjoint Technique
Adjoint Technique
Adjoint Technique

Adjoint Technique
Adjoint technique
Adjoint technique (vacant)
Adjoint technique
Adjoint technique
Adjoint technique
Adjoint technique
Adjoint technique
Adjoint technique

Temps
Complet
Temps
Complet
Temps
Complet
Temps
Complet
Temps
Complet
Temps

Complet 1

Temps
Complet

Temps
Complet

Temps
Complet

Temps
Complet
Temps
Complet
Temps
Complet
Temps
Complet

Temps
Complet

TNC 29,50h
Temps
Complet

TNC 26,18h
Temps
Complet

Temps
Complet
Temps

Complet
Temps
Complet
Temps
Complet

TNC 3,92 h
TNC 10h
TNC 17,55 h
TNC 16 h
TNC 4,70h
TNC 2,35h
TNC 4,70h
TNC 3,64h

0,8429

0,7482

1

1

0,1120
0,2857
0,5014
0,4571
0,1342
0,0672.
0,1342
10,1040




_ TE65 Adjoint technique ~ TNC 1,80h 0,0514
TE4D Adjoint technique _INC2,57h 0,0735
TE37 Adjoint technique TNC3,92h  0,1120
TE42 Adjoint technique TNC 13,42h 0,3834
TE69 .Adjoint technique TNC 6,27h 0,1791
TE7Z0 __ Adjoint technique_ TNC4,70h 01344
TE45 Adjoint technique _TNC3,92h 0,120
TE47 Adjoint technique TNC4,14h 0,182
TE71 _Adjoint technique TNC 3,14h 0,08971
_TE74 _Adjoint technique _TNC 4,70h 0,1344
TESO  _ Adjoint technique TNC21,70h 0,62
_. TES2 _Adjoint technique e __TNC4,70h _0,1344
TE73 Adjoint technique _._TNC10,98h 0,3136
. TESS  Adjoint technique TNC10,41h  0,2974
TES6 _ Adjoint technique_ __TNC12,95h _ 0,3700
TES7 Adjoint technique . TNC4,14h 0,182
TE64  Adjoint technique TNC 4,70h 0,1344
TE77 _Adjoint technique _TNC4,70h 0,134
___TE78 ____ Adjoint technique _ _TNC4,70h 01344
| __TE79  Adjoint technique TNC 3,14h 0,08971
- - TE8O ~___Adjoint technique INC3,92h _  0,1120
 TEs1 Adjoint technique e _TNC3,14h  0,0896
- . TE82  Adjointtechnique TNC 28,00h  0,8000
TES3 Adjoint technique TNC 12,17h  0,3477
_____ TEs4  Iadjointtechnique TNC3,14h  0,08971
TE87 _Adjoint technique _TNC3,92h 0,120
TE89 Adjoint technique (Vacant) TNC 3,92 h 0,1120
FILIERE POLICE
Temps
1 C { PO1 Brigadier chef principal Complet 1
FILIERE MEDICO-SOCIALE
’ Temps
1A 5016 Puéricultrice hors classe _Complet 1
Temps
TA_ S014 .... Educatrice de jeunes enfants _...Complet S
1A 5017 _Médecin(Vacant) ' TNC1,4h 0,04
Temps
_2C S04 Agentsocial principal 1ereclasse _ _____ Complet 1
Temps
] . s02 Agent social principal 1ére classe ‘Complet 1
i Temps
1  SO5 ____Agent social principal 2éme classe Complet 1
Temps
2 C SO3 Agent social + Complet 1
Temps
c S06 Agent social Complet 1
2 C ~ So7 Agent social o TNC25.48H  0,7281
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S08
1B SO10

I 4B SO11

509

SO13

{

S012
FILIERE CULTURELLE

1B cu4
3¢ cui
cu2
cu3
FILIERE SPORTIVE
T
1B SP1

FILIERE ANIMATION

1B AN5S
1C AN4
1C AN6

Agent social (Vacant)

Auxiliaire de puériculture de classe
supérieure

Auxiliaire de puériculture de classe
normale

Auxiliaire de puériculture de classe
normale (vacant)

Auxiliaire de puériculture de classe
normale
Auxiliaire de puériculture de classe
normale

Assistant de conservation du patrimoine
principal 1% classe (Vacant)

Adjoint du patrimoine ppal de 1ére classe
Adjoint du patrimoine ppal de 1ére classe

Adjoint du patrimoine ppal de 1ére classe

Educateur sportif

Animateur territorial
Adjoint d’animation
Adjoint d’animation

Nombre postes

TNC 23h 10,6571
| Temps
1

Complet
Temps z
Complet l 1
Temps
Complet 1
Temps | 1
Complet | 1 !
I Temps
Complet 1]
i
Temps f
complet 1!
Temps
complet 1
Temps
complet 1
Temps
complet 1
Temps
complet 1
Temps
complet 1
TNC 4,70h 0,1344
TNC 21.51 h 0,6148
80,46
112 ETP

Aux termes de cette présentation, sur proposition de Monsieur le Maire, les membres du Conseil
Municipal, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité des membres présents, valident les modifications

précédemment décrites :

a) Transformation de poste au sein de la filiére médico-sociale : SO9 — grade d’Auxiliaire de

puériculture de classe normale a temps complet.

b) Transformation de poste au sein de la filiére médico-sociale : SO6 — grade d’Agent social a

temps complet.

AD21 - grade d’Adjoint

c) Transformation de poste au sein de la filiére administrative :

administratif 3 temps non complet 17h30 hebdomadaires.

d) Transformation de poste au sein de la filiére technique : TE5 — grade d’Adjoint technique 3

temps complet

e) Transformation de poste au sein de la filiére technique : TE20 — changement du grade Adjoint

technique a temps complet
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6. Personnel : Adhésion au dispositif de Médiation Préalable Obligatoire (MPO)

Lors du conseil municipal du 24 mai 2022, 'assemblée s’est prononcée en faveur de I'adhésion au
dispositif proposé par le centre de gestion de la Vendée. Au regard de nouvelies dispositions et de la
détermination du tarif pour Fexercice 2023, il convient de délibérer a nouveau en vue de formaliser
I'adhésion, par la signature de la convention jointe en annexe.

Pour mémoire, Monsieur Le Maire expose aux membres du Conseil Municipal que la loi n® 2021-1729
du 22 décembre 2021 pour la confiance dans l'institution judiciaire entérine le dispositif expérimental
de Médiation Préalable Obligatoire (MPO) en insérant un article 25-2 a la loi du 26 janvier 1984 -
articles L. 827-7 et L. 827-8 du code général de ia fonction publique, et en modifiant les articles L 213-
11 a L 213-14 du Code de Justice Administrative (CIA).

Le décret n° 2022-433 du 25 mars 2022 définit les catégories de décisions pouvant faire I'objet d’une
médiation préalable obligatoire et fixe les régles relatives a 'organisation de cette médiation préalable
obligatoire.

Les recours contentieux formés par les agents publics civils a I'encontre des décisions administratives
suivantes sont ainsi précédés d’'une médiation préalable obligatoire :

1° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a I'un des éléments de rémunération
mentionnés a I'article L. 712-1 du code général de la fonction publique ;

2° Refus de détachement ou de placement en disponibilité et, pour les agents contractuels, refus de
congés non rémunérés prévus aux articles 20, 22, 23 et 33-2 du décret n°86-83 du 17 janvier 1986 et
15, 17, 18 et 35-2 du décret n°88-145 du 15 février 1988 ;

3° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a l'issue d'un
détachement, d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou relatives au réemploi d'un
agent contractuel a l'issue d'un congé mentionné au 2° du présent article ;

4° Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de I'agent a l'issue d'un
avancement de grade ou d'un changement de corps ou cadre d'emploi obtenu par promotion interne
;

5° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation professionnelle tout au
long de la vie;

6° Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises par
les employeurs publics & I'égard des travailleurs handicapés en application des articles L. 131-8 et L.
131-10 du code général de la fonction publique ;

7° Décisions administratives individuelles défavorables concernant I'aménagement des conditions de
travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs fonctions dans les conditions
prévues par les décrets du 30 novembre 1984 et du 30 septembre 1985 susvisés.

Dans la fonction publique territoriale, la médiation préalable obligatoire est confiée aux centres de
gestion.

Larticle L231-12 du CJA prévoit que lorsque la médiation constitue un préalable obligatoire au recours
contentieux, son colt est supporté par I'administration qui a pris la décision attaquée.

Le tarif appliqué pour I'année 2023 est le suivant (cf. DEL-20221129-25 du Conseil d’administration du
Centre de Gestion en date du 29 novembre 2022) :
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ETAPE 2 ETAPE SUPPLEMENTAIRE

Auteur de la saisine du Ouiﬁcﬁel du Tarif forfaitaire Tarif horaire en cas de
médiateur du CDG . (base 7 heures de dépassement du forfait
dossier ALY Ao
mission) de 7 heures de mission
Collectivité ou 100 € 300 € 80 €/h

établissement affilié

Etant entendu que I'ouverture du dossier (étape 1) s'entend pour I'examen du dossier soumis au
médiateur (cas de recevabilité) ; les heures de mission (étape 2 et étape supplémentaire) s’entendent
comme le temps consacré par le médiateur : étude, préparation des entretiens, entretiens auprés
d’une ou plusieurs parties, déplacements, rédaction...

Le Centre de Gestion délibérera tous les ans sur ces tarifs et enverra les nouveaux tarifs votés par le
Conseil d’Administration.

Sur Proposition de Monsieur Le Maire, les membres du Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et
a l'unanimité des membres présents, décident d’adhérer 4 la Médiation Préalable Obligatoire et
autorisent la signature de la convention jointe en annexe.

7. Auvis sur la dérogation de repos dominical des commerces de détail pour I’'année 2023

L'article L 3132-26 du code du travail issu de la loi n° 2015-990 du 6 aoiit 2015, pour la croissance,
I'activité et I'égalité des chances économiques, dite « Loi Macron », dispose que : « Dans les
établissements de commerce de détail ou le repos hebdomadaire a lieu normalement le dimanche, ce
repos peut étre supprimé les dimanches désignés, pour chaque commerce de détail, par décision du
maire prise apres avis du conseil municipal. Le nombre de ces dimanches ne peut excéder douze par
an. La liste des dimanches est arrétée avant le 31 décembre, pour I'année suivante. Elle peut étre
modifiée dans les mémes formes en cours d’année, au moins deux mois avant le premier dimanche
concerné par cette modification. Lorsque le nombre de ces dimanches excéde cing, la décision du
maire est prise apres avis conforme de I'organe délibérant de I'établissement public de coopération
intercommunale a fiscalité propre dont la commune est membre. A défaut de délibération dans un
délai de deux mois suivant sa saisine, cet avis est réputé favorable. »

Un courrier a I'ensemble des commergants concernés sur le territoire d’Essarts en Bocage, a été
adressé le 7 novembre dernier.

Au vu des retours des commergants le nombre de dimanches qui feraient I'objet d’une dérogation au
repos dominical pour 'année 2023 serait fixé a 6 :

- Dimanche 26 novembre 2023
- Dimanche 3 décembre 2023

- Dimanche 10 décembre 2023
- Dimanche 17 décembre 2023
- Dimanche 24 décembre 2023
- Dimanche 31 décembre 2023

Aussi, sur proposition de Monsieur le Maire, les membres du Conseil Municipal, aprés en avoir
délibéré et a la majorité des voix exprimées, donnent un AVIS FAVORABLE {1 voix contre, 2
abstentions, 24 voix Pour) sur la dérogation de repos dominical 2023 pour les commerces de détail,
toutes catégories confondues, aux dates suivantes :
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- Dimanche 26 novembre 2023
- Dimanche 3 décembre 2023

=> Dimanche 10 décembre 2023
= Dimanche 17 décembre 2023
- Dimanche 24 décembre 2023
- Dimanche 31 décembre 2023

Le nombre de dimanches étant supérieur 3 cing, il est précisé que la Communauté de Communes
du Pays de Saint-Fulgent les-Essarts sera saisie pour avis conforme.

8. Convention Territoriale Globale avec la CAF (Arrivée de Arnaud BABIN)

Madame Nathalie BODET, 1% adjointe et adjointe a I’éducation, jeunesse, petite enfance précise que
la Communauté de communes est liée avec la Caisse d’Allocations Familiales (CAF) par un Contrat
Enfance Jeunesse depuis 2012, permettant des financements pour le multi-accueil, le Relais Petite
Enfance et la coordination de ces services.

Désormais, la Convention Territoriale Globale (CTG) remplace tous les Contrats Enfance Jeunesse (CEJ)
au fil de leur renouvellement. Ainsi, pour les CEJ arrivant a échéance, les CTG sont signées et les bonus
« territoire CTG » prennent le relais de la Prestation versée dans le cadre du CEJ.

Considérant que la CTG devient désormais le socle de toute relation contractuelle entre la CAF et les
collectivités, prioritairement & I'échelle intercommunale, et qu’il s’agit d’'une démarche partenariale et
collaborative qui traverse tous les champs d’activité de la branche famille,

Considérant que cette convention formalise un cadre de collaboration, constitue le pacte politique
territorial et synthétise les compétences partagées entre la CAF et les collectivités,

Considérant qu’elle vise a s’accorder sur un diagnostic partagé afin de construire un projet de territoire
adapté aux familles du territoire,

Considérant que pour la Communauté de communes du Pays de Saint-Fulgent - Les Essarts, la CTG doit
&tre mise en place au plus tard en janvier 2023, le Contrat Enfance Jeunesse signé avec la CAF arrivant
3 échéance en décembre 2022 (tous les CEJ du territoire se terminent également en 2022),

Considérant que pour pouvoir continuer a bénéficier des financements CEJ actuels (qui deviendront
« bonus territoire » par la suite) sur les communes et la Communauté de communes, il est nécessaire
de contractualiser avec la CAF par le biais d’une CTG,

Considérant qu’un diagnostic partagé a été établi dans le cadre de la démarche d’élaboration de la CTG
par le cabinet CEAS, lequel a abouti a la définition des enjeux suivants :

Sur la petite enfance :
- Réflexion pour le développement de modes de garde en horaires atypiques,
- Recherche et accompagnement pour linstallation de nouveaux professionnels assistants

maternels,
- Meilleure répartition des offres d’accueil collectif sur le territoire.
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Sur la jeunesse :

- Impulser une nouvelle dynamique autour de I'animation jeunesse sur le territoire : mutualisation
et coordination des animateurs et des actions,
- Développement de points d’écoute —d’information pour les jeunes sur le territoire.

Sur la parentalité :

- Développement d’un réseau d’information et d’écoute pour les parents, afin les soutenir dans leur
role éducatif.
Sur le handicap :

- Soutien aux associations proposant des projets sportifs et de loisirs inclusifs sur le territoire,
- Développement d’'un accompagnement pour les parents.

Sur les séniors :
- Développer des activités favorisant le lien social et prévenant I'isolement.
Sur l'accés aux droits :

- Développer un guichet d’'accés aux droits et services pour tous sur 'ensemble du territoire,
- Adapter les outils pour mieux informer les personnes de nationalité étrangére travaillant sur le
territoire.

Sur les mobilités :
- Proposer des moyens de déplacements alternatifs a la voiture individuelle.

Considérant que sur la base de ces enjeux, un plan d’actions et des fiches-actions ont été définis en
concertation avec les communes et les acteurs du territoire, que ces fiches constituent une feuille de
route permettant de fixer un cap tout en restant évolutif en fonction des besoins de la population et
des communes,

Considérant que la CTG jointe a lappui de la présente délibération rappelle les objectifs et
engagements de la CAF et des collectivités, qu’elle définit les modalités de collaboration dans le cadre
de cette CTG,

Considérant que la commune percevait au titre du poste de coordination une subvention CAF dans le
cadre du contrat enfance jeunesse, Madame Nathalie BODET précise que la commune ne percevra
plus cette subvention,

Considérant que des points bonus pourront étre octroyés et permettre 3 de nouvelles actions
soutenues par la CAF d’étre subventionnées et que des agents municipaux pourront valoriser les
actions déja existantes et désormais pourront étre soutenues financiérement,

Considérant que la plupart des fiches actions décrites dans le cadre du CTG sont déja mises en ceuvre
sur la commune par les services, Essarts en Bocage restera un point fort pour permettre aux communes
de l'intercommunalité de s’appuyer si besoin sur I'expérience d’Essarts en Bocage, et développer les
services jusqu’a présent manquants dans leur territoire,
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Vu 'avis favorable du Comité de Pilotage de la Communauté de Communes du Pays de Saint-Fulgent-
Les Essarts du 4 octobre 2022,

Sur proposition de Monsieur le Maire, les membres du Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et
a l'unanimité des membres présents :

- valident la Convention Territoriale Globale, jointe en annexe de la présente délibération,
- autorisent Monsieur le Maire a signer la convention ainsi que tout document s’y
rapportant.

9. Approbation du Rapport d’Activités 2021 de la Communauté de Communes du Pays de Saint-
Fulgent- Les Essarts

Larticle L.5211-39 du Code Général des Collectivités Territoriales impose a tout établissement public
de coopération intercommunale d’adresser chaque année, au Maire de chague commune membre,
un rapport arrété par son organe délibérant retragant l'activité de I'établissement.

Ce rapport doit faire I'objet d’'une communication par le Maire au Conseil Municipal en séance
publique.

Le rapport d’activités a pour objet de dresser dans un souci de transparence et de lisibilité un bilan
annuel d’activité de la Communauté de Communes, ventilée par grands domaines de compétences.

Par conséquent, sur proposition de Monsieur le Maire, les membres du Conseil Municipal, aprés en
avoir délibéré et a 'unanimité des membres présents, prennent acte de la présentation du rapport
annuel 2021 de la Communauté de Communes du Pays de Saint-Fulgent-Les Essarts, joint en annexe.

AFFAIRES FINANCIERES

10. Admissions en non-valeurs — Prestations - Budget Principal

Le comptable du Trésor a transmis & la Commune d’Essarts en Bocage une liste de prestations facturées
3 admettre en non-valeur, celles-ci étant irrécouvrables du fait de I'insolvabilité ou de I'absence
d’adresse connue des personnes concernées.

Monsieur le Maire présente au Conseil Municipal la liste d’admissions en non-valeur d’'un montant de
38.40 €. Cette somme correspond a :

- 38,40 € pour une facture du restaurant scolaire Chaissac pour une famille

Sur proposition de Monsieur le Maire, les membres du Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et
a 'unanimité des membres présents :

- décident d’admettre en non-valeur le montant de 38,40 €,

- décident d’inscrire le somme de 38,40 € au compte 6541 « Admission en non-valeur »,
sur le budget principal,

- autorisent Monsieur le Maire 3 engager toute procédure et a signer tout document
nécessaire & I'application de cette décision.
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11. Décision modificative n° 3 — Budget Principal

Considérant une dépense concernant des remboursements de caution non prévue dans le budget, il
convient de prendre la décision modificative ci-dessous :

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Conseil Municipal

DM N° 3
Dépenses ) Recettes M
Désignation Diminution Augmentation Diminution Augmentation
de crédits de crédits de crédits de crédits
INVESTISSEMENT
D-165 : Dépdts et cautionnements 0,00€ 1 500,00 € 0,00 € 0,00 €
recus
TOTAL D 16 : Emprunts et dettes 0,00 € 1 500,00 € 0,00 € 0,00 €
assimilées
D-2031-1070 : BATIMENTS 1 500,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
DIVERS
TOTAL D 20 : Immobilisations 1 500,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
incorporelles
Total INVESTISSEMENT 1 500,00 € 1 500,00 € 0,00 € 0,00 €
Total Géneral 0,00 € 0,00 €

Sur proposition de Monsieur le Maire, les membres du Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et
a I'unanimité des membres présents :

- approuvent la décision modificative n° 3 au Budget Principal comme mentionnée ci-dessus,
- autorisent Monsieur le Maire & procéder a toutes les formalités nécessaires a I'exécution de
la présente délibération

EDUCATION — ENFANCE - JEUNESSE

12. Restauration scolaire et périscolaire sur le territoire de la commune d’Essarts en Bocage -
Commune déléguée des Essarts - Constitution d’un groupement de commandes

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code de la commande publique et notamment ses articles L.2113-6 et suivants,

Monsieur Le Maire expose que le marché de restauration scolaire en liaison froide conclu pour la
restauration des éléves des écoles publique et privée sur la Commune d’Essarts en Bocage, quartier
des Essarts arrivera a son terme a la fin de I'année scolaire 2022/2023.

Il est donc nécessaire qu'un nouveau marché de restauration scolaire en liaison froide soit conclu.

Parallélement, 'association en charge de la restauration des enfants inscrits au centre périscolaire ont
également un besoin de service de restauration a l'issue de cette année scolaire.

Considérant que la mutualisation de Fachat peut permettre d’effectuer plus efficacement les
opérations de mise en concurrence et incidemment d’obtenir des meilleurs prix, Monsieur le Maire
propose qu’un groupement de commande soit constitué entre la Commune d’Essarts en Bocage et
I'association centre de loisirs pour la passation et Fexécution d'un marché qui a pour objet la
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restauration scolaire et périscolaire sur le territoire de la Commune d’'Essarts en Bocage, quartier des
Essarts.

Monsieur Le Maire propose que la Commune soit le coordonnateur du groupement de commande et
que la composition de la Commission d’appel d’offres soit définie dans les conditions fixées par I'article
L.1414-3 du code général des collectivités territoriales ainsi que l'article 4 de la proposition de
convention de groupement jointe en annexe.

Sur proposition de Monsieur le Maire, les membres du Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et
a I'unanimité des membres présents :

- approuvent la constitution d’'un groupement de commande entre la Commune d’Essarts
en Bocage et l'association « Centre de Loisirs » pour la passation et I'exécution d'un
marché qui a pour objet la restauration scolaire et périscolaire sur le territoire de la
Commune d’Essarts en Bocage, Commune déléguée des Essarts,

- autorisent Monsieur le Maire a signer la convention de groupement jointe en annexe et
rédigée en application de Farticle L.2113-7 du Code de la Commande Publique.

DEVELOPPEMENT DE LA QUALITE DU CADRE DE VIE

13. Modification de I'espace de veille fonciére dans le cadre de I’étude préalable
d’aménagement du centre-bourg de la Commune déléguée de L’Oie

Vu la délibération n°DELO82EEB280622 désignant un espace de veille fonciére dans le cadre de I'étude
préalable d’aménagement du centre-bourg de la Commune déléguée de L’Oie.

Monsieur Yannick MANDIN adjoint cadre de vie, rappelle que la commune d’Essarts en Bocage méne
depuis le début de I'année 2022 des études préalables d’aménagement et de requalification du centre-
bourg de L’Oie accompagnée du cabinet « La Ville est Belle » avec pour objectif d’obtenir une vision
prospective de I'avenir du bourg a la suite de plusieurs phases successives d’étude :

- Un diagnostic de I'état actuel et du fonctionnement du périmeétre retenu,

- Deux schémas contrastés,

- Un plan d’organisation d’aménagement d’ensemble permettant de disposer d’une vision
globale et prospective des évolutions a apporter au centre-bourg a une échéance de 10 ans,
permettant :

o d’identifier les secteurs propices au développement des commerces, services,
équipements et logements,

d’optimiser 'aménagement urbain sur et autour de la RD 137,

d’organiser les continuités des liaisons douces si besoin,

de mettre en valeur des cénes de vue éventuels,

de positionner des espaces conviviaux (placette piétonne, jardin public ...).

0 0O 0 O

Monsieur Yannick MANDIN, adjoint cadre de vie rappelle que la délibération n°DELOS2EEB280622
prise en date du 28 juin dernier a désigné une surface de veille fonciére sur laquelle la commune
pourrait recourir au Droit de Préemption Urbain dans le cas d’une cession prévue sur 'une des
parcelles des secteurs identifiés et dans le cas ol cette cession pourrait remettre en cause le schéma
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directeur de la commune avant méme de disposer du rendu final des études pour anticiper sur une
potentielle vente au sein de I'espace en question.

Les études finales ayant été rendues derniérement et présentés a la Commission « Développement de
la Qualité du Cadre de Vie » du 28 novembre 2022, il convient désormais de redéfinir le périmetre de
veille fonciére précité pour I'adapter au schéma final.

Aussi, la carte annexée a la présente délibération précise les secteurs identifiés ol la commune devra
étre vigilante lors de la vente ou de la mutation des batis ol fonciers présents pour s’assurer que le
schéma d’ensemble soit respecté. Sur ce secteur, I'activation par la commune de son droit de
préemption pourra s’avérer nécessaire dans certains cas pour garantir le respect de I'objectif global de
requalification qualitative du centre-bourg de L’Oie.

Sur proposition de Monsieur le Maire, et aprés avis favorable de la Commission « Développement
de la Qualité du Cadre de Vie » du 28 novembre 2022, les membres du Conseil Municipal, aprés en
avoir délibéré et a I'unanimité des membres présents :

- décident d'arréter le nouveau périmétre de veille fonciére tel que défini dans I'annexe a la

présente délibération,

- valident le principe de recours au Droit de Préemption Urbain dans le cas d’'une cession
prévue sur 'une des parcelles des secteurs identifiés dans le cas ol cette cession pourrait
remettre en cause le schéma directeur de la commune,

- autorisent Monsieur le Maire a signer toutes piéces se rapportant a cette décision.

14. Désignation d’un espace de veille fonciére en prévision d’aménagement de sécurité en
entrée de bourg de la Commune déléguée des Essarts

Monsieur le Maire explique que des problématiques de circulation et de sécurité sont observées en
entrée de bourg des Essarts notamment au niveau de la liaison Rue de la Ramée / Route
départementale 160.

A ce titre, un travail global de réflexion sur la sécurisation des flux routiers dans le centre-ville de la
commune déléguée des Essarts a lieu au niveau de la Commission « Développement de la Qualité du
Cadre de Vie ».

La rue de I'Alambic est d’ores et déja identifiée comme comprenant des difficultés en matiere de
circulation et/ou de sécurité que ce soit au niveau de I'intégration des véhicules circulant sur de la rue
de I'Alambic vers la RD 160 ol, a Finverse, pour les véhicules voulant s’insérer sur la rue de la Ramée.

A ce titre, et afin de permettre d’anticiper sur les besoins futurs en matiére de foncier pour aménager
cette voirie, il est proposé de mettre en place une zone de veille fonciére destinée & permettre a la
commune d’actionner son Droit de Préemption Urbain en cas de mutation fonciére ayant lieu dans le
périmetre identifié.

Sur proposition de Monsieur le Maire, et aprés avis favorable de la commission « Développement
de la Qualité du Cadre de Vie » du 28 novembre 2022, les membres du Conseil Municipal, aprés en
avoir délibéré et a I'unanimité des membres présents :

- décident de mettre en place une veille fonciére sur les projets d’acquisitions dans le
périmétre tel que défini dans I'annexe a la présente délibération,
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- valident le principe de recours au Droit de Préemption Urbain dans le cas d’une cession
prévue sur Pune des parcelles du secteur identifié,

- autorisent Monsieur le Maire a signer toutes piéces se rapportant a cette décision.

SPORTS / LOISIRS

15. Tarifs de mise a disposition de la salle communale « Salle Millenium » - Commune déléguée
de Sainte-Florence

Monsieur Nicolas PINEAU, Adjoint aux Sports, informe les membres du Conseil Municipal qu'il est
nécessaire de fixer un tarif horaire de location de la salle « Millenium », de la Commune déléguée de
Sainte-Florence, pour des personnes publiques et morales (associations, entreprises...) dans le cadre
d’activités sportives ponctuelles.

Apres avis favorable de la Commission « Sports-Loisirs » du 17 novembre 2022 et sur proposition de
Monsieur le Maire, les membres du Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité des
membres présents, approuvent le tarif d’occupation, soit 20 €/heure pour les activités sportives.

La Séance est close a 20h10.

DECISIONS DU MAIRE

DECISION DU MAIRE EN DATE DU 4 NOVEMBRE 2022

DECISION DU MAIRE
L’an deux mille vingt-deux, le quatre Novembre,
Le Maire de la Commune d’Essarts en Bocage,

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique,
et notamment l'article 22 ;

Vu le décret n® 2008-227 du 5 mars 2008 abrogeant et remplagant le décret n° 66-850 du 15 novembre
1966 relatif a la responsabilité personnelle et pécuniaire des régisseurs ;

Vu les articles R.1617-1 3 R.1617-18 du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs a la création
des régies de recettes, des régies d’avances et des régies de recettes et d’avances des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics locaux ;

Vu la délibération n°46-2016 du 19 janvier 2016 du Conseil Municipal d’Essarts en Bocage autorisant
Monsieur le Maire a créer la régie de recettes pour I'encaissement des recettes générées par la
location de la salle « Le Vallon » sur la commune déléguée de Sainte-Florence en application de I'article
L2122-22 alinéa 7 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu larrété n°AGO78EEB020216 portant création de la régie de recette pour I'encaissement des
produits de la salle « Le Vallon » de la commune déléguée de Sainte-Florence ;

Vu I'avis conforme du receveur communal, en date du 15 janvier 2016 ;
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Vu la délibération du conseil municipal en date du 20 mai 2020 autorisant le maire & supprimer des
régies communales en application de l'article L 2122-22 al. 7 du code général des collectivités
territoriales (5) ;

Monsieur le Maire décide de cloturer la régie de recettes pour la location de la salle « Le Vallon »
instituée auprés de Sainte-Florence, commune déléguée de la commune Essarts en Bocage 3 compter
du 4 Novembre 2022.

DECISION DU MAIRE EN DATE DU 4 NOVEMBRE 2022

DECISION DU MAIRE
L’an deux mille vingt-deux, le quatre novembre,
Le Maire d’ESSARTS EN BOCAGE,

Vu le code général des Collectivités Territoriales et notamment son article L.2122-22,

Vu le code de la commande publique,

Vu la délibération du conseil municipal n® 36/2020 du 26 mai 2020 donnant délégation & Monsieur le
Maire pour “prendre toute décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et le réglement
des marchés et des accords-cadres ainsi que toute décision concernant leurs avenants, lorsque les

crédits sont inscrits au budget”,
Considérant que la Commune d'Essarts en Bocage a besoin de recourir a des missions de contrdleur

technique dans le cadre de son projet de création d’espaces culturels en réhabilitation et en extension
du site de la Capeterie.

Considérant I'envoi de deux consultations a 3 cabinets en date du 20 septembre 2022 pour une date
limite de remise des offres fixée 14 octobre 2022.

Aprés analyse des offres, Monsieur le Maire décide d’attribuer le marché de contréleur technique 3
la société ALPES CONTROLES (85000 LA ROCHE SUR YON) pour un montant de 9 920,00 € HT.

DECISION DU MAIRE EN DATE DU 7 NOVEMBRE 2022

DECISION DU MAIRE
L’an deux mille vingt-deux, le sept novembre,
Le Maire d’ESSARTS EN BOCAGE,
Vu le code général des Collectivités Territoriales et notamment son article 1.2122-22,
Vu le code de la commande publique,

Vu la délibération du conseil municipal n° 36/2020 du 26 mai 2020 donnant délégation & Monsieur le
Maire pour "prendre toute décision concernant la préparation, la passation, 'exécution et le réglement
des marchés et des accords-cadres ainsi que toute décision concernant leurs avenants, forsque les
crédits sont inscrits au budget”,

Vu la décision n*DECO89EEB010622 attribuant au groupement Charier TP / Charpentier TP situé 3 rue
des artisans — I'Oie — 85140 ESSARTS EN BOCAGE le marché subséquent n°4 de I'accord cadre multi-
attributaire pour la réalisation de travaux structurants de voirie pour un montant de 341 945,40 € HT,
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Considérant la nécessité d’optimiser les travaux suite aux réadaptations des chantiers, des plus-values
et des moins-values doivent étre appliquées pour un surco(t final de 44 209,70 €.

Monsieur le Maire décide de valider 'avenant n°1 au marché subséquent n°4 de I"accord cadre multi-
attributaire pour la réalisation de travaux structurants de voirie d’un montant de 44 209,70 € HT
représentant une augmentation de 12,93 % du montant du marché.

DECISION DU MAIRE EN DATE DU 9 NOVEMBRE 2022

DECISION AFFERENTE A L’EXERCICE DU DROIT DE PREEMPTION
RENONCIATION A ACQUERIR

L’an deux mil vingt-deux, le neuf novembre,
Le Maire d’ESSARTS EN BOCAGE,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L.2122-22,
Vu le Code de 'Urbanisme,

Vu la délibération communautaire n°320-19 prise en date du 19 décembre 2019 instaurant le droit de
préemption urbain et le déléguant, en partie aux communes membres,

Vu la délibération en date du 26 mai 2020 par laquelle le Conseil Municipal a délégué au Maire, pour
la durée de son mandat, I'exercice du droit de préemption urbain (D.P.U.),

Vu la déclaration d’intention d’aliéner déposée le 07/11/2022, relative a la propriété cadastrée 165 ZC
89 d’une superficie totale de 2723 m? pour le prix de 45000 euros, frais d’acte en sus, située 1 rue du
Moulin — L’Oie 3 ESSARTS EN BOCAGE (85140) appartenant a la SELAS CHENE VERT, représentée par
Monsieur FLORI Julian, dont le siégfe social est domicilié Zone Industrielle de Bellevue a
CHATEAUBOURG (35220),

Vu l'arrété n°AG290EEB260520 du 26/05/2020 portant délégation de fonction et de signature a
Monsieur BRICARD Jean-Yves, Maire délégué de la Commune déléguée de L'Oie,

Considérant que I'acquisition des immeubles par la commune ne présente aucun intérét,
DECIDE

ARTICLE UNIQUE : de renoncer a préempter la propriété cadastrée 165 ZC 89 sise 1 rue du Moulin —
L’Oie a ESSARTS EN BOCAGE (85140) d’une contenance totale de 2723 m2,

DECISION DU MAIRE EN DATE DU 9 NOVEMBRE 2022

DECISION DU MAIRE
L’an deux mille vingt-deux, le 9 novembre,
Le Maire d’ESSARTS EN BOCAGE,
Vu le code général des Collectivités Territoriales et notamment son article L.2122-22,

Vu la délibération du conseil municipal n°DELO36EEB260520 du 26 mai 2020 donnant délégation a
Monsieur le Maire pour « décider de la conclusion et de la révision du louage de choses pour une durée
n'excédant pas douze ans »,
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Vu la délibération du conseil municipal n°DELOS0EEB260422 autorisant la cession par la commune du
batiment scétauroute et autorisant le principe du recours & une convention tripartite pour les occupants
actuels,

Considérant que I'association Billard club du Pays des Essarts occupe actuellement des locaux
aménageés spécifiquement pour leur pratique dans le batiment scétauroute situé a la Belle-Entrée -
commune déléguée des Essarts.

Considérant que la commune est en cours de cession de ce bati & la SCIOLTIMMO et que, dans I'attente
d’une mise a disposition d’autres locaux pour I'association prévue au cours de 'année 2024, il a été
convenu avec le nouveau propriétaire de convenir d’'une convention tripartite entre la commune,
Fassociation et le propriétaire pour conserver la mise a disposition des bureaux 1, 2 et 3 au Billard Club
du Pays des Essarts. Cette convention prévoit notamment la prise en charge par la commune des frais
d’entretien, d’eau, de gaz et d’électricité concernant les espaces concernés.

Monsieur le Maire décide de valider la convention tripartite signée par la commune, le billard Club
du Pays des Essarts et la SCI OLTIMMO.

DECISION DU MAIRE EN DATE DU 21 NOVEMBRE 2022

DECISION AFFERENTE A L’EXERCICE DU DROIT DE PREEMPTION
RENONCIATION A ACQUERIR

L’an deux mil vingt-deux, le vingt-et-un novembre,
Le Maire d’ESSARTS EN BOCAGE,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L.2122-22,
Vu le Code de I'Urbanisme,

Vu la délibération communautaire n°320-19 prise en date du 19 décembre 2019 instaurant le droit de
préemption urbain et le déléguant, en partie aux communes membres,

Vu la délibération en date du 26 mai 2020 par laquelle le Conseil Municipal a délégué au Maire, pour
la durée de son mandat, I'exercice du droit de préemption urbain (D.P.U.),

Vu la déclaration d’intention d’aliéner déposée le 17/11/2022, relative & la propriété cadastrée 212 AD
206, 212 AD 68, 212 AD 69 d’une superficie totale de 1 831 m? pour le prix de 130 283,50 euros, frais
d’acte et commission d’agence d’un montant de 6 616,50 euros en sus & la charge de 'acquéreur,
située 3 rue du Grand Logis — Sainte-Florence a ESSARTS EN BOCAGE (85140) appartenant 8 Madame
ALLAIN Bernadette domiciliée 5 rue du Grand Logis — Sainte Florence a ESSARTS EN BOCAGE (85140),
Madame HARCOUET Monique domiciliée 6 rue Charles Gounod a CHENVERRIE (85310), Madame
ALLAIN Marie domiciliée 105 rue Louis Lumiére a La ROCHE SUR YON (85000), Monsieur ALLAIN Jean
domicilié 7 rue de la Soupiére a SOUDEILLES (19300) et Madame ALLAIN Eugénie domiciliée a la
Résidence ST Vincent de Paul a ESSARTS EN BOCAGE (85140),

Vu Farrété n°AG295EEB260520 du 26/05/2020 portant délégation de fonction et de signature a
Madame PIVETEAU CANLORBE Catherine, Maire déléguée de la Commune déléguée de Sainte-
Florence,

Considérant que I'acquisition des immeubles par la commune ne présente aucun intérét,
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DECIDE

ARTICLE UNIQUE : de renoncer a préempter la propriété cadastrée 212 AD 206, 212 AD 68, 212 AD 69
sise 3 rue du Grand Logis - Sainte-Florence 3 ESSARTS EN BOCAGE (85140) d’une contenance totale de
1831 m?

DECISION DU MAIRE EN DATE DU 21 NOVEMBRE 2022

DECISION AFFERENTE A L’EXERCICE DU DROIT DE PREEMPTION
RENONCIATION A ACQUERIR

L’an deux mil vingt-deu, le vingt-et-un novembre,
Le Maire d’ESSARTS EN BOCAGE,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L.2122-22,
Vu le Code de I'Urbanisme,

Vu la délibération communautaire n°320-19 prise en date du 19 décembre 2019 instaurant le droit de
préemption urbain et le déléguant, en partie aux communes membres,

Vu la délibération en date du 26 mai 2020 par laquelle le Conseil Municipal a délégué au Maire, pour
la durée de son mandat, I’exercice du droit de préemption urbain (D.P.U.),

Vu la déclaration d’intention d’aliéner déposée le 17/11/2022, relative a la propriété cadastrée 212 AH
106 d’une superficie totale de 527 m? pour le prix de 85000 euros, située 1 Impasse du Tyrol - Sainte-
Florence a ESSARTS EN BOCAGE (85140) appartenant a8 Monsieur PASQUIER Robin domicilié 1 Impasse
du Tyrol Sainte-Florence a ESSARTS EN BOCAGE (85140),

Vu l'arrété n°AG295EEB260520 du 26/05/2020 portant délégation de fonction et de signature a
Madame PIVETEAU CANLORBE Catherine, Maire déléguée de la Commune déléguée de Sainte-
Florence,

Considérant que I'acquisition des immeubles par la commune ne présente aucun intérét,
DECIDE

ARTICLE UNIQUE : de renoncer a préempter la propriété cadastrée 212 AH 106 sise 1 Impasse du Tyrol
- Sainte-Florence 3 ESSARTS EN BOCAGE (85140) d’une contenance totale de 527 m2.

DECISION DU MAIRE EN DATE DU 23 NOVEMBRE 2022

DECISION DU MAIRE
L’an deux mille vingt-deux, le vingt-trois novembre,
Le Maire d’ESSARTS EN BOCAGE,
Vu le code général des Collectivités Territoriales et notamment son article L.2122-22,
Vu le code de la commande publique,

Vu la délibération du conseil municipal n® 36/2020 du 26 mai 2020 donnant délégation a Monsieur le
Maire pour "prendre toute décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et le reglement
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des marchés et des accords-cadres ainsi que toute décision concernant leurs avenants, lorsque les
crédits sont inscrits au budget",

Vu la décision n°DEC115EEB140621 portant attribution des lots 2 a 12 des marchés de travaux pour
Faménagement d’un accueil Périscolaire sur la commune déléguée de Boulogne en réutilisation d’une
habitation communale.

Considérant qu’en cours de travaux, des nécessités techniques de modification des prestations
prévues initialement sont apparues pour les lots 5 et 6 concernant :

- Pour le lot 5— menuiseries extérieures : la fourniture et la pose d’anti pince doigts pour les
menuiseries extérieures ;

- Pour le lot 6 — menuiseries bois : la nécessité de prévoir des anti-pince-doigts sur les portes
intérieures, la fourniture et la pose de stores intérieurs, la pose de serrure sur porte coulissante
et la modification des travaux pour le placard de la salle d’activité n°2.

Considérant que I'impact financier de ces modifications est le suivant :

- Pourlelot5: moins-value de 1 392,00 € HT,
- Pourlelot 6 : plus-value de 2 728,03 € HT.

Pour le marché précité, Monsieur le Maire décide de valider :

- Pavenant 2 du lot n°5 tel que décrit ci-avant et s’élevant a 1 392,00 € HT représentant 1,8 %
d’augmentation totale (avenants 1 et 2 inclus) du montant du lot n°5 pour la SARL Bonnet
Guy, située au HERBIERS (85500),

- I'avenant 2 du lots n°6 tel que décrit ci-avant et s’élevant a 2 728,03 € HT représentant 23,5 %
d’augmentation totale (avenants 1 et 2 inclus) du montant du lot n°6 pour I'entreprise
Menuiserie Godard située a SAINT-FULGENT (85250).

Freddy RIFFAUD

sarts en Bocage
'ae’sijegj

-

/'-'
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ANNEXES

PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL D’ESSARTS EN BOCAGE
DU 13 DECEMBRE 2022
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ANNEXE

DELIBERATION N°DEL135EEB131222 DU 13 DECEMBRE 2022

Election du Maire délégué de Boulogne
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Election d’un maire

DEPARTEMENT délégué
VENDEE COMMUNE DE : Commune déléguée
=R de : BOULOGNE
ARRONDISSEMENT ESSARTS EN BOCAGE

LA ROCHE-SUR-YON

Effectif Iégal du conseil municipal

. PROCES-VERBAL

Nombre de conseillers en exercice

. DE L'ELECTION DU MAIRE
— DELEGUE DE BOULOGNE

L'an deux mille vingt-deux, le treize du mois de décembre & dix-neuf heures zéro minute, en
application du Il de I'article 19 de la loi n°2020-390 du 23 mars 2020 et des articles L. 2121-7 et
L. 2122-8 du code général des collectivités territoriales (CGCT), s’est réuni le conseil municipal de

la commune d'ESSARTS EN BOCAGE.

Etaient présents les conseillers municipaux suivants (indiquer les nom et prénom d'un
conseiller par case) :

BARBARIT FABIENNE BARRETEAU CAROLINE BILLAUD CHRISTOPHE
BODET NATHALIE BOUDAUD GILBERT BRICARD JEAN-YVES
CHARRIEAU LINDA CHENU YVAN GILBERT PIERRETTE
GUITTET MARIE-DOMINIQUE | HERBRETEAU ROSIE MANDIN YANNICK
MARTINET FRANCK NEGRELLO VIRGINIE PENAUD JEAN-CHRISTOPHE
PINEAU NICOLAS PIVETEAU CANLORBE CATHY fgéSE?,?_"‘éNEAU MARIE-
RIAUD KRISTIAN RIFFAUD FREDDY VERDEAU YVONNE

Absents 1 : BABIN Arnaud (absent), GRONDIN Willy (absent), MALLARD Jean-Pierre (absent) ......
BARBARIT Laurent (absent excusé, pouvoir 8 BARBARIT Fabienne), .........coovveevviieiiii
GOBIN Eric (absent excusé, pouvoir 8 BOUDAUD Gilbert), .......cooeoeuiiiiiiiiiiie oo
HUGUET Aurélie (absente excusée, pouvoir 2 RIAUD Kristian),

JAMIN Yvon (absent excusé, pouvoir 8 RIFFAUD Freddy),
LOUINEAU Emmanuel (absent excusé, pouvoir a MANDIN Yannick)
PINEAU Catherine (abente excusée, pouvoir a BODET Nathali€) ............ccuveeeeeeiioi oo

! Préciser s’ils sont excusés.
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1.1 Régles applicables
M. Freddy RIFFAUD maire (ou son remplagcant en application de I'article L. 2122-17 du
CGCT) a ouvert la séance. Il a procédé a I'appel nominal des membres du conseil, a dénombré 21

(vingt et un) conseillers présents et constaté que la condition de quorum posée au second alinéa
de l'article 10 de la loi n°2020-390 du 23 mars 2020 était remplie2.

Il a ensuite invité le conseil municipal a procéder a I'élection du maire délégué de la
commune déléguée de BOULOGNE sur le fondement de I'article L. 2113-11 du CGCT.

Il a rappelé qu'en application de l'article L. 2113-12-2 du CGCT renvoyant a I'article
L. 2122-7 dudit code, le maire délégué est élu au scrutin secret et a la majorité absolue parmi les
membres du conseil municipal.

Si, aprés deux tours de scrutin, aucun candidat n’'a obtenu la majorité absolue, il est

procédé a un troisiéme tour de scrutin et 'élection a lieu a la majorité relative. En cas d’égalité de
suffrages, le plus 4gé est déclaré élu (L. 2122-4, L. 2122-7, L. 2122-7-1 et L. 2122-7-2 du CGCT).

Mme Caroline BARRETEAU a été désignée en qualité de secrétaire par le conseil municipal

(art. L. 2121-15 du CGCT).

1.2. Constitution du bureau

Le conseil municipal a désigné deux assesseurs au moins : Mme Rosie HERBRETEAU, M.
Franck MARTINET.

1.3. Déroulement de chaque tour de scrutin
Chaque conseiller municipal, a I'appel de son nom, s’est approché de la table de vote. Il a
fait constater au président qu'il n’était porteur que d’'une seule enveloppe du modeéle uniforme
fourni par la mairie. Le président I'a constaté, sans toucher 'enveloppe que le conseiller municipal
a déposée lui-méme dans 'urne ou le réceptacle prévu a cet effet. Le nombre des conseillers qui

n’ont pas souhaité prendre part au vote, a 'appel de leur nom, a été enregistré.

Aprés le vote du dernier conseiller, il a été immédiatement procédé au dépouillement des
bulletins de vote. Les bulletins et enveloppes déclarés nuls par le bureau en application de I'article
L. 66 du code électoral ont été sans exception signés par les membres du bureau et annexés au
procés-verbal avec mention de la cause de leur annexion. Ces bulletins et enveloppes ont été

annexés les premiers avec leurs enveloppes, les secondes avec leurs bulletins, le tout placé dans
une enveloppe close jointe au procés-verbal portant I'indication du scrutin concerné. Il en va de
méme pour les bulletins blancs qui sont décomptés séparément et annexés au procés-verbal. lis
n'entrent pas en compte pour la détermination des suffrages exprimés, mais il en est fait
spécialement mention dans les résultats des scrutins. Une enveloppe ne contenant aucun bulletin
est assimilée a un bulletin blanc (article L. 65 du code électoral).

Lorsque |'¢lection n’a pas été acquise lors d’'un des deux premiers tours de scrutin, il a été

T

procédé a un nouveau tour de scrutin.

’Tiers des membres en exercice du conseil municipal ou nouvelle convocation sans condition de quorum.
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1.4. Résultats du premier tour de scrutin

a. Nombre de conseillers présents a I'appel n'ayant pas pris partau vote..............ooceceveeeee. 0
b. Nombre de votants (enveloppes dEPOSEES) ........coovieeieiiceiieeeceeecee e e e 27
c. Nombre de suffrages déclarés nuls par le bureau (art. L. 66 du code électoral).................. 0
d. Nombre de suffrages blancs (art. L. 65 du code électoral)...........ccccoovvevvmvvriniiice e 0
e. Nombre de suffrages exprimés [b — € — d] oo 27
f. MBJOTILE @DSOIUE 3...........veoee st ees st eeeee s e s e eee e es et 14

(dans I’ordre alphabétique)

INDIQUER LES NOM ET PRENOM DES CANDIDATS

NOMEBRE DE SUFFRAGES OBTENUS

En chiffres

En toutes lettres

RIFFAUD Freddy

Vingt-sept

1.5. Proclamation de ’élection du maire délégué

M. RIFFAUD Freddy a été proclamé maire délégué de la commune déiéguée de Boulogne et

a été immeédiatement installé.

2. Observations et réclamations

3. Cléture du procés-verbal

Le présent proces-verbal, dressé et clos, le treize décembre deux mille vingt-deux, a dix-

neuf heures, vingt minutes, en double exemplaire 5a été, aprés lecture, signé par le maire (ou

son remplagant), le conseiller municipal le plus &gé, les assesseurs et le secrétaire.

* La majorité absolue est égale, si le nombre de suffrages exprimés est pair, a la moitié plus un des suffrages exprimés ou, si le nombre

des suffrages exprimés est impair, a la moitié du nombre pair immédiatement supérieur.

4 Si les observations et réclamations sont trop longues pour étre consignées dans cet espace, elles sont rédigées sur une feuille annexe,
signée et paraphée par les membres du bureau, qui est jointe au procés-verbal. Mention de cette annexion est faite au bas du

paragraphe « Observations et réclamations ».

3 Le premier exemplaire du procés-verbal est conservé au secrétariat de la mairie avec les déclarations de candidature et un exemplaire
de la feunille de proclamation. Le second exemplaire doit étre aussitt transmis, avec toutes les autres piéces annexées, au

représentant de I’Etat.
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Le maire (ou son remplagant),

freddy RiFmup

-4-

Les assesseurs,

Rosie HeRRReETEAU
Fronch MARTINET

3)

Le secrétaire,

/(%

Ca Ro)ine BRRRETEAV



ANNEXE

DELIBERATION N°DEL136EEB131222 DU 13 DECEMBRE 2022

Election du Maire délégué des Essarts
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Election d’un maire

DEPARTEMENT déléqué
VENDEE COMMUNE DE : Commune déléguée
de : LES ESSARTS

ARRONDISSEMENT ESSARTS EN BOCAGE

LA ROCHE-SUR-YON

Effectif Iégal du conseil municipal

. PROCES-VERBAL

Nombre de conseillers en exercice

. DE L'ELECTION DU MAIRE
— DELEGUE DES ESSARTS

L'an deux mille vingt-deux, le treize du mois de décembre a dix-neuf heures zéro minute, en
application du lll de l'article 19 de la loi n°2020-390 du 23 mars 2020 et des articles L. 2121-7 et
L. 2122-8 du code général des collectivités territoriales (CGCT), s’est réuni le conseil municipal de

la commune d'ESSARTS EN BOCAGE.

Etaient présents les conseillers municipaux suivants (indiquer les nom et prénom d’un
conseiller par case) :

BARBARIT FABIENNE BARRETEAU CAROLINE BILLAUD CHRISTOPHE
BODET NATHALIE BOUDAUD GILBERT BRICARD JEAN-YVES
CHARRIEAU LINDA CHENU YVAN GILBERT PIERRETTE
GUITTET MARIE-DOMINIQUE | HERBRETEAU ROSIE MANDIN YANNICK
MARTINET FRANCK NEGRELLO VIRGINIE PENAUD JEAN-CHRISTOPHE
PINEAU NICOLAS PIVETEAU CANLORBE CATHY fggﬁl"éNEAU MARIE-
RIAUD KRISTIAN RIFFAUD FREDDY VERDEAU YVONNE

Absents 1: BABIN Arnaud (absent), GRONDIN Willy (absent), MALLARD Jean-Pierre (absent) ......
BARBARIT Laurent (absent excusé, pouvoir 8 BARBARIT Fabienne), ...........ooovvioiiiiiii e,
GOBIN Eric (absent excusé, pouvoir 28 BOUDAUD Gilbert), ..o e e e
HUGUET Aurélie (absente excusée, pouvoir a RIAUD Kristian),

JAMIN Yvon (absent excusé, pouvoir a RIFFAUD Freddy),
LOUINEAU Emmanuel (absent excusé, pouvoir 8 MANDIN Yannick)
PINEAU Catherine (abente excusée, pouvoir 8 BODET Nathalie) .........ccooviiiiiiiiii e L

! Préciser s’ils sont excusés.



1.1 Régles applicables

M. Freddy RIFFAUD maire (ou son remplagant en application de I'article L. 2122-17 du
CGCT) a ouvert la séance. |l a procédé a I'appel nominal des membres du conseil, a dénombré 21
(vingt et un) conseillers présents et constaté que la condition de quorum posée au second alinéa
de I'article 10 de la loi n°2020-390 du 23 mars 2020 était remplie2

[l a ensuite invité le conseil municipal & procéder a I'élection du maire délégué de la
commune déléguée des ESSARTS sur le fondement de I'article L. 2113-11 du CGCT.

Il a rappelé qu'en application de l'article L. 2113-12-2 du CGCT renvoyant & larticle
L. 2122-7 dudit code, le maire délégué est élu au scrutin secret et & la majorité absolue parmi les

membres du conseil municipal.

Si, aprés deux tours de scrutin, aucun candidat n'a obtenu la majorité absolue, il est
proceédé a un troisiéme tour de scrutin et I'élection a lieu a la majorité relative. En cas d'égalité de
suffrages, le plus agé est déclaré élu (L. 2122-4, L. 2122-7, L. 2122-7-1 et L. 2122-7-2 du CGCT).

Mme Caroline BARRETEAU a été désignée en qualité de secrétaire par le conseil municipal

(art. L. 2121-15 du CGCT).

1.2. Constitution du bureau

Le conseil municipal a désigné deux assesseurs au moins : Mme Rosie HERBRETEAU,
Franck MARTINET.

1.3. Déroulement de chaque tour de scrutin

Chaque conseiller municipal, & I'appel de son nom, s'est approché de la table de vote. Il a
fait constater au président qu’il n’'était porteur que d’'une seule enveloppe du modéle uniforme
fourni par la mairie. Le président I'a constaté, sans toucher I'enveloppe que le conseiller municipal
a déposée lui-méme dans |'urne ou le réceptacle prévu a cet effet. Le nombre des conseillers qui
n’ont pas souhaité prendre part au vote, a I'appel de leur nom, a été enregistré.

Aprés le vote du dernier conseiller, il a été immédiatement procédé au dépouillement des
bulletins de vote. Les bulletins et enveloppes déclarés nuls par le bureau en application de I'article
L. 66 du code électoral ont été sans exception signés par les membres du bureau et annexés au
procés-verbal avec mention de la cause de leur annexion. Ces bulletins et enveloppes ont été
annexés les premiers avec leurs enveloppes, les secondes avec leurs bulletins, le tout placé dans

une enveloppe close jointe au procés-verbal portant I'indication du scrutin concerné. Il en va de
méme pour les bulletins blancs qui sont décomptés séparément et annexés au procés-verbal. lls
n'entrent pas en compte pour la détermination des suffrages exprimés, mais il en est fait
spécialement mention dans les résultats des scrutins. Une enveloppe ne contenant aucun bulletin

est assimilée a un bulletin blanc (article L. 65 du code électoral).

Lorsque I'élection n’a pas été acquise lors d’un des deux premiers tours de scrutin, il a été

procédé a un nouveau tour de scrutin.

*Tiers des membres en exercice du conseil municipal ou nouvelle convocation sans condition de quorum.
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1.4. Résultats du premier tour de scrutin

a. Nombre de conseillers présents a I'appel n'ayant pas pris part au vote.............cc.ocoeen...... 0]

b. Nombre de votants (enVeloppes dEPOSEES) ...........ccececiveieiiieeee et e e ee e eer e 27

c. Nombre de suffrages déclarés nuls par le bureau (art. L. 66 du code électoral)................. 0

d. Nombre de suffrages blancs (art. L. 65 du code électoral) .............cccoeevveiviiiceeeeeeeeee e, 0

e. Nombre de suffrages exprimés [b —C — d] ....occermii e e s 27

f. MJOTite ADSOIUE 3..........ooeeeoceee e eee oo s 14
[ INDIQUER LES NOM ET PRENOM DES CANDIDATS NOMBRE DE SUFFRAGES OBTENUS
| (dans I’ordre alphabétique) En chiffres En toutes lettres

BODET Nathalie 27 Vingt-sept
1.5. Proclamation de I’élection du maire délégué
Mme BODET Nathalie a été proclamée maire délégué de la commune déléguée des Essarts
et a été immédiatement installée.
2. Observations et réclamations 4
AL O TS

3. Cléture du procés-verbal

Le présent procés-verbal, dressé et clos, le treize décembre deux mille vingt-deux, a dix-
neuf heures, trente minutes, en double exemplaire 5 a été, aprés lecture, signé par le maire (ou

son remplagant), le conseiller municipal le plus agé, les assesseurs et le secrétaire.

3 La majorité absolue est égale, si le nombre de suffrages exprimés est pair, 4 la moitié plus un des suffrages exprimés ou, si le nombre
des suffrages exprimés est impair, 4 la moitié¢ du nombre pair immédiatement supérieur.

4 Si les observations et réclamations sont trop longues pour étre consignées dans cet espace, elles sont rédigées sur une feuille annexe,
signée et paraphée par les membres du bureau, qui est jointe au procés-verbal. Mention de cette annexion est faite au bas du
paragraphe « Observations et réclamations ».

> Le premier exemplaire du procés-verbal est conservé au secrétariat de la mairie avec les déclarations de candidature et un exemplaire
de la feuille de proclamation. Le second exemplaire doit étre aussitét transmis, avec toutes les autres pidces annexées, au

représentant de I’Etat.
EN
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Le maire (ou son remplagant), Les assesseurs, Le secrétaire,
/7
/
%
RIFFAW  Fuddy HERBRETEAU Rosie BARRETERU (anoling

MARTINET  Raick



ANNEXE

DELIBERATION N°DEL138EEB131222 DU 13 DECEMBRE 2022

Personnel : Adhésion au dispositif de Médiation Préalable Obligatoire (MPO)



Convention de médiation préalable obligatoire

Préambule

Les articles 27 et 28 de la loi n° 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans I'institution
judiciaire pérennisent et généralisent la procédure de médiation préalable obligatoire expérimentée
en application de I'article 5-IV de la loi n® 2016-1547 du 18 novembre 2016 de modernisation de la
justice du XXle siecle.

Désormais, I'article L213-11 du Code de Justice Administrative (CIA) prévoit que les recours formés
contre les décisions individuelles concernant la situation de personnes physiques dont la liste est
déterminée en Conseil d’Etat doivent étre précédés d’une tentative de médiation, sous peine
d’irrecevabilité.

Le décret n° 2022-433 du 25 mars 2022 définit la mise en ceuvre de la procédure de médiation
préalable obligatoire en fixant :

® Les modalités et délais d’engagement de la procédure de médiation préalable obligatoire
(MPO),

® Les catégories de décisions devant faire I'objet d’une médiation préalable obligatoire ainsi que
les agents concernés,

e Les instances, autorités chargées d'assurer ces missions de médiation préalable obligatoire
(MPO).

La mission de médiation préalable obligatoire est assurée, a la demande des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics, sous réserve de la conclusion d’une convention, par le Centre de
Gestion de la Vendée et ce, de maniére exclusive sur la base de I'article 25-2 de la loi n°84-53 du 26
janvier 1984 et de I'article 4 du décret n°2022-433 du 25 mars 2022.

En qualité de médiateur, le Centre de Gestion de la Fonction Publique de la Vendée se positionne en
tant que « tiers de confiance » aussi bien auprés des élus-employeurs que de leurs agents.

La présente convention détermine les contours et la tarification de la mission de médiation préalable
obligatoire.

Entre La Commune d’Essarts En Bocage représenté par son Maire, Monsieur Freddy RIFFAUD, par
délibération en date du ...

Et

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique de la Vendée, représenté par son Président, Eric
HERVOUET, en vertu d’une délibération du Conseil d’administration en date du S avril 2022

Vu le code de Justice administrative,

Vu le code général de la fonction publique et notamment I'article L452-30,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives @ la Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 25-2 (non abrogé par le CGFP),

Vu la loin®2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans I'institution judiciaire et notamment
ses articles 27 et 28,
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Vu le décret n° 2022-433 du 25 mars 2022 relatif & la procédure de médiation préalable obligatoire
applicable a certains litiges de la fonction publique et & certains litiges sociaux,

Vu la délibération du 5 avril 2022 instituant la médiation préalable obligatoire au CDG 85 et autorisant
le président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale a signer la présente convention,
Vu la délibération du....... autorisant le Maire/le Président a signer la présente convention,

il est convenu ce qui suit :

Article 1* : Objet de la convention

La médiation régie par la présente convention s'entend de tout processus structuré, quelle qu'en soit
la dénomination, par lequel les parties & un litige visé & I'article 5 tentent de parvenir a un accord en
vue de la résolution amiable de leurs différends, avec I'aide du Centre de Gestion désigné comme
médiateur en qualité de personne morale (article L213-1 du CJA).

L'accord auquel parviennent les parties ne peut cependant porter atteinte a des droits dont elles n'ont
pas la libre disposition (article L213-3 du CJA).

La médiation préalable obligatoire est régie plus spécifiquement par les articles L213-11 3 L213-14 et
R213-10 3 R213-13 du Code de justice Administrative (CJA) et constitue, a ce titre, une forme de
médiation particuliére distincte de celle a I'initiative des parties ou encore a l'initiative du juge.

Article 2 : Désignation du médiateur

Il appartient au représentant légal du Centre de gestion de désigner la ou les personnes physiques qui
assureront, en son sein et en son nom, exécution de la mission de médiation préalable obligatoire
(article 4 du décret n° 2022-433 du 25 mars 2022).

Les personnes physiques désignées pour assurer la mission de médiation doivent posséder, par
I'exercice présent ou passé d'une activité, la qualification requise eu égard 2 la nature du litige. Elles
doivent en outre justifier, selon le cas, d'une formation ou d'une expérience adaptée a la pratique de
la médiation.

Elles s’engagent expressément 3 se conformer au Code National de déontologie du médiateur, a
I'exception de Iarticle 2-1 relatif a la convention de consentement a la médiation et notamment a
accomplir leur mission avec impartialité, compétence et diligence.

Le Centre de Gestion de la Vendée s’engage & transmettre au Tribunal administratif de Nantes les
coordonnées des médiateurs désignés en son sein pour assurer cette mission de MPO.

Article 3 : Aspects de confidentialité

En vertu de larticle L213-2 du CJA, sauf accord contraire des parties, la médiation est soumise au
principe de confidentialité. Les constatations du médiateur et les déclarations recueillies au cours de
la médiation ne peuvent &tre divulguées aux tiers ni invoquées ou produites dans le cadre d'une

instance juridictionnelle sans l'accord des parties.

Il est toutefois fait exception a ces principes dans les cas suivants :

39



¢ En présence de raisons impérieuses d'ordre public ou de motifs liés 3 la protection de
l'intégrité physique ou psychologique d'une personne,

e Lorsque la révélation de l'existence ou la divulgation du contenu de l'accord issu de la
médiation est nécessaire pour sa mise en ceuvre.

Article 4 : Role et compétence du médiateur

Le médiateur organise la médiation (lieux, dates et heures) dans des conditions favorisant un dialogue
et la recherche d'un accord. Il accompagne a leur demande les parties dans la rédaction d’un accord.
Le médiateur adhére a la charte des médiateurs de Centres de Gestion annexée a la présente
convention.

Article 5 : Domaine d'application de la médiation

Conformément a I'article 2 du décret n° 2022-433 du 25 mars 2022 relatif a la procédure de médiation
préalable obligatoire applicable a certains litiges de la fonction publique et & certains litiges sociaux,
les recours dirigés contre les décisions suivantes sont soumis & la médiation préalable obligatoire :

1° Décisions administratives individuelles défavorables relatives 3 'un des éléments de rémunération
mentionnés a l'article L712-1 du code général de la fonction publique ;

2° Refus de détachement ou de placement en disponibilité et, pour les agents contractuels, refus de
congés non rémunérés prévus aux articles 20, 22, 23 et 33-2 du décret du 17 janvier 1986 susvisé et
15, 17, 18 et 35-2 du décret du 15 février 1988 susvisé ;

3° Décisions administratives individuelles défavorables relatives & la réintégration 3 I'issue d'un
détachement, d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou relatives au réemploi d'un
agent contractuel a l'issue d'un congé mentionné au 2° du présent article ;

4° Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de I'agent a I'issue d'un
avancement de grade ou d'un changement de corps ou cadre d'emploi obtenu par promotion interne
’

5° Décisions administratives individuelles défavorables relatives 4 la formation professionnelle tout au
long de la vie ;

6° Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises par
les employeurs publics a I'égard des travailleurs handicapés en application des articles L. 131-8 et L.
131-10 du code général de la fonction publique ;

7° Décisions administratives individuelles défavorables concernant I'aménagement des conditions de
travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs fonctions dans les conditions
prévues par les décrets du 30 novembre 1984 et du 30 septembre 1985 susvisés.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée communique au tribunal
administratif de Nantes la liste des collectivités ayant conclu une convention avec lui.

Article 6 : Conditions d'exercice de la médiation

La MPO pour les contentieux qu’elle recouvre, suppose un déclenchement automatique du processus
de médiation.

La décision administrative doit donc comporter expressément la MPO dans l'indication des voies et

délais de recours (adresse du Centre de Gestion et/ou mail de saisine). A défaut, le délai de recours
contentieux ne court pas a I'encontre de la décision litigieuse.
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La saisine du médiateur interrompt le délai de recours contentieux et suspend les délais de
prescription, qui recommencent A courir & compter de la date a laquelle soit I'une des parties ou les
deux, soit le médiateur déclarent, de fagon non équivoque et par tout moyen permettant d'en attester
la connaissance par I'ensemble des parties, que la médiation est terminée.

- Lorsque qu’un agent entend contester une décision explicite entrant dans le champ de I'article 5 de
la présente convention, il saisit tout d’abord I'autorité qui a pris cette décision, afin de lui demander
de la retirer ou de la réformer. En cas de nouveau rejet explicite ou implicite de cette demande, il saisit,
dans le délai de deux mois du recours contentieux le Centre de Gestion (article R. 421-1 du CJA).

- Lorsqu’intervient une décision de rejet explicite de la demande de retrait ou de réformation, celle-ci
mentionne I'obligation de saisir par écrit le médiateur. Dans le cas contraire, le délai de recours
contentieux ne court pas. La saisine du médiateur est accompagnée d'une copie de la demande ayant
fait naitre la décision contestée.

- Lorsqu’intervient une décision implicite de rejet de la demande de retrait ou de réformation, I'agent
intéressé peut saisir le médiateur dans le délai de recours contentieux en accompagnant sa lettre de
saisine d'une copie de la demande ayant fait naitre la décision.

-Uexercice d’un recours gracieux ou hiérarchique aprés la médiation n’interrompt pas de nouveau le
délai de recours contentieux (article R213-13 du CJA).

- Si le tribunal administratif est saisi dans le délai de recours d’une requéte dirigée contre une décision
entrant dans le champ de la MPQ qui n’a pas été précédée d’un recours préalable a la médiation, le
président de la formation de jugement rejette la requéte par ordonnance et transmet le dossier au
médiateur compétent.

La MPO étant une condition de recevabilité de la saisine du juge, indépendamment de I'interruption
des délais de recours, il reviendra aux parties de justifier devant le juge administratif saisi d’un recours,
du respect de la procédure préalable obligatoire a peine d’irrecevabilité.

Lorsque la médiation prend fin 2 l'initiative de I'une des parties ou du médiateur lui-mé&me, ce dernier
notifie aux parties un acte de fin de médiation, ne constituant pas pour autant une décision
administrative, et sans qu'il soit de nouveau besoin d'indiquer les voies et délais de recours.

Article 7 : Durée et fin du processus de médiation

La durée de la mission de médiation est de 3 mois, mais peut étre prolongée une fois. Il peut &tre mis
fin 3 la médiation a tout moment, 4 la demande de 'une des parties ou du médiateur.

Lorsque les parties ne sont pas parvenues d un accord, le juge peut étre saisi d'un recours dans les
conditions normales (articles R. 413 et suivants du CJA).

Inversement, les parties peuvent saisir la juridiction de conclusions tendant a ’homologation de
I'accord issu de la médiation en vue de lui donner force exécutoire (article L 213-4 du CJA). Son
instruction s’effectuera dans les conditions de droit commun.

Article 8 : Tarification et modalités de facturation du recours a la médiation

Larticle L231-12 du CJA prévoit que lorsque la médiation constitue un préalable obligatoire au recours
contentieux, son co(it est supporté par I'administration qui a pris la décision attaquée.

Le tarif appliqué pour I'année 2023 est le suivant (cf. DEL-20221129-25 du Conseil d’administration du
Centre de Gestion en date du 29 novembre 2022} :
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ETAPE 2 ETAPE SUPPLEMENTAIRE

Auteur de la saisine du Ouf::;f: i Tarif forfaitaire Tarif horaire en cas de
médiateur du CDG ; (base 7 heures de dépassement du forfait
dossier e il
mission) de 7 heures de mission
Collectivité ou 100 € 300 € 80 €/h

établissement affilié

Etant entendu que l'ouverture du dossier (étape 1) s’entend pour I'examen du dossier soumis au
médiateur (cas de recevabilité) ; les heures de mission (étape 2 et étape supplémentaire) s’entendent
comme le temps consacré par le médiateur : étude, préparation des entretiens, entretiens auprés
d’une ou plusieurs parties, déplacements, rédaction...

Le Centre de Gestion délibére tous les ans sur ces tarifs. Il s’engage a envoyer les nouveaux tarifs votés
par le Conseil d’administration qui seront appliqués aux médiations débutant aprés la date de ladite
délibération.

La collectivité s’engage a payer les sommes dues en application de cette convention, 3 réception de

I'avis des sommes a payer émis par le CDG 85 et déposé sur chorus dans le respect du délai de paiement
prévu par la loi.

Article 9 : Durée de la convention

La médiation préalable obligatoire généralisée est applicable a compter du 1% jour du mois suivant la
signature de la présente convention (article 6 du décret n® 2022-433 du 25 mars 2022).

Il pourra étre mis fin a la convention par lettre recommandée avec accusé de réception signée de
I'autorité territoriale a tous moments.

Article 10 : Information des juridictions administratives

Le Centre de Gestion de Vendée informe le Tribunal Administratif de Nantes et la Cour Administrative
d'Appel de Nantes de la signature de la présente convention avec la collectivité ou I'établissement
affilié.

Article 11 : Réglement des litiges nés de la convention

Les litiges relatifs a la présente convention seront portés devant le Tribunal Administratif de Nantes, 6
allée de I'lle-Gloriette - CS 24111 - 44041 Nantes Cedex.

Fait en deux exemplaires.
A La Roche-sur-Yon, le ......uvevereveecenene

Le Maire, Le Président
D’Essarts En Bocage du Centre de Gestion,
Freddy RIFFAUD Eric HERVOUET
5
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ANNEXE

DELIBERATION N°DEL140EEB131222 DU 13 DECEMBRE 2022

Convention Territoriale Globale avec la CAF
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf

de la Vendée

tST-FULGENT
LES ESSARTS

COMMUNAUTE DE COMMUNES
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE DE SERVICES AUX FAMILLES

Entre :

- La Caisse d’Allocations familiales de Vendée représentée par le président de son conseil
d’administration, Monsieur Michel PEZAS et par sa directrice, Madame Sylvie GUEDON,
diiment autorisés a signer la présente convention ;

ci-aprés dénommée « la Caf » ;
et

- la communauté de communes du Pays de Saint-Fulgent — Les Essarts, représentée par son
Président, M. Jacky DALLET, dOment autorisé a signer la présente convention par
délibération de son conseil communautaire ;

ci-aprés dénommée « la communauté de communes du Pays de Saint-Fulgent — Les Essarts» ;

et

- la commune de Bazoges-en-Paillers, représenté par son maire, Monsieur Jean-Frangois YOU,
d@iment autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil municipal ;

- la commune des Brouzils, représentée par son maire, Madame Emilie DUPREY, diiment
autorisée a signer la présente convention par délibération de son conseil municipal ;

- la commune de Chavagnes-en-Paillers, représenté par son maire, Monsieur Eric SALAUN,
diiment autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil municipal ;

- la commune de Saint-Fulgent, représenté par son maire, Monsieur Jean-Luc GAUTRON,
diiment autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil municipal ;

- la commune de Saint-André-Goule-d’Oie, représenté par son maire, Monsieur Jacky DALLET,
diiment autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil municipal ;

- la commune de la Rabateliére, représenté par son maire, Monsieur Jérdme CARVALHO,
diiment autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil municipal ;
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- la commune de la Copechagniére, représentée par son maire, Madame Annie NICOLLEAU,
diiment autorisée 2 signer la présente convention par délibération de son conseil municipal ;

- la commune de Chauché, représenté par son maire, Monsieur Christian MERLET, diment
autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil municipal ;

- la commune d’Essarts-en-Bocage, représenté par son maire, Monsieur Freddy RIFFAUD,
diiment autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil municipal ;

- la commune de la Merlatiére, représenté par son maire, Monsieur Philippe BELY, diment
autorisé 2 signer la présente convention par délibération de son conseil municipal ;

Il est convenu et arrété ce qui suit :

Vu les articles L. 263-1, L. 223-1 et L. 227-1 & 3 du Code de la sécurité sociale ;

Vu le Code de I'action sociale et des familles ;

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu Farrété du 3 octobre 2001 relatif a 'Action sociale des Caisses d’allocations familiales {Caf) ;

Vu la Convention d'objectifs et de gestion (Cog) arrétée entre I'Etat et la Caisse nationale des
allocations familiales (Cnaf} ;

Vu la délibération du conseil municipal {communautaire) de la ville (la communauté de communes)
de ....en date du ... figurant en annexe 6 de la présente convention.

Vu la délibération (...Autant de délibérations que de communes concernées dans le cas d’un
regroupement de communes).




Article préliminaire : Préambule

Les Caf sont nées de la volonté d’apporter une aide a toutes les familles, dans leur diversité. Qu'il
prenne la forme de prestations monétaires ou d’aides permettant de développer des services,
Finvestissement des Caf témoigne d'un engagement de ia collectivité, dans une visée universelle,
pour accompagner le développement de chaque personne, dés sa naissance, par une présence et un
soutien dans son parcours de vie, accentuant, s’il le faut, son aide lorsque la famille est dans la
difficulté.

La branche Famille est ainsi présente auprés de chacun tout au long de la vie, auprés de chaque
parent, femme ou homme, en fonction de sa situation, en équité : conciliation vie familiale/vie
professionnelle, accueil des enfants et des jeunes, lutte contre la pauvreté sont les domaines
prioritaires de I'intervention des Caf, qui prend la forme d’une offre globale de service.

Dédiée initialement a la famille, la Branche s’est vue progressivement confier des missions pour le
compte de I'Etat et des départements, qui représentent une part importante de son activité.

Les quatre missions emblématiques de la branche Famille sont fondatrices de son coceur de métier :

- Aider les familles a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale ;

- Faciliter la relation parentale, favoriser le développement de I’enfant et soutenir les jeunes ;
- Créer les conditions favorables a I'autonomie, a I'insertion sociale et professionnelle ;

- Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de logement.

Pour accompagner le développement de celles-ci, les Caf collaborent depuis I'origine avec leurs
partenaires de terrain, au premier rang desquels les collectivités locales. Les communes (et leur
regroupement} sont en effet particulierement investies dans le champ des politiques familiales et
sociales, au titre de leur clause de compétence générale leur permettant de répondre aux besoins du
quotidien des citoyens.

Les territoires se caractérisent par une grande diversité de situations d’habitants, et par de
nombreuses évolutions qui modifient profondément la vie des familles. Leurs attentes évoluent, et la
réponse a celles-ci passent par la volonté des acteurs locaux. A ce titre, la Caf entend poursuivre son
soutien aux collectivités locales qui s’engagent dans un projet de territoire qui leur est destiné.

Dans ce cadre, la Convention territoriale globale (Ctg) est une démarche stratégique partenariale qui
a pour objectif d’élaborer le projet de territoire pour le maintien et le développement des services
aux familles, et la mise en place de toute action favorable aux allocataires dans leur ensemble. Elle
s’appuie sur un diagnostic partagé avec les partenaires concernés pour définir les priorités et les
moyens dans le cadre d’un plan d’actions adapté.

Véritable démarche d’investissement social et territorial, la Ctg favorise ainsi le développement et

I'adaptation des équipements et services aux familles, 'accés aux droits et Foptimisation des
interventions des différents acteurs.
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La Ctg peut couvrir, en fonction des résultats du diagnostic, les domaines d’intervention suivants :
petite enfance, enfance, jeunesse, parentalité, accés aux droits et aux services, inclusion numérique,
animation de la vie sociale, logement, handicap, accompagnement social.

Elle s’appuie sur les documents de diagnostic et de programmation que constituent les différents
schémas départementaux : schéma départemental des services aux familles, schéma départemental
de I'animation de la vie sociale, stratégie de lutte contre la pauvreté...

En mutualisant la connaissance des besoins des allocataires et de leur situation, les analyses
partagées a I'échelon départemental permettent de situer le territoire de la facon suivante :

- Les caractéristiques territoriales sont précisées en annexe 1 de la présente convention ;

- Loffre de structures de proximité, d’équipements et de services aux familles détaillée en annexe
2 de la présente convention ;

- Les objectifs communs de développement et de coordination des actions concernent : I'accueil
des jeunes enfants, la jeunesse, la parentalité, le handicap, 'accés aux droits et aux services, la
mobilité, les seniors.

C'est pourquoi, dans la perspective d'intervenir en cohérence avec les orientations générales
déclinées dans le présent préambule, au plus prés des besoins du territoire, la Caf de la Vendée, la
communauté de communes du Pays de Saint-Fulgent — Les Essarts et ses communes membres
souhaitent conclure une Convention territoriale globale (Ctg) pour renforcer leurs actions sur les
champs d’intervention partagés.

Article 1: Objet de la convention territoriale globale

La présente convention vise & définir le projet stratégique global du territoire & I'égard des familles
ainsi que ses modalités de mise en ceuvre.

Ce projet est établi a partir d’'un diagnostic partagé tenant compte de I'ensemble des problématiques
du territoire.

Elle a pour objet :

- D’identifier les besoins prioritaires sur la commune ou communauté de communes (figurant en
Annexe 1 de la présente convention) ;

- De définir les champs d’intervention a privilégier au regard de I'écart offre/besoin ;

- De pérenniser et d'optimiser loffre des services existante, par une mobilisation des
cofinancements (Annexe 2) ;

- De développer des actions nouvelles permettant de répondre a des besoins non satisfaits par les
services existants (Annexe 3).

Les fiches-actions sont évolutives afin de coordonner la complémentarité entre les différents acteurs,
sans impacter le fonctionnement et les structures en place sur le territoire répondant déja aux axes
définis.
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Article 2: Les champs d'intervention de la Caf

Les interventions de la Caf, en matiére d’optimisation de I'existant et de développement d'offres
nouvelles, sur le territoire de la communauté de communes du Pays de Saint-Fulgent — Les Essarts
concernent les champs suivants :

- Développer l'offre d’accueil du jeune enfant et améliorer son efficience en luttant contre les
inégalités sociales ;

- Accompagner le parcours éducatif des enfants dgés de 3 allans;
- Soutenir les jeunes dgés de 12 & 25 ans dans leur parcours d’accés a I'autonomie ;
- Valoriser le rdle des parents et contribuer a renforcer leurs compétences éducatives ;

- Développer I'accés aux droits et aux services.

Article 3: Les champs d’intervention de la communauté de communes du Pays de Saint-Fulgent -
Les Essarts

La communauté de communes du Pays de Saint-Fulgent — Les Essarts met en place des actions au
niveau local pour répondre a des besoins repérés, en partenariat avec les communes et dans le cadre
de ses compétences, telles que listées ci-dessous :

- Action sociale d’intérét communautaire
- Participation & une convention France Services et définition des obligations de service public
y afférentes
- Petite enfance et jeunesse
- Etude sur les actions en faveur de la petite enfance et de la jeunesse ;
- Participation, soutien financier & des actions en faveur de petite enfance et la
jeunesse qui concernent au moins 40 % des communes.
- Création, gestion, aménagement d’un relais petite enfance.
- Etude, création, aménagement, gestion de structures d’accueil de la petite enfance (0-6
ans) a I'exclusion de la créche implantée a Essarts-en-Bocage

Ces champs d’intervention concernent les objectifs prioritaires suivants :
- Favoriser I'égalité d’acces de tous aux services
- Renforcer les solidarités et la cohésion sociale (jeunesse, handicap, seniors)

- Conforter I'offre d’accueil en matiére de petite enfance et de soutien a la parentalité
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Article 4 : Les objectifs partagés au regard des besoins

Les champs d’'intervention conjoints sont :

Aider les familles a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale

Faciliter la relation parentale, favoriser le développement de Fenfant et soutenir les jeunes
J

Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de logement

- Créer les conditions favorables a Fautonomie, a I'insertion sociale et professionnelle

Les principaux enjeux dégagés du diagnostic partagé sont :

Sur la petite enfance :
- Réflexion pour le développement de modes de garde (notamment en horaires atypiques),
- Recherche et accompagnement pour linstallation de nouveaux professionnels assistants
maternels,
- Meilleure répartition des offres d’accueil collectif sur le territoire.

Sur la jeunesse :
- Impulser une nouvelle dynamique autour de lanimation jeunesse sur le territoire
mutualisation et coordination des animateurs et des actions,
- Développement de points d’écoute —d’information pour les jeunes sur le territoire.

Sur la parentalité :
- Développement d'un réseau d’information et d’écoute pour les parents, afin les soutenir
dans leur réle éducatif.

Sur le handicap :
- Soutien aux associations proposant des projets sportifs et de loisirs inclusifs sur le territoire,
- Développement d’'un accompagnement des familles en situation de handicap.

Sur les séniors :
- Développer des activités favorisant le lien social et prévenant l'isolement.

Sur Paccés aux droits :
- Développer un guichet d’acces aux droits et services pour tous sur 'ensemble du territoire,
- Adapter les outils pour mieux informer les personnes de nationalité étrangére travaillant sur
le territoire.

Sur les mobilités :
- Proposer des moyens de déplacements alternatifs a la voiture individuelle.

Les Annexes 2 et 3 a la présente convention précisent les moyens mobilisés par chacun des
partenaires dans le cadre des champs d’intervention conjoint. Ces annexes font apparaitre le soutien
des co-financeurs pour le maintien de l'offre existante et les axes de développement d’offres
nouvelles.
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Article 5: Engagements des partenaires

La Caf de la Vendée, la communauté de communes du Pays de Saint-Fulgent — Les Essarts et ses
communes membres s’engagent @ mettre en ceuvre les moyens nécessaires pour atteindre les
objectifs qu’ils se sont assignés dans le plan d’actions de la présente convention.

La présente convention est conclue dans le cadre des orientations de la Convention d’objectifs et de
gestion signée entre I'Etat et la Cnaf. Elle est mise en ceuvre dans le respect des dispositifs et des
outils relevant des compétences propres de chacune des parties, lesquelles restent libres de
s’engager avec leurs partenaires habituels ou d’engager toute action ou toute intervention qu’elles
jugeront nécessaire et utile.

La Ctg matérialise également I'engagement conjoint de la Caf et de la collectivité & poursuivre leur
appui financier aux services aux familles du territoire.

A Vissue du (es) Contrat(s) enfance et jeunesse passé(s) avec la(es) collectivité(s) signataire(s), la Caf
s'engage a conserver le montant des financements bonifiés de N-1' & ce titre et & les répartir
directement entre les structures du territoire soutenues par la collectivité locale compétente, sous la

forme de « bonus territoire ctg ».

De leur c6té, les collectivités s’engagent & poursuivre leur soutien financier en ajustant en
conséquence la répartition de sa contribution pour les équipements et services listés en Annexe 2.
Cet engagement pourra évoluer en fonction de I'évolution des compétences détenues.

Article 6: Modalités de collaboration

Les parties s’engagent & mobiliser des moyens humains (personnels qualifiés et en quantité) et
matériels (données, statistiques, etc.) nécessaires a la réalisation des obligations définies dans la
présente convention.

Pour mener 3 bien les objectifs précisés dans la présente convention, les parties décident de mettre
en place un comité de pilotage.

Ce comité est composé de représentants de la Caf, et de la communauté de communes du Pays de
Saint-Fulgent — Les Essarts et des communes.

Les parties conviennent d’un commun accord que des personnes ressources en fonction des
thématiques repérées pourront participer 4 ce comité de pilotage a titre consultatif.

1 Le montant de référence est celui comptabilisé dans les comptes de la Caf en N-1. (Charge a payer)



Cette instance :
- Assure le suivi de la réalisation des objectifs et I'évaluation de la convention ;

- Contribue a renforcer la coordination entre les deux partenaires, dans leurs interventions
respectives et au sein des différents comités de pilotage thématiques existants ;

- Veille a la complémentarité des actions et des interventions de chacun des partenaires sur le
territoire concerné ;

- Porte une attention particuliere aux initiatives et aux actions innovantes du territoire.
Le comité de pilotage sera copiloté par la Caf et la communauté de communes.
Le secrétariat permanent est assuré par le chargé de coopération territoriale.

Les modalités de pilotage opérationnel et de collaboration technique, ainsi que le suivi de la mise en
ceuvre de la Ctg, fixées d’'un commun accord entre les parties a la présente convention, figurent en
annexe 4 de la présente convention.

Article 7: Echanges de données

Les parties s’engagent réciproquement a se communiquer toutes les informations utiles dans le
cadre de I'exécution de la présente convention.

Toutefois, en cas de projet d’échanges de données a caractére personnel, les demandes par 'une des
parties feront obligatoirement I'objet d’une étude d’opportunité, de faisabilité et de conformité au
RGPD par Fautre partie, en la qualité de responsable de traitement de cette derniére. Ces demandes
seront soumises pour étude et avis préalable au Délégué a la Protection des Données de la partie qui
détient les données personnelles demandées. Le Délégué a la Protection des Données pourra &tre
amené a formuler des recommandations spécifiques 3 chaque échange de données.

Si elles sont mises en ceuvre, ces transmissions (ou mises a disposition) de données personnelles
respecteront strictement le Réglement Général sur la Protection des Données (RGPD), la loi n° 78-17
du 6 Janvier 1978 modifiée relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés ainsi que les
décisions, avis ou préconisations de la Commission nationale de I'Informatique et des Libertés {CNIL).
La présente convention ne se substitue en rien a la nécessité, pour les responsables de traitement
concernés, d'ajouter le traitement de données personnelles ainsi créé a la liste des traitements qu’il
doit tenir au titre de I'article 30 du Rgpd.
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Article 8: Communication

Les parties décident et réalisent, d’'un commun accord, les actions de communication relatives a la
présente convention.

Les supports communs font apparaitre les logos de chacune des parties.
Dans le cadre des actions de communication respectives couvrant le champ de la présente

convention, chaque partie s’engage & mentionner la coopération de 'autre partie et a valoriser ce
partenariat.

Article 9: Evaluation

Une évaluation des actions est conduite au fur et 3 mesure de I'avancée de la mise en ceuvre de la
Ctg, lors des revues du plan d’actions. Les indicateurs d’évaluation sont déclinés dans le plan,
constituant I'annexe 4 de la présente convention. lls permettent de mesurer V'efficacité des actions
mises en ceuvre.

A lissue de la présente convention, un bilan sera effectué intégrant une évaluation des effets de
celle-ci. Cette évaluation devra permettre d’adapter les objectifs en fonction des évolutions
constatées.

Les indicateurs travaillés dans le cadre de cette démarche d’évaluation pourront étre intégrés dans le
cadre de I'Annexe 5.

Article 10 : Durée de la convention

La présente convention est conclue du 1% janvier 2022 jusqu’au 31 décembre 2026
La présente convention ne peut étre reconduite que par expresse reconduction.

Article 11 : Exécution formelle de la convention

Toute modification fera I'objet d’un avenant par les parties.

Cet avenant devra notamment préciser toutes les modifications apportées a la convention d’origine
ainsi qu’a ses annexes.
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Si 'une quelconque des stipulations de la présente convention est nulle, au regard d’une régle de
droit en vigueur ou d’une décision judiciaire devenue définitive, elle sera réputée non écrite, mais les
autres stipulations garderont toute leur force et leur portée.

En cas de différences existantes entre I'un quelconque des titres des clauses et I'une quelconque des
clauses, le contenu de la clause prévaudra sur le titre.

Article 12 : La fin de la convention

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par l'une des parties de I'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou I'autre partie, & 'expiration d'un
délai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en
demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par 'une ou l'autre des parties aux lois et réglements en vigueur entraineront la
résiliation de plein droit de la présente convention par la Caf, & I'expiration d'un délai d'un mois
suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se
conformer aux obligations légales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit besoin de procéder a une
mise en demeure ou de remplir toutes formalités judiciaires, en cas de modification d'un des termes
de la présente convention sans la signature d'un avenant.

- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut &tre dénoncée par I'une ou l'autre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera I'arrét immédiat des engagements des parties.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

11
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Article 13 : Les recours

- Recours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif
dont reléve la Caf.

Article 14 : Confidentialité

Les parties sont tenues, ainsi que I'ensemble de leur personnel, au secret professionnel, a I'obligation
de discrétion et a l'obligation de confidentialité pour tout ce qui concerne les faits, informations,
études et décisions dont elles auront eu connaissance durant |'exécution de la présente convention
et aprés son expiration.

En autant d’exemplaires originaux que de signataires.

Cette convention comporte 12 pages et les six annexes énumérées dans le sommaire.

12



Annexe 1 : Diagnostic partagé
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE (CTG) DE SERVICES AUX FAMILLES

Annexe 2 :Liste des équipements et services soutenus par la collectivité locale

(Une liste des éguipements et services par signataire dans le respect des compétences détenues)

Communauté de communes du Pays de St Fulgent — Les Essarts

TYPE DE STRUCTURE NOM ET ADRESSE DE LA STRUCTURE )

_ S RPE — 2 rue Jules Vergne — 85250 St Fulgent —

Multi-accueil Multi-accueil « A Petits Pas » - 8 rue Jules Vergne — 85250 St
Fulgent

Commune de Bazoges en Paillers

TYPE DE STRUCTURE NOM ET ADRESSE DE LA STRUCTURE

Accueil périscolaire et
|_extrascolaire

Accueil de loisirs « La cabane a rires » - 11 rue d’Anjou — 85130
Bazoges en Paillers

Commune de Chauché

| TYPE DE STRUCTURE NOM ET ADRESSE DE LA STRUCTURE

Accueil périscolaire et Accueil de loisirs « Les Scoubidous » - 7, Allée de la Roseraie —
extrascolaire 85140 Chauché
Accueil Jeunes Accueil Jeunes « L’Escale » - Rue de Grasla — 85140 Chauché

Commune de Chavagnes en Paillers

TYPE DE STRUCTURE _ NOM ET ADRESSE DE LA STRUCTURE

Accueil de Loisirs « Les P’tits Loups » - Impasse Louis de hevigné _
85250 Chavagnes en Paillers

Accueil périscolaire et
|_extrascolaire

Commune d’Essarts en Bocage

TYPE DE STRUCTURE NOM ET ADRESSE DE LA STRUCTURE

Multi-accueit Multi-accueil « Patouille et Pirouette » - Route de Chauché —
85140 Essarts en Bocage

Accueil périscolaire et Accueil de loisirs « 1,2,3 loisirs » - 10 rue Jean Dubuffet — 85140

extrascolaire Essarts en Bocage

Accueil périscolaire et Accueil de Loisirs « L'lle aux Jeux » - 2 rue du Foyer Rural — Sainte

extrascolaire Florence — 85140 Essarts en Bocage

Accueil Ados Accueil Juniors — 51 rue Georges Ciémenceau — 85140 Essarts en
Bocage

14
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE (CTG) DE SERVICES AUX FAMILLES

Commune de la Copechagniere

TYPE DE STRUCTURE 'NOM ET ADRESSE DE LA STRUCTURE ]

Accueil péscolaire et Accueil de loisirs « Les P’tits Filous » - 1 rue des Ecoles — 85260 La

extrascolaire

Accueil périscolaire et Accueil de loisirs « Chamboultou » - 17 rue de la Ferriére — 85140
| extrascolaire La Merlatiére

Commune des Brouzils

TYPEDESTRUCTURE NOM ET ADRESSE DE LA STRUCTURE

Accueil périscolaire et Accueil de loisirs « Crog’noisettes » - 3 impasse du Petit Ecolier -
_ extrascolaire 85260 Les Brouzils

Commune de Saint André Goule d’Oie

__TYPE DE STRUCTURE NOM ET ADRESSE DE LA STRUCTURE )

| Accueil de loisirs « Les P’tits Loups » - 3 Allée des Tilleuls — 85250
St André Goule d’'Qie

Accueil périscolaire et
extrascolaire

Commune de Saint Fulgent

_ TYPE DE STRUCTURE NOM ET ADRESSE DE LA STRUCTURE _

Accueil périscolaire et Accueil de loisirs « Croq’la Vie » - 4 rue du Doué — 85250 SFulgent

extrascolaire

15

==

s



U013 NP $3DUN0SEAI 53] IIHPGON * T-T-C AV
seRTUEI SRUEUOPRU 3
£) 5498 op gEno 50§ a0xdepy : T-Z aBY NGO

21103133 5 N5 JURRIENLS] S2RTURITS FPUleUOLIRY
@p sauuosiad s8] JBULIOJU) XNFW Jnod SN0 sap uopextepy - T XY

JWEIPUD SHCIP XNE SHIVEP BIIDS UN P 2D UD BSUL B] € JRPPPY  Z-T-T

S40JURY

8] N3 SOIP XNE SO, BIHO,| NS sanblunwiwo 38 eddoandg ¢ T-1-T aeY

aay

-J81 3] N3 SYUEISNS SYOIP XY SPIIN,P DO HOANOUIDLY | T-T TEY J¥I0

sanbpewys Jed 12 Hezpupd

uogeUIPS003 @ LONEIRCON SR BRI UN D0 0D snolanod

SENAIDS 19 SHOJP XNIE $R20E,P un,p 19AQ - T ¥XY

Y

$2010p $PQOI 63| J9CKORAR : T-E-T W

SPNPRIPU] 2108

€] § saApELIOHe suopie sonna,p Joddopdadg ¢ E-T W 0RO
uesud 3p vogenys ua souuossad xne 12 saunaf xne

euNpuod ap Siabd 3| Jnod SBJFIDURUY SIPR AP WANO|IV : T-TT W
PUSEIPI 2P UORENS LD SAUWDSIDI Sap 13 saunaf sIp PIKGOW

e e mod sauppueuy sapm sep Jesodoud : T-T W H92M0O

AOULRL NP SIMINUIS §3} IS FPSISNIN W-5B| M

~1l§pA $3P UORSOSIP B UMW 3p auunliodda,| spma  Z-1-T W
(uappua 28e208 NP SAEd NP B[BYPF | VOIS ud) suel

-igey 531 Jnod 3400SURn 3P SUSADW IP LOREIO) IP INAIRS un Jad
dojongp 1@ sn03 ¢ 2sepljos Hodsues jpsodsip o) ey L T-T-TWN
SAAY ELIB1E SAILO SIAISANOU AP JBPMD

W 3 P P53 Juay : T-T W RTEG0

sIjesiaAsuRl) sanbyewyl

asnydns

dp SUCUENYS bo JUPPUE 19 SIS Sof JouBrdwuDy | et §
ompe cap Juawauindwotoe | Sp sV

-UDIS53)0.40 SaP NESA NP YORBWIUE,R 2DUEISY) 3un R0 TETS
21j03UIA 3] s S0P 59 Wawdufedwod

saunal

sap sasdne assaunel Jnejewiue,p JARFW 3] IS JBnblunwwE) €T 1

59UNa{ S3P UCREDIUNUNICS 3 XNBSSRI 53] JASHAN : T-T-TF
Ul

e,| 3p sppuUUOIssAI0N SIP FURAISIA 8] J2OIPUIY © £-T S JBRIO
2PPUBA 2P [P KD IISUOD

31 78A€ 111214 UG NP WNJo4 np uogesivellio ] Joued-od ¢ €71 S
BuiOY18) @) Jns (~Jgediansed ‘Ysn vy PULCYLURBIAY
-puuAY| IRNQES JaddoRAdp 3p puuModdos 1PN 1 Z2-ZT §

SauNUWAUC)

$R] N5 P! ap P SEp AN I TTT S
uE

-3 3 IS SIUNEIIPP) SN S3p 194d0IMRA 1 T-T § WPIIKO

N3P un n3gA

IURAR sauvosssd $3) Jnod S3WURLPR,P stuiR] §Ip J950doud 1 Z-T-T S
« SLUR||IAURIQ SUISIOA » JHISOUSIP ¥ J33)) 1 T-T-1S

(uou no kap8y} sipuiop

¢ s3p(05) seuuosiad s3f suSetuode 12 Jupday @ T-T S MPAkIo

WIWI|0SY,| weuagd
13 [epos u3| 3 H10AR] SPUAIE P ~Taxy
Puwixosd 3p
311023, 13 UOPEWLIO)UL,P 110D UN,P UCHIERN B § IPSUY 1 T-2-1 4
sayjpuey
xne s3IPPP Pjusxoad P sadAIRS SIp SaddoiIMPO : TE d A0
{ d sy stiod 3

(1-2-1.d P) Rwipod 3p

2ING33,p 38 UCREWLOJULP JUled UN,p LOKRRI> Bl § JLPPYPY : Z-ZT H
ap va ap saypw

-¥} 53] Jno¢ PRUPOK] 9P SIHMIS $B] 2UIORARD : TZ H IR3PR0
ndja Sp suopnjos 53} "puey 3p

uouenis ua spuuosiad IP SI||ILE) S § JDIUSMO 13 13 WSO ¢ T-T-ZH
depuey

2P UOREMYS UD SPULDSIIT IP SHPWE} KNR SAUSISHD SBY9D uyeu
-602 3.8} 10 Y 3P SUORN|OS SIp saepd VI AW ¢ T-T H WO

deatpuey) ap UORBRNYS U SAUUDSII 3P
sajliwe) sop Asp 9890 - T Iy

dedjpuey ap Saw0) 53} S21N0) § spIdepe 19

SIGAIP UCLIEHUMAILIOD 3P SHOddNS Sap J2SRyRP 39 42200813 TV T H
SDAISTPU) 84S

-0} 9P 19 sIARIOds SPYARDE 52 4ns MBUMUWED § BT K P[0
dedpuey ap uogeNys UI sIULOSIID

-edwo23e,p 19 1ndde,p ‘NN033 P NEAEPS) dVvaAY Un 830 1 T-T-T d
AAQEINPF LORIUO) N3 sUep ShaLed S JUINOS : T-T d IGO0

Henpy
aggy ane| Suep J|uBInoS SB| BR Uye sjusied sa) mod ayncdp p
13 SUSREULIOULP NEISPJ un,p wIawaddoEazq - T Iy

59 (BMO3e,| | t sap saj | 53| 13549 TETH

sgsnjau)

Nejod s3p 59 t €1 H #p2ig0

230 $JS10] Op ‘soalI0ds UoEIOSSE §IP P deapuey op uon

-BNs U Sap uoL R sun BsnPKa t T-T-TH
28 sas| 8p ol suops sap 18 deaipuey op

ua d sap $3] 19 SUI0FIG 53 JASUIY  Z-T S0

P U4 9P SUOISSIW ME APUIY - T-T-TH

1103
“pam 9 4N5 FURUSP] dEIIPUCY JUSSFIM UN JIORY © T-T H PO

(s115101 “seapdods) spuARIE Suy suep dedjpury
ap us’ d sap uOENPIU,| NI - T INY

-ed sap 32 seunaf sap uogeunsap § Sssaunal apnd un LD I T-TT 0
sguazed 53|

ap 13 sauna] sap SRAdNE LOHEBNLILIO) €] ATUOJUIY : T-Z HILIGO
« 13Ul Np $INAUAWAI » JISOSIP 2] JCANDWIL 12 2A0ICHD : T-T-T 1
saunaf xne uilsap pluposd

jutp 3u0d unp o8 PR I TTT 0
2034433 np SOUND| 50§ SNOY B 5G] FE02I0
WNeI,P 13 uoREULOIULY 5edSd SIP JAORARO ¢ T-Z I IRRIA0

3p aino3y,p @

MO 3f ns saunaf siy Jnod
23039, 18 UOREILIONLD SIUL0M 3P JUIWRAOBAQ0 - T Y

aese

S5IUNIL ~ IFUCJUF - IDTHUD NUD r | 2p wds no

1 &) ans anbuys sap a%eld U3 AN : T-ET (
nns f snbyod 5] ¢ €5 13009440

assaunaf VORI EWIUER, P SINIDNILS

53| anUB 59 sap op d $2) 5P ETT [

S3{aInyN SHANIL XNe SN[ S3P SI02R, BUONY 1 Z-Z-T(
SIS} I 415 3IULISINGD BRI WSUINUG KTIE Sk, | J9ES : 1-C-L T

spuuopioos
19 OPY[SINP ‘PMPRIRE ISTAUNG] AYO JUN JIsodold : 2-T (IHIRI0
assau

-nal jue s3g 4 P SPUHGH 53) BIPM3 S €11 (1
sajes

-1INSUBSY Sar §9p A0S 531 JBWIod (Z-I-T
UNBIEWNUE 9.9US SAIUOIUBJ 3 $dwa) sop JesweBi0 t T-T-1 [

210
LT} 0P 2SN SINGIBILIUE Sep NEISPI I SHWY | [-T [ JPIIR0

24|03 3| ns IssvunD] uopews
-jue,| ap anone Ap o) aun,p vois| -paxy
pesaunIf

919 V130 SNOLLIV SIHII4 S3A ISTHLINAS

AOWLIRY 3] INS JUIIRISULE
INb SjUIBIRW SUIBISISSE XNE S3PIPFP SIPIE S JSMDMY : T-7-7 3d

Safoud op d op ] $T°T3d 040
13312 JURISISSE JIUDARD JURLE YNOS mb
sop PR 4 e PTTTId
2 I3 9| 1 T-Z 34 H13iq0
S LRIeWw ¥ 1 youd
P 1.} Jnod %4 -T Y

sjanuatod sialoud

ap sunaycd 53] 3D B] 2P 3(19Yd | B JauBedwiooe 33 Jayauap ¢ T-+-T
uons03 O M5

O3}O3 [Pn0eP SR s voedas ARG : B-T 3d NSO

anbey2ans £] J22U083Y : T-ET 3d

{uon

-eSHEPS O SNOY UD) % BIUBLIR BINBY » SPINB @) M 2uted - T-E-T 3d
sanay

e SI| NP LOREUMOJULP SUNDHI 53 JLIOHPWY : E-T 3d JIRK0
sanbidAje sanRIOY 63 JNS NI

S0 3un,p FIK e} Jupm3 : 1-ZF 34
sonbydAye sasmaoy ua apsel ap sapow

2p anpII(0 B40,P UOAISOCOLT JUN € ILPILPY : T-T 3d IO
SRS

$3 U UoL jom €] 13 Jed s3f Jaddojanad  Z-T-T Ad
20uEjus Ay | Bp SNOIEADSQ UR 18917  T-T-T 3d

apsed 2p 2240,] 33017 Jnod F3uesua kad

€ @p s93aIes 13 SjPuNO|ssajoxd 53] Jauuopioo) : T-T 3d WD

un juesBau

apaes sopoui 3p popsd - 1 9y

~
avnmma 1e 1

S s
ANIDTINS-L5E
~

RS0y UB
dd 3] ins

s9

sa8eped syydafqo sap aiped 3| suep asieeusis anbeyd sed sysijiqow SUDAON - £202-0202 Suolide,p ueld : € axauuy

SITTIANIV4 XNV SIDIAYIS 3a (910) ITVE01D JTVIIOLIHEIL NOILNIANOD




Ll

__ ISP
el 2 s1108a XNV
vl S30V
T-T-T Qev T Xy
e )
Tal=eahH & ——
1-v-1-H i ¥
T-€-T-H
TTTH T axy
1-1-1-H
- ~1Cld
P ETETE
e
Falilid
12zt 7 oxy
¢-1-¢r
T-T-¢(
.Hl = A
£ i) 3SSINNIS
fA A 5l )
12T T axy
€T-T-
T1-T-r
T-T-T1
¢ dd
1-1°2 3d AN
TH11d
— Z-€-T3d
T-€-T 3d
T-Z-T 3d ; T axy
¢-T-T3d
T-T-T 3d
1H 040)
C 24159UW3aS _ I NL.NMNENW C 241S3Was T 241s2WaS c NLHWNENW _ A m‘au.msmm.

SINDILYINIHL

NOILOV S3IHII4 S3A YIIYANIIVD

60



Thématique
Coordination

Axe de travail C 1 : Coordination de la CTG

CTG

Objectif opérationnel C 1-1 : Construire un schéma de coopération pour la mise en ceuvre de la

' Action C 1-1-1 : Structurer la coordination et la coopération autour de la CTG

Contexte

La Communauté de communes du Pays de St Fulgent-Les Essarts s’est engagée
dans une démarche de CTG avec la CAF pour renforcer l'efficacité, la cohérence
et la coordination des services mis en place pour les famillesthabitants de
Fensemble des communes du territoire, prenant appui sur les initiatives déja en
place.

Afin de développer la dynamique partenariale, la CAF admet la nécessité de
mobiliser un ou des professionnels pour coordonner le projet CTG dans le respect
des compétences des communes et de l'intercommunalité.

Avec la CTG, les postes de coordination existants financés dans le cadre du/des
CEJ visent & &tre réorientés « vers les nouveaux enjeux de coopération » de la
CTG.

Descriptif

Mettre en place un groupe de travail (Elus et techniciens de la CC et des
communes, représentants de la CAF) pour :
- Réfléchir aux modalités de coordination de la CTG
- Organiser cette coordination en prenant en compte les temps de
coordination existants déja sur les communes
- Créer une fiche mission pour un chargé de coopération
- Quantifier le temps de travail requis pour les différents niveaux de
coordination : général ou thématiques.

Mettre en ceuvre le schéma de coopération ainsi défini.

Pilote

DGS

Elue communautaire Enfance — Jeunesse

Responsable Pdle Petite Enfance — Jeunesse

Calendrier
1er semestre 2023

Public cible

Acteurs du territoire

Partenariats
nécessaires

Elus de la Communauté de communes, et des communes
Techniciens des services de la CC et des communes
CAF

Moyens (humains, matériels)

Temps de coordination

Temps d'animation du groupe de travail
Temps de recrutement

Coiit de 'action

Coordination du groupe de travail : 1 jour
Procédure de recrutement : 1 jour

Colt du poste, en fonction du temps de travail

repéré
Indicateurs Bilans annuels présentés au Copil de suivi de la CTG
d’évaluation Points intermédiaires validés par les Cotech (2 & 3 par an).
Point(s) de
| vigilance _

C 1-1-1 — Fiche-action CTG — Communauté de communes du Pays de Saint-Fulgent — Les Essarts — Septembre 2022
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Aclion pérenne

" Objectif opérationnel PE 1-1 : Coordonner les professionnels et services de la petite enfance pour |
étoffer I'offre de garde

Action PE 1-1-2 : Développer les partenariats et la coordination entre les services

Contexte Volume des naissances plutét stable sur les 3 derniéres années.

Offre de garde de la petite enfance majoritairement individuelle (assistant
maternel), l'offre d’accueil collectif représente seulement 12% de l'offre globale
(21% a I'échelle nationale).

Présence d'entreprises et services fonctionnant en horaires atypiques ou
variables.

Evolution des besoins des familles : les familles monoparentales sont de plus en
plus nombreuses (5% des familles).

Dans ['offre actuelle une certaine adaptabilité pour répondre aux besoins de garde
en horaires atypiques (créches privées, MAM...).

De nombreuses collaborations ponctuelies entre diverses structures mais les
réseaux transversaux restent a développer.

" Descriptif Instaurer trois temps de rencontres partenariales par an : partages d’expériences,
| difficultés rencontrées, envisager des solutions de coordination des activités des
différentes structures d'accueil de la petite enfance...

Développer un support de communication collaboratif porté par le Relais petite
enfance : coordination des différentes activités des services de la petite enfance
afin d'identifier les créneaux d’accueil disponibles pour les familles, échanges
d'informations au sujet des besoins de familles, échanges de services...

Initier des projets communs répondants aux besoins identifiés.

Pilote Calendrier

Responsable Péle Petite enfance — Jeunesse | 2éme semestre 2023

Coordinateur CTG

Public cible Professionnels de la petite enfance du territoire.

Partenariats Services de la petite enfance du territoire (structures d’accueil collectif, assistants
nécessaires maternels, associations, CAF, PMLI...).

Moyens (humains, matériels) Co(t de P'action

Temps de coordination (prises de contact, | Coordination et d’animation : 3 jours/an
développement du support de communication
collaboratif...)

Temps d'animation (rencontres, comptes

rendus...)
Indicateurs Nombre de services de la petite enfance du territoire participant aux temps de
d’évaluation rencontres partenariales.
Utilisation du support de communication collaboratif.
Projets communs développés:
Point(s) de | Niveau de mobilisation des services de la petite enfance.
| vigilance Niveau d'utilisation du support de communication collaboratif.

PE 1-1-2 — Fiche-action CTG — Communauté de communes du Pays de Saint-Fulgent — Les Essarts — Septembre 2022
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Action ponctuelle

Objectif opérationnel PE 1
horaires atypiques

-2 : Réfléchir & une proposition d'offre collective de modes de garde en |

Action PE 1-2-1 : Etudier la faisabilité d'une offre collective intégrant un accueil sur les horaires
atypiques

Contexte Volume des naissances plutdt stable sur les 3 derniéres années.

Offre de garde de la petite enfance majoritairement individuelle (assistant
maternel), I'offre d’accueil collectif représente seulement 12% de I'offre globale
(21% a I'échelle nationale).

Manque d'offre d'accueil collectif sur Fouest du territoire.

Présence d'entreprises et services fonctionnant en horaires atypiques ou
variables.

Dans l'offre actuelle une certaine adaptabilité pour répondre aux besoins de garde
en horaires atypiques (créches privées, MAM...).

Descriptif Approfondir le recensement des besoins sur les modes de gardes en horaires
atypiques :
- Réaliser deux enquétes pour approfondir le recensement de modes de garde en
horaires atypiques :
- Auprés des familles : volume et caractéristiques des besoins, répartition
géographique... ;
- Auprés des entreprises et services concernés par les horaires atypiques :
identifier celles qui ont des horaires atypiques (nombre de salariés concernés,
rythme des horaires, localisation de [I'entreprise, solutions existantes
(partenariat avec des assistants maternels, créche d’entreprise...)).
- Analyser, croiser les données et restituer les résultats & la Commission Petite
enfance — Jeunesse.

Travailler collectivement avec les structures de la petite enfance existantes et les
entreprises/services du territoire concernés par les horaires atypiques :
- Mettre en place un groupe de travail réunissant les acteurs de la petite enfance
et les entreprises/services pour les accompagner dans la recherche de solutions.
Proposer des réunions (3 maximum) pour :
- Présentation des résultats des enquétes de recensement des et permettre
un partage d'expériences entre acteurs ,
- Faire travailler les acteurs sur des réponses adaptées a leurs contraintes et
a celles des familles (utilisation de techniques d'animations pour permettre la
participation et la co-construction) : travailler a partir de I'existant (soutenir les
structures collectives et assistants maternels) ou créer un nouvel accueil ?...
- S'appuyer sur I'expertise de la CAF et faire intervenir lors de ces réunions
des entreprises/services fonctionnant en horaires atypiques et structures de
la petite enfance d'autres territoires ayant trouvé des réponses pour leurs
familles.

Etudier le(s) lieu(x) d'implantation et l'organisation de la structure (statut,
portage...) en fonction des besoins recensés :
- Constituer un groupe de travail, composé d'élus et de techniciens de la
Communauté de communes (Pdle développement et aménagement et Pdle Petite
enfance — Jeunesse), pour, & partir des deux premiéres étapes, valider la
pertinence de la création d'une nouvelle structure d’accueil de la petite enfance et
son implantation en tenant compte de divers éléments :

- Réglementations juridiques selon les modéles de type d’accueil collectif ;

- Démographie des communes ;

PE 1-2-1 — Fiche-action CTG — Communauté de communes du Pays de Saint-Fulgent — Les Essarts — Septembre 2022
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- Réseaux de transports : axes routiers, liaisons douces... ;
- Batiments vacants appartenant a la Communauté de communes ou non ;
- Projet d’accueil collectif en cours sur la commune des Brouzils (12 places) ;

- Etc.
Pilote Calendrier
Responsable Petite enfance — Jeunesse 2024
Responsable Pdle Développement et
aménagement
Coordinateur CTG
Public cible Familles
' Partenariats Acteurs de la petite enfance (structures, assistants maternels, CAF, Conseil
nécessaires départemental, PML...).
CCiI, clubs d’'entreprises et groupements d'entreprises du territoire.
Entreprises/services concernés par les horaires atypiques de la CC et d'autres
territoires.
Elus et techniciens de la Communauté de communes.
|
Moyens (humains, matériels) Colit de 'action
Temps de coordination (prises de contacts, | Coordination, animation et étude : 11 jours
restitution, comptes rendus) Conception et analyse enquétes : 8 jours

Temps d'étude (analyses, recherches
documentaires)

Temps de conception et danalyse des
enquétes

Logiciel ou application de traitement d'enquétes
Animation des réunions

Indicateurs Nombre d’acteurs mobilisés (acteurs de la petite enfance et entreprises/services
d’évaluation concernés par les horaires atypiques)

Taux de participation aux enquétes.

Rapport quantifié des besoins en termes de modes de gardes en horaires
atypiques.

Nombre de réunions

Décision quant a la création ou non d'une structure d'accueil sur les horaires
atypiques.

Lieu identifié et échéance de mise en ceuvre définie.

Point(s) de Communication pour la diffusion des enquétes (auprés des 2 publics cibles).
vigilance Niveau de mobilisation des acteurs de la petite enfance et des
entreprises/services concernés par les horaires atypiques.

Répartition et coordination des taches de chacun des membres du groupe de
travail.

PE 1-2-1 - Fiche-action CTG ~ Communauté de communes du Pays de Saint-Fulgent — Les Essarts — Septembre 2022
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Action pérenne

familles)

Objectif opérationnel PE 1-3 : Améliorer les circuits d'information entre les acteurs (partenaires et

Action PE 1-3-1:

Faire vivre le guide Petite enfance (en cours de réalisation)

Contexte Volume des naissances plutét stable sur les 3 derniéres années.
Offre de garde de la petite enfance majoritairement individuelle (assistant
maternel), loffre d’accueil collectif représente seulement 12% de l'offre globale
(21% a I'échelle nationale).

' Présence d'entreprises et services fonctionnant en horaires atypiques ou

variables.
Evolution des besoins des familles : les familles monoparentales sont de plus en
plus nombreuses (5% des familles).
Dans l'offre actuelle une certaine adaptabilité pour répondre aux besoins de garde
en horaires atypiques (créches privées, MAM...).

Descriptif Avoir un guide recensant différents éléments :
- Acteurs de la petite enfance (missions, statuts, coordonnées, interlocuteurs...) ;
- Aides financiéres ;
- Procédures administratives :
- Etc.
Diffuser le guide dans tous les points de rencontres de parents et futurs parents
(acteurs de la petite enfance, mairies, professionnels de santé, permanences
CAF, MDSF, PML...) et accessible sur les sites internet de la Communauté de
communes et des communes.
Prévoir une mise a jour réguliére du guide, @ minima 1 fois/an

Pilote Calendrier

Responsable Péle Petite enfance — Jeunesse | 1°semestre 2023

Coordinateur CTG

Public cible Familles du territoire

Professionnels amenés a travailler sur la question de la petite enfance

Partenariats
nécessaires

Acteurs de la petite enfance du territoire (structures, assistants maternels, CAF,
Conseil départemental, PMI, MDSF...)

et diffusion)

Moyens (humains, matériels) Coiit de Paction

Travail de recensement des informations (prise | Recensement : 5 jours
de contact, création de fichier de recensement) | Communication : 8 jours
Temps de communication (création du support

Indicateurs
d’évaluation

Nombre de points de diffusion du guide et vues sur internet.
Nombre de sollicitations des acteurs de la petite enfance via le guide.
Retours de satisfaction des familles.

Point(s)
vigilance

de

Assurer la diffusion du guide.
Assurer la mise & jour réguliére du guide.

PE 1-3-1 — Fiche-action CTG — Communauté de communes du Pays de Saint-Fulgent — Les Essarts — Septembre 2022
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Action pérenne

Thématique Axe de travail PE 1: Réflexion sur le développement de modes garde
Petite enfance = (notamment en horaires atypiques)

Objectif opérationnel PE 1-3 : Améliorer les circuits d'information entre les acteurs
Action PE 1-3-2 : Renforcer la communication sur chaque commune

Contexte Volume des naissances plut6t stable sur les 3 derniéres années.
Offre de garde de la petite enfance majoritairement individuelle (assistant
maternel), l'offre d'accueil collectif représente seulement 12% de ['offre globale
(21% a I'échelle natignale).
Présence d'entreprises et services fonctionnant en horaires atypiques ou
variables.
Evolution des besoins des familles : les familles monoparentales sont de plus en
plus nombreuses (5% des familles).
Dans l'offre actuelle une certaine adaptabilité pour répondre aux besoins de garde
en horaires atypiques (créches privées, MAM...).

Descriptif A partir des informations recensées pour la création du guide Petite enfance (cf.
fiche action PE 1-3-1), mettre en place :
- Des réunions d'informations au sein des différentes communes une fois/an (1
réunion par commune ou 1 réunion pour 2-3 communes), avec les parents, pour
communiquer sur les possibilités de modes de garde sur le territoire (intervention
des responsables des structures accueils disponibles sur le territoire (accueil
collectif et individuel)) ;
- Des possibilités de rendez-vous individuels sur chaque commune avec les
professionnels du Relais petite enfance ;
- Une semaine de la famille : mobiliser différents acteurs de la petite enfance -
enfance et jeunesse exergant sur le territoire de la Communauté de communes
pour 'animation de diverses interventions (conférences, débats, café-parents,

théatre...).
Pilotes Calendrier
Responsable Pole Petite enfance — Jeunesse 1% semestre 2023 (fréquence a étudier pour
Coordinateur CTG chacun des événements)

Relais petite enfance

Public cible Familles
Partenariats Acteurs de la petite enfance du territoire (structures, assistants maternels, CAF,
nécessaires Conseil départemental, PMI...)

Acteurs de 'enfance et de la jeunesse du territoire

Moyens (humains, matériels) Colit de l'action

Temps de coordination (prise de contact des Coordination : 3 jours
acteurs de la petite enfance, de I'enfance et de Communication : 5 jours
la jeunesse, coordination des interventions des Temps d’'animation : 5 jours
acteurs, planification des rendez-vous du

RPE...)

Temps de communication (création de support

de communication des événements)

Temps d'animation (animation réunion

d’information, animation de la semaine de la

famille)
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" Indicateurs
d’évaluation

Types d'actions organisées et leurs échéances.

Nombre de personnes présentes lors des réunions d’information, des rendez-
vous du RPE et de la semaine de la famille.

Questionnaire de satisfaction des différents événements & destination des
participants.

Point(s)
vigilance

de

Niveau de communication des différents événements.

Niveau de mobilisation des acteurs de la petite enfance — enfance — jeunesse,
élus...

Anticipation de I'organisation de la semaine de la famille.

PE 1-3-2 — Fiche-action CTG — Communauté de communes du Pays de Saint-Fulgent — Les Essarts — Septembre 2022
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Action pérenne

' Objectif opérationnel 1-4 : Meilleure répartition des offres d’accueil collectif sur le territoire

Action 1-4-1 : Identifier et accompagner a I'échelle de la CC les porteurs de projets potentiels

nécessaires

Contexte Volume des naissances plutot stable sur les 3 derniéres années.
Offre de garde de la petite enfance majoritairement individuelle (assistant
maternel), l'offre d'accueil collectif représente seulement 12% de l'offre globale
(21% a I'échelle nationale).
Présence d'entreprises et services fonctionnant en horaires atypiques ou
variables.
Evolution des besoins des familles : les familles monoparentales sont de plus en
plus nombreuses (5% des familles).
Dans I'offre actuelle une certaine adaptabilité pour répondre aux besoins de garde
en horaires atypiques (créches privées, MAM...).

Descriptif Créer un support de communication informant les porteurs de projets que la CC
est & leur écoute (nommer un référent de la CC qui suive les porteurs de projets,

[ ex : Responsable Péle Enfance — Jeunesse)

Organiser des rencontres individuelles et/ou collectives avec les porteurs de
projets se manifestant pour :
-Présentation de leur projet
-Accompagnement sur la viabilité du modéle économique du projet
-Etude de la localisation du projet en fonction de I'offre existante et des besoins
recensés

Pilote Calendrier

Responsable Pdle Enfance Jeunesse 2nd semestre 2023

Coordinateur CTG

Public cible Porteurs de projets

Partenariats Porteurs de projets

CAF, Conseil départemental (PMI), référent handicap (cf. fiche action H 1-1-1)

Moyens (humains, matériels) Coit de l'action

Temps de communication (création et diffusion | Communication : 2 jours
du support de communication)
Temps de coordination (prise de contact, nombre de porteurs de projets)
organisation des temps de rencontre)

Coordination : 3 jours/an (variable en fonction du

Indicateurs Nombre de porteurs de projets
d’évaluation Nombre de projets accompagnés
Outil de communication
Point(s) de Veiller & une diffusion ciblée du support de communication
| vigilance - -

PE 1-4-1 — Fiche-action CTG — Communauté de communes du Pays de Saint-Fulgent — Les Essarts — Septembre 2022
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Action pérenne

Objectif opérationnel PE 1-1 : Coordonner les professionnels et services de la petite enfance pour
étoffer I'offre de garde

Action PE 1-1-1:

Créer un Observatoire de la Petite enfance

Contexte

Volume des naissances plutdt stable sur les 3 derniéres années.

Offre de garde de la petite enfance majoritairement individuelle (assistant
maternel), l'offre d'accueil collectif représente seulement 12% de f'offre globale
(21% a l'échelle nationale).

Présence d'entreprises et services fonctionnant en horaires atypiques ou
variables.

Evolution des besoins des familles : les familles monoparentales sont de plus en
plus nombreuses (5% des familles).

Dans l'offre actuelle une certaine adaptabilité pour répondre aux besoins de garde
en horaires atypiques (créches privées, MAM...).

De nombreuses collaborations ponctuelles entre diverses structures mais les
réseaux transversaux restent a développer.

Descriptif

Mobiliser les acteurs, a raison de deux rencontres annuelles, pour mesurer
lintérét de la mise en place d’'un Observatoire dont les missions seraient :
- Optimiser la connaissance du public de la petite enfance et ses besoins
- Analyser l'offre d‘accueil existante, articulation entre les projets menés a
Péchelle des communes et celle de la CC
- Favoriser la cohérence et I'adéquation des interventions sur le territoire

Pilote
Responsable Pdle
Coordinateur CTG

Calendrier
Petite enfance — Jeunesse 1¢rsemestre 2023

Public cible

Acteurs de la petite enfance du territoire (structures, assistants maternels...)
Elus de la Communauté de communes

Temps d’animation

Partenariats CAF
nécessaires Conseil départemental
PMI
Moyens (humains, matériels) Colt de l'action
Temps de coordination Coordination et animation : 3 jours/an

Indicateurs
d’'évaluation

Profils des participants
Représentation multi-partenariale au sein de l'instance
Thématiques étudiées et analyses produites

Point(s) de
vigilance

Dynamique partenariale
Participation des élus

PE 1-1-1 — Fiche-action CTG — Communauté de communes du Pays de Saint-Fulgent — Les Essarts — Septembre 2022

69

26



Action pérenne

Action PE 2-1-1 :
assistant maternel

Renforcer la communication a destination des personnes qui souhaitent devenir

Contexte

Volume des naissances plutét stable sur les 3 derniéres années.

Offre de garde de la petite enfance majoritairement individuelle (assistant
maternel), I'offre d'accueil collectif représente seulement 12% de Foffre globale
(21% a I'échelle nationale),

Vieillissement des assistants maternels agréés — baisse constante de leur nombre
depuis quelques années.

Descriptif

Communiquer sur les informations et les interlocuteurs essentiels a connaitre sur
le métier d’assistant maternel et les soutiens apportés par la CC (réglementations,
aides financiéres, coordonnées des associations référentes d'assistants
maternels, locaux disponibles...), via :

- Un support de communication informatif (flyer et document numérique) : a
diffuser dans les points de rencontres, auprés de partenaires susceptibles de
rencontrer de futurs postulants et accessibles sur les sites internet de la
Communauté de commune et des communes ;

- Des réunions d'information au sein des différentes communes une fois/an (1
réunion par commune ou 1 réunion pour 2-3 communes) : y faire intervenir les
professionnels du RPE, les associations référentes d'assistants maternels, la
CAF, la PMI et créer du lien avec le schéma départemental des services aux
familles ;

- Des interventions lors de la semaine de la famille (cf. PE 1-3-2).

' Public cible

Pilote
Responsable Pbéle
Coordinateur CTG

Relais petite enfance

Calendrier
Petite enfance — Jeunesse | 2Msemestre 2023

Futurs assistants maternels

Partenariats
nécessaires

CAF, PMI, Conseil départemental (schéma départemental des services aux
familles), communes, écoles...
Associations référentes d’assistants maternels

Moyens (humains, matériels) Coiit de Paction

Temps de commu
de communication

nication (création du support | Communication : 2 jours
informatif et diffusion) Coordination : 2 jours

Temps de coordination (recensement des | Animation : 2 jours/an

éléments a communiquer, prise de contacts des
intervenants, coordination des interventions)
Temps d’animation (réunions d’information,

animation de la semaine de la famille)

Indicateurs
d’évaluation

Nombre de points de diffusion du support de communication et vues sur internet
Nombre de personnes présentes lors des réunions d'informations et de la
semaine de la famille

Questionnaire de satisfaction concernant le support de communication informatif
Diversité de profils d’intervenants lors des réunions d'information
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Point(s) de
vigilance

Assurer la diffusion des supports de communication
Assurer la mise & jour du support de communication informatif (flyer et document
numérique)

PE 2-1-1 — Fiche-action CTG — Communauté de communes du Pays de Saint-Fulgent — Les Essarts — Septembre 2022

H

28



Action pérenne

proj B

Objectif opérationnel PE 2-2 : Soutenir l'installation de porteurs de

Action PE 2-2-1 : Renforcer les aides dédiées aux assistants maternels qui s’installent sur le territoire

Contexte Volume des naissances plutét stable sur les 3 derniéres années.

Offre de garde de la petite enfance majoritairement individuelle (assistant
maternel), I'offre d'accueil collectif représente seulement 12% de l'offre globale
(21% a I'échelle nationale).

Vieillissement des assistants maternels agréés — baisse constante de leur nombre
depuis quelques années,

Descriptif Au regard des besoins identifiés par 'Observatoire de la petite enfance (fiche-
action PE 1-1-1) et a l'issue de la réunion d'information (fiche action PE 2-1-1) :
- Proposer aux participants des rendez-vous individuels sur chaque commune
avec les professionnels du Relais petite enfance (conseil et accompagnement
concernant les aspects administratifs, réglementaires et financiers, informations
concernant les locaux disponibles...) ;

- Soutenir les réseaux d'assistants maternels : via les rendez-vous individuels
mettre en lien des porteurs de projets entre eux et avec les associations référentes
d'assistants maternels (rencontres collectives, communication d'interlocuteurs...),
soutenir les initiatives portées par les assistants maternels (création de blogs...).

(Cf. Projet de territoire)
|

Pilote Calendrier
Responsable Pdle Petite enfance — Jeunesse | 2" semestre 2023
Coordinateur CTG
Relais petite enfance
Public cible Porteurs de projets
Partenariats Associations référentes d'assistants maternels
nécessaires CAF et Conseil départemental
i ,
Moyens (humains, matériels) Coiit de P'action

Temps des rendez-vous individuels (prise de | Rendez-vous : 4 jours/an
contact, planification des rendez-vous, | Temps d’animation : 2 jours/an
réalisation des rendez-vous, suite des rendez-

vous)
Temps d'animation du réseau d'assistants
maternels \
Indicateurs | Questionnaire de satisfaction concernant les rendez-vous individuels
d’évaluation Qualité des informations fournies aux porteurs de projets (adéquation entre les
besoins et le services rendu)
Point(s) de Disponibilité suffisante pour les porteurs de projets
_vigilance

PE 2-2-1 — Fiche-action CTG — Communauté de communes du Pays de Saint-Fulgent - Les Essarts ~ Septembre 2022
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Action pérenne

[ Thématique Axe de travail 1 : Impulsion d’une nouvelle dynamique autour de I'animation
Jeunesse jeunesse sur le territoire

Objectif opérationnel J 1-2 : Proposer une offre jeunesse attractive, diversifiée et coordonnee

Action J 1-2-2 : Renforcer 'accés des jeunes aux activités culturelles

moindre depuis la crise sanitaire Covid-19 (moins de présentiel, davantage sur
les réseaux sociaux).

Les structures et animateurs doivent s'adapter, se réinventer pour aller vers les
jeunes, proposer de nouvelles activités en phase avec les nouvelles habitudes de
vie.

Certains jeunes peuvent étre isolés sur le territoire.

Des partenariats associations-collectivités qui fonctionnent bien mais qui
masquent parfois un manque de coordination dans les activités proposées.

Un manque d'interconnaissance et de partenariats entre les acteurs de
'animation de la CC.

Contexte Les jeunes sont difficilement mobilisables pour des activités : une participation |

Descriptif S’appuyer sur le réseau des médiathéques de la CC et sur les associations
culturelles du territoire afin de développer des projets communs avec les
structures de 'animation jeunesse, la MFR (3 rencontres) :
- Organisation de rencontres partenariales afin d’élaborer des projets pouvant se
démultiplier & différentes périodes de lannée au sein des différentes
médiathéques et associations culturelles ;
- Faire appel & des artistes locaux pouvant exercer dans les différentes
médiathéques et associations culturelles : expositions, cours de théétre,
spectacles, concerts... ;
- Communiquer sur les projets culturels proposés : création d'un support de
communication papier et numérique accessibles dans tous les points de rencontre
des jeunes, sur les réseaux sociaux (cf. J 2-2-2) et sur le site internet de la CC et
ceux des communes.

Pilote Calendrier

| Responsable Pole Petite enfance - Jeunesse 2¢me semestre 2023
Responsable Pdle attractivité et vie locale
Coordinateur CTG

Public cible Jeunes du territoire

Partenariats Réseau de médiathéque et associations culturelles du territoire
nécessaires Responsables des structures de 'animation jeunesse
MFR

Moyens (humains, matériels) Colt de I'action

Temps de coordination (prises de contact du | Temps de coordination : 10 jours
réseau de médiathéques et des associations | Temps d’animation : 3 jours
culturelles, suivi de la démarche, comptes | Temps de communication : 5 jours
rendus...)

Temps d'animation (préparation animation,
animation jours J)

Temps de communication (création de supports
et leur diffusion)
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{

“Indicateurs Diversité des projets culturels proposés
d’évaluation Niveau de partenariats mis en place
Enquéte de satisfaction auprés des jeunes du territoire concernant leur accés a
la culture
Nombre de jeunes participants aux projets culturels proposés
Point(s) de Niveau de communication des projets culturels proposés
vigilance Penser a associer le public enfant (écoles primaires)

J 1-2-2 - Fiche-action CTG — Communauté de communes du Pays de Saint-Fulgent — Les Essarts — Septembre 2022
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Action ponctuelle

Thématique
Jeunesse

Axe de travail 1 : Impulsion d’une nouvelle dynamique autour de I'animation |

jeunesse sur le territoire

Objectif opérationnel J 1-2 : Proposer une offre jeunesse attractive, diversifiée et coordonnée

Action J 1-2-3 : Etudier les possibilités de mutualisation des activités entre les structures
d’animation jeunesse

| Contexte

| Les jeunes sont difficilement mobilisables pour des activités : une participation

moindre depuis la crise sanitaire Covid-19 (moins de présentiel, davantage sur
les réseaux sociaux).

Les structures et animateurs doivent s’adapter, se réinventer pour aller vers les
jeunes, proposer de nouvelles activités en phase avec les nouvelles habitudes de
vie.

Certains jeunes peuvent étre isolés sur le territoire.

Des partenariats associations-collectivités qui fonctionnent bien mais qui
masquent parfois un manque de coordination dans les activités proposées.

Un manque d'interconnaissance et de partenariats entre les acteurs de
Fanimation de la CC.

Les statuts, organisations et priorités différentes des partenaires complexifient les
regroupements et les échanges inter-partenariaux.

Les difficultés de mobilité sont pour certains jeunes des freins a l'accés aux
activités.

Descriptif

Poursuivre le groupe de travail partenarial entre responsables des structures
d’animation jeunesse (cf. fiche action J 1-1-3) afin de :

- Recenser les thématiques traitées par chacune des structures de I'animation
jeunesse (projets existants et a venir): étudier les points communs, les
disparités ;

- Définir des thématiques/activités prioritaires et communes & traiter sur une
année ;

- Identifier un animateur référent, a 'échelle de la CC, pour chacune des
thématiques ;

- Décliner toutes les thématiques sous formes d'activités au sein de chacune des
communes {itinérance des activités) ou décliner une thématique par commune en
garantissant la mobilité des jeunes de l'ensemble de la CC afin qu'ils puissent
avoir acceés a toutes les activités qu'ils souhaitent (cf. fiches actions Mobilité)

Pilote

Calendrier

Responsable Pdle Petite enfance — Jeunesse | 1¢ semestre 2025
Coordinateur CTG

Public cible

Animateurs des structures d’animation jeunesse du territoire

Partenariats
nécessaires

Responsables des structures d’animation jeunesse

Moyens (humains, matériels) Coit de I'action

Temps de coordination (planification des | Temps de coordination : 6 jours
rencontres partenariales, suivi de la démarche, | Temps d'animation : 5 jours
comptes-rendus des rencontres)

Temps d'animation des rencontres (préparation
et animation les jours j)

1S
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Réallisation d’'un compte-rendu/rapport faisant état de I'étude des possibilités de

Indicateurs
d’évaluation mutualisation des activités (rend compte des différentes étapes de la démarche).
Accés 3 une diversité d’activités sur des thématiques variées pour les jeunes du
territoire.
| Point(s) de Veiller & la mobilisation des responsables de structures d’animation jeunesse du
vigilance territoire.

J 1-2-3 = Fiche-action CTG — Communauté de communes du Pays de Saint-Fulgent ~ Les Essarts — Septembre 2022
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Action pérenne

Thématique Axe de travail 1 : Impulsion d’une nouvelle dynamique autour de
Jeunesse I’'animation jeunesse sur le territoire

Objectif opérationnel J 1-3 : Renforcer la politique Jeunesse sur le territoire

Action J 1-3-1 : Mettre en place des réunions spécifiques sur la thématique jeunesse au sein de la
Commission Petite enfance — Enfance — Jeunesse existante

| Contexte [ Les élus constatent que la Commission existante Petite enfance — enfance —
Jeunesse est centrée sur les problématiques Petite enfance — Enfance. lls
expriment leur volonté des temps d’échanges a part entiére sur le public jeune.

Descriptif Organiser une a deux réunions annuelles composées d'élus issus de la
Commission jeunesse de la CC qui s'intéressent spécifiquement a la thématique
jeunesse pour échanger autour de leur expérience avec les jeunes de leur
territoire (possibilité d'y associer en cas de besoin des responsables de structures
jeunesse et jeunes).

Pilote Calendrier

Elue Jeunesse de la CC 1er semestre 2023
Coordinateur CTG

Public cible Elus dela CC

Partenariats
nécessaires

Moyens (humains, matériels) Colt de I'action
Temps de coordination (prises de contact des | Coordination : 1 jour
élus, planification des rencontres)

Temps d'animation (animation des réunions)

Indicateurs | Nombre de réunions portant spécifiquement sur le public jeune et nombre d’élus
d’évaluation mobilisés dans cette démarche.

Point(s) de

vigilance |

J 1-3-1 — Fiche-action CTG — Communauté de communes du Pays de Saint-Fulgent - Les Essarts — Septembre 2022
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Action pérenne

Thématique | Axe de travail 1 : Impulsion d’une nouvelle dynamique autour de
Jeunesse I'animation jeunesse sur le territoire

Objectif opérationnel J 1-1 : Animer le réseau des animateurs jeunesse du territoire

Action J 1-1-1 : Organiser des temps de rencontres entre animateurs

| Contexte Les jeunes sont difficilement mobilisables pour des activités : une participation

moindre depuis la crise sanitaire Covid-19 (moins de présentiel, davantage sur
les réseaux sociaux).

Les structures et animateurs doivent s'adapter, se réinventer pour aller vers les
jeunes, proposer de nouvelles activités en phase avec les nouvelles habitudes de
vie.

Certains jeunes peuvent étre isolés sur le territoire.

Un manque d'interconnaissance et de partenariats entre les acteurs de
lanimation de la CC.

Les statuts, organisations et priorités différentes des partenaires complexifient les
regroupements et les échanges inter-partenariaux.

Descriptif Instaurer deux séminaires par an invitant les animateurs de structures d'animation

jeunesse du territoire de la CC, durant lequel :

- Présentation des résultats concernant la thématique jeunesse de I'étude menée
dans le cadre de I'établissement de la CTG (diagnostic socio-démographique,
enquéte) ;

- Présentation des activités, actualités, projets pour 'année ;

- Temps d'échanges sur les pratiques sur différents thémes identifiés (activités
proposées par les structures, ressources humaines, difficultés rencontrées...) :
sous forme d'ateliers afin de favoriser les échanges entre les participants ;

- Inviter les animateurs des structures d’animation jeunesse du territoire a initier
des projets communs.

Pilote Calendrier

Responsable Péle Petite enfance — Jeunesse — | 1¢'semestre 2023

Coordinateur CTG

Public cible Animateurs des structures de I'animation jeunesse du territoire de la CC
Partenariats

nécessaires

| Moyens (humains, matériels) | coat de I'action

Temps d'organisation du séminaire (prise de | Organisation : 2 jours/an
contact/invitation des participants...) Animation : 1 jour/an

Temps d'animation du séminaire (préparation, | Participation : 1 jour/an par participant
animation des différents temps)

Temps de participation des animateurs

Indicateurs | Nombre d'animateurs mobilisés par structures de I'animation jeunesse dans
d’évaluation chaque commune.

Enquéte de satisfaction quant a la plus-value du séminaire,

Nombre de projets communs, thématiques abordées.

Point(s) de Communiquer sur la plus-value du séminaire lors de linvitation des animateurs.
vigilance Veiller a proposer une animation du séminaire qui favorise la co-construction.

J 1-1-1 = Fiche-action CTG — Communauté de communes du Pays de Saint-Fulgent — Les Essarts — Septembre 2022
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Action pérenne

Thématique Axe de travail 1 : Impulsion d’'une nouvelle dynamique autour de
Jeunesse I’'animation jeunesse sur le territoire

Objectif opérationnel J 1-1 : Animer le réseau des animateurs jeunesse sur le territoire

Action J 1-1-2 : Former les animateurs jeunesse sur des thématiques transversales

Contexte Les jeunes sont difficilement mobilisables pour des activités : une participation
moindre depuis la crise sanitaire Covid-19 (moins de présentiel, davantage sur
les réseaux sociaux).

Les structures et animateurs doivent s'adapter, se réinventer pour aller vers les
jeunes, proposer de nouvelles activités en phase avec les nouvelles habitudes de
vie.

Certains jeunes peuvent étre isolés sur le territoire.

Un manque d'interconnaissance et de partenariats entre les acteurs de
Fanimation de la CC.

Les statuts, organisations et priorités différentes des partenaires complexifient les
regroupements et les échanges inter-partenariaux.

Descriptif Recenser les compétences des animateurs du territoire et besoins en termes de
formation : diffusion d'une enquéte a chacune des structures de Fanimation
jeunesse du territoire.

Analyser les besoins en termes de formation et identification de formations sur
des thématiques transverses (numeérique...).

Organiser des formations, temps de sensibilisation d'animateurs sur des
thématiques transverses (identification d'animateur(s), sollicitation d'un
organisme de formation). Ces animateurs formés pourraient par la suite intervenir
dans différentes structures du territoire (cf. fiche J 1-1-3).

Pilote Calendrier

Responsable Pole petite enfance — Jeunesse 1¢rsemestre 2024

Coordinateur CTG

Public cible | Animateurs des structures de Fanimation jeunesse du territoire de la CC
Partenariats Organismes de formation ou personnes ressources référentes intervenantes.
nécessaires OPCO

Moyens (humains, matériels) Coiit de I'action B

Recensement des compétences et besoins | Recensement des compétences et besoins: 3
(formalisation du document, diffusion et | jours

relances) Organisation de la formation : 2 jours/an
Organisation de la formation (identification des | Participation : prise en charge OPCO ou
formations, proposition aux animateurs, prise | employeur

de contact et planification avec l'organisme de
formation et personnes intervenantes)

Temps de participation (prise en charge OPCO
possible)
Indicateurs
d’évaluation

Animateurs formés a des thématiques transverses mutualisables avec d'autres |
structures de I'animation jeunesse du territoire

Point(s) de
vigilance

Former des animateurs de commune différentes et veiller a leur répartition
géographique

J 1-1-2 — Fiche-action CTG — Communauté de communes du Pays de Saint-Fulgent — Les Essarts — Septembre 2022
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Action ponctuelle

Thématique ' Axe de travail 1 : Impulsion d’une nouvelle dynamique autour de
Jeunesse ' animation jeunesse sur le territoire

Objectif opérationnel J 1-1 : Animer le réseau d’animateur jeunesse du territoire

Action J 1-1-3 : Etudier les possibilités de mutualisation des animateurs jeunesse

Contexte | Les jeunes sont difficilement mobilisables pour des activités : une participation
moindre depuis la crise sanitaire Covid-19 (moins de présentiel, davantage sur
les réseaux sociaux).

Les structures et animateurs doivent s’adapter, se réinventer pour aller vers les
jeunes, proposer de nouvelles activités en phase avec les nouvelles habitudes de

vie,

Certains jeunes peuvent étre isolés sur le territoire.

Le secteur d'activité de lanimation connait des difficultés de recrutement
d’animateurs jeunesse.

Des partenariats associations-collectivités qui fonctionnent bien mais qui
masquent parfois un manque de coordination dans les activités proposées.

Un manque d'interconnaissance et de partenariats entre les acteurs de
l'animation de la CC.

Les statuts, organisations et priorités différentes des partenaires complexifient les
regroupements et les échanges inter-partenariaux.

Descriptif Instaurer un groupe de travail partenarial (3-4 rencontres) entre employeurs et
responsables des structures d'animation jeunesse afin :

- De présenter les résultats du diagnostic mené dans le cadre de la démarche
CTG mettant en exergue les difficultés en termes de ressources humaines des

structures de I'animation jeunesse du territoire ;

- D’approfondir le recensement de leurs besoins en termes de ressources
humaines (compétences des animateurs, manque de ressources humaines en
fonction des périodes d'accueil, des thématiques d’activités...) ;

- D'identifier les animateurs qu'il serait intéressant de mutualiser au regard des
besoins ;

- D'étudier la faisabilité d’échanges/remplacements d’animateurs en raison de
structures d’animation jeunesse aux statuts différents.

Pilote Calendrier

Elue en charge de la Jeunesse 1ersemestre 2023
Responsable Pole Petite enfance — Jeunesse

Coordinateur CTG |

' Public cible | Structures de Fanimation jeunesse du territoire

Partenariats
nécessaires

Moyens (humains, matériels) Colt de I'action

Temps de coordination (prise de contact, | Temps de coordination : 2 jours
planification des rencontres partenariales, suivi | Temps d'animation : 2 jours
de la démarche, comptes-rendus des
rencontres)

Temps d'animation des rencontres (préparation

et animation)
Temps de participation (responsables de
structures)

)
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[ Indicateurs Reéalisation d’'un compte-rendu/rapport faisant état de l'étude des possibilités de
d’évaluation mutualisation des animateurs jeunesse (identification des animateurs, plages de
remplacements/d’échanges d'animateurs, étude de la réglementation du fait de

statuts différents)

Point(s) de Veiller a la mobilisation des responsables de structures d'animation jeunesse du
vigilance territoire.

l |

J 1-1-3 — Fiche-action CTG — Communauté de communes du Pays de Saint-Fulgent — Les Essarts — Septembre 2022
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Action pérenne

Contexte

| Thématique
Jeunesse

Axe de travail 1 : Impulsion d’une nouvelle dynamique autour de
I'animation jeunesse sur le territoire

Objectif opérationnel J 1-2 : Proposer une offre jeunesse attractive, diversifiée et coordonnée

| Les jeunes sont difficilement mobilisables pour des activités : une participation

moindre depuis la crise sanitaire Covid-19 (moins de présentiel, davantage sur
les réseaux sociaux).

Les structures et animateurs doivent s’adapter, se réinventer pour aller vers les
jeunes, proposer de nouvelles activités en phase avec les nouvelles habitudes de
vie.

Certains jeunes peuvent étre isolés sur le territoire.

Un mangue d’interconnaissance et de partenariats entre les acteurs de
Fanimation de la CC.

La Communauté de communes a investi financiérement dans des équipements
différents sur tout le territoire : leur accés peut étre contraint par les difficultés de
mobilité et autres.

Les écoles primaires et structures de l'animation jeunesse sont en demande
d’'accés aux équipements sportifs du territoire intercommunal.

“Descriptif

Mettre au point un support utilisable par Fensemble des professionnels voué a
organiser et coordonner les réservations des équipements : chacune des
structures de 'animation jeunesse ainsi que les écoles du territoire y aura accés.
Un technicien de la CC serait le garant de la bonne utilisation du support (en
charge de [Iétablissement d'une charte d'utilisation, référente en cas
d'interrogations...)

A partir de la fiche action J 1-1-3 (vouée a étudier les possibilités de mutualisation
des animateurs jeunesse) envisager la mise & disposition des animateurs sportifs,
culturels... qualifiés exergant au sein des équipements pour les structures de
I'animation jeunesse et la MFR du territoire (modalités pratiques, financiéres,
contractuelles...).

Renforcer les moyens de déplacements de la jeunesse du territoire : ¢f. fiches
actions Mobilité.

Pilote

Responsable Pole
Responsable Péle
Coordinateur CTG

Calendrier
Petite enfance - Jeunesse 1¢rsemestre 2025
attractivité et vie locale

Public cible

Structure de I'animation jeunesse et la MFR du territoire
Jeunes du territoire

Partenariats
nécessaires

Responsables des équipements de chacune des communes.

Moyens (humains, matériels) Coit de I'action
Temps de coordination (mise au point du | Coordination : 3 jours
support de communication collaboratif, | Organisation : 3 jours
réponses aux interrogations, veille de la bonne
utilisation du support)

Temps d’organisation de la mise & disposition
des animateurs sportifs, culturels...

8L

Action J 1-2-1 : Faciliter 'accés aux équipements existants sur le territoire (sportifs, culturels...)
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Indicateurs
d’évaluation

Niveau d'utilisation du support de communication collaboratif

Enquéte de satisfaction quant & ['utilisation du support de communication
collaboratif

Niveau d'utilisation des différents équipements des communes

Point(s) de
vigilance

Veiller a la bonne utilisation du support de communication collaboratif
Régulation de ['utilisation des équipements
Penser & associer le public enfant (écoles primaires)

J 1-2-1 — Fiche-action CTG — Communauté de communes du Pays de Saint-Fulgent — Les Essarts — Septembre 2022
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Action ponctuelle

Thématique Axe de travail 2 : Développement de points d’information et d’écoute pour
Jeunesse les jeunes sur le territoire

Obijectif opérationnel J 2-1 : Développer des espaces d’information et d'écoute accessibles & tous
les jeunes du territoire

Action J 2-1-2 : Déployer et promouvoir le dispositif « Promeneurs du net » sur le territoire de la
cC

Contexte | Certains jeunes sont isolés sur le territoire.
Absence de lieu(x) dédié(s) a I'écoute des jeunes et de psychologue(s) sur le
territoire.

Les jeunes participent de moinse en moins aux activités en présentiel et passent
davantage de temps sur les réseaux sociaux.

Les structures et animateurs doivent s’adapter, se réinventer pour aller vers les
jeunes, proposer de nouvelles actions en phase avec les nouvelles habitudes de
vie des jeunes.

Descriptif Au cours des premiers séminaires invitant les responsables et animateurs de
structures d’animation jeunesse du territoire de la CC (cf. fiche action J 1-1-1 et
1-1-3), organiser un temps d'informations afin de :

- Permettre la présentation du dispositif « Promeneurs du net » par la CAF
(missions des promeneurs, cadre réglementaire, gouvernance du projet a échelle
locale et départementale, formations des promeneurs du net, réseau
départemental et national des Promeneurs du net...) ;

- Recenser les structures et animateurs volontaires pour devenir référent
« Promeneurs du net» au sein de leur structure jeunesse (un référent par
structure).

Signer les conventions liant la CAF et les structures participantes et signature de
la charte des Promeneurs du net (signée par l'animation et la structure
employeuse).

Organiser des formations des animateurs volontaires,

Communiquer sur I'existence d’un référent « Promeneur du net » par structure de
lanimation jeunesse du territoire auprés des jeunes : via flyers et supports
numériques diffusés sur les réseaux sociaux (cf. J 2-2-2) et les sites internet
(structures de I'animation jeunesse, CC et communes).

Suivre de l'activité des Promeneurs du net tous les ans via un tableau de bord et

outil de suivi.
' Pilote Calendrier
Responsable Pole Petite enfance — Jeunesse | 1¢'semestre 2023
Coordinateur CTG
Public cible | Responsables et animateurs des structures d’animation jeunesse du territoire

Partenariats CAF
nécessaires

84
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Moyens (humains, matériels) Colit de I'action

Temps de coordination (prise de contact des | Coordination : 5 jours
animateurs, préparation de lintervention de la | Communication : 3 jours
CAF, recensement des animateurs volontaires,
formalisation de l'engagement, organisation
des formations, suivi de I'activité)

Temps de communication (création du support

et diffusion)
Indicateurs [ Existence d’un référent du dispositif Promeneurs du net dans chacune des
d’évaluation structures de l'animation jeunesse du territoire.

Sollicitations des référents « Promeneurs du net » par les jeunes.
Point(s) de Veiller & une communication réguliére du dispositif « Promeneurs du net » auprés
vigilance des jeunes et des acteurs du territoire.

J 2-1-2 — Fiche-action CTG — Communauté de communes du Pays de Saint-Fulgent — Les Essarts — Septembre 2022
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Action pérenne

Thématique Axe de travail 2 : Développement de points d’information et d’écoute pour
Jeunesse les jeunes sur le territoire

Objectif opérationnel J 2-2 : Renforcer la communication auprés des jeunes et de leurs parents

Action J 2-2-1 : Créer un guide jeunesse a destination des jeunes et des parents

Contexte | Certains jeunes sont isolés sur le territoire.
Absence de lieu(x) dédié(s) a I'écoute des jeunes.

Descriptif Avoir un guide recensant différents éléments :

- Acteurs exercant auprés de la jeunesse (missions, statuts, coordonnées,
interlocuteurs...) ;

- Dispositifs dédiés a la jeunesse (Boussole des jeunes, Promeneurs du Net,
Mission locale, CAF, Conseil départemental, MDSF...) ;

- Activités proposées par les structures de l'animation jeunesse, les
médiathéques, associations culturelles et sportives... ;

- Etc.

Diffuser le guide dans tous les points de rencontres des jeunes du territoire et de
leurs parents (colléges, MFR, lycées, médiathéques et autres lieux culturels,
associations sportives, structures de I'animation jeunesse, CCAS, professionnels
de santé, permanences CAF, MDSF...) et accessible sur les réseaux sociaux (cf.
J 2-2-2), les sites internet de la Communauté de communes et des communes.

Prévoir une mise a jour réguliére du guide, a minima 1 fois/an.

' Pilote Calendrier
Responsable Pole Petite enfance — Jeunesse | 1% semestre 2024
Coordinateur CTG
Public cible | Les jeunes du territoire et leurs parents.
Partenariats Acteurs exergant auprés de la jeunesse (colléges, MFR, lycées, médiathéques et
nécessaires autres lieux culturels, associations sportives, structures de I'animation jeunesse,
CCAS, professionnels de santé, permanences CAF, MDSF...)

Moyens (humains, matériels) Colit de I’action

Travail de recensement des informations (prise | Recensement : 8 jours
de contact, création de fichier de recensement) | Communication : 5 jours
Temps de communication (préparation et | Mise a jour : 2 jours/an

diffusion du support)

Indicateurs Nombre de points de diffusion du guide et vues sur internet.

d’évaluation Nombre de sollicitations des acteurs exergant auprés de la jeunesse via le guide.
Retour de satisfaction des jeunes et de leurs parents.

Point(s) de Assurer la diffusion du guide.

vigilance ‘ Assurer la mise a jour réguliére du guide.

J 2-2-1 - Fiche-action CTG ~ Communauté de communes du Pays de Saint-Fulgent — Les Essarts — Septembre 2022
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Action pérenne

Thématique Axe de travail 2 : Développement de points d’information et d’écoute pour

Jeunesse les jeunes sur le territoire

Objectif opérationnel J 2-2 : Renforcer la communication auprés des jeunes et de leurs parents

Action J 2-2-2 : Utiliser les réseaux de communication des jeunes

| Contexte T Certains jeunes sont isolés sur le territoire.

Absence de lieu(x) dédié(s) a I'écoute des jeunes.
Les jeunes participent de moins aux activités en présentiel et passent davantage
de temps sur les réseaux sociaux.
Des disparités d'utilisation des réseaux sociaux en fonction des ages : les plus
jeunes (13-15 ans) utilisent plus le réseau social Snapchat, les plus agés (16-18
ans) utilisent Instagram et Tik-Tok.

Descriptif Créer des profils Snapchat, Instagram, Tik-Tok et y transmettre les informations
de la CC destinées aux jeunes du territoire.
Initier une réflexion collective autour de I'utilisation des réseaux sociaux et des
informations a transmettre lors du séminaire invitant les animateurs de structures
de l'animation jeunesse du territoire de la CC (cf. fiche action J 1-1-1)

Pilote Calendrier

Responsable Pdle Petite enfance — Jeunesse | 1°semestre 2023

Coordinateur CTG

Service communication de la CC

Public cible Jeunes du territoire

Partenariats Animateurs des structures jeunesse du territoire.

nécessaires

Moyens (humains, matériels)_ Coiit de I’action

Temps de communication Communication : 0,5 jour (création) + 4-5 jours/an

Temps d’animation (initiation réflexion (création de contenus)

collective) Animation : 0,5 jour

Indicateurs Nombre de vues des publications et de followers sur les réseaux sociaux.

d’évaluation

Point(s) de

vigilance

J 2-2-2 - Fiche-action CTG — Communauté de communes du Pays de Saint-Fulgent — Les Essarts — Septembre 2022
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Action pérenne

déplacements)

Thématique | Axe de travail 2 : Développement de points d’information et d’écoute pour
Jeunesse les jeunes sur le territoire
1 e

Obijectif opérationnel J 2-2 : Renforcer la communication auprés des jeunes et de leurs parents

Action J 2-2-3 : Communiquer sur le métier d’animateur jeunesse auprés des jeunes

Contexte Le secteur d'activité de lanimation connait des difficuités de recrutement
d’animateurs jeunesse (temps partiels, faibles revenus, amplitude horaire,

| mobilite...).

Descriptif | Coconstruire un plan d’action avec les animateurs des structures jeunesse du
territoire (cf. fiche action J 1-1-1) afin de communiquer sur le métier d’animateur
jeunesse auprés des jeunes du territoire : organiser des interventions informatives
au sein des colléges, lycées et centres de formation (informations sur le BAFA,
offres de stages éventuelles, solutions pour leur mobilité, binéme d’'animateurs
intervenant...) ; [
Intégrer les informations concernant le métier d’animateur jeunesse au guide
jeunesse (cf. fiche action J 2-2-1).

Pilote Calendrier

Responsable Pdle Petite enfance — Jeunesse | 1¢"semestre 2024

Coordinateur CTG

Public cible Jeunes du territoire

Partenariats Animateurs des structures d’animation jeunesse du territoire -

nécessaires

Moyens (humains, matériels) Coiit de I'action

Temps d'intervention au sein des colleges, | Interventions : 2 jours/an
lycées, centres de formation (organisation et

Indicateurs
d’évaluation

Nombre d'interventions au sein des colléges, lycées, centres de formation.
Nombre de volontaires pour la formation du BAFA.

Point(s) de
vigilance

Veiller & ce que le plan d'action soit récurrent d’une année sur l'autre.

J 2-2-3 - Fiche-action CTG — Communauté de communes du Pays de Saint-Fulgent — Les Essarts — Septembre 2022
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Action pérenne

Thématique
Jeunesse

Axe de travail 2 - Jeunesse : Développement de points d’information et
d’écoute pour les jeunes sur le territoire

les jeunes du territoire

Objectif opérationnel J 2-1 : Développer des espaces d'information et d’écoute accessibles a tous

jeunes

Action J 2-1-1 : Réfléchir a la création d'un point d'information et d'écoute de proximité destiné aux

Contexte

Certains jeunes sont isolés sur le territoire.
Absence de lieu(x) dédié(s) a I'écoute des jeunes.

Descriptif

Identifier les acteurs exergant auprés des jeunes du territoire, notamment les
professionnels de la Maison départemental des adolescents.

Les réunir pour présenter le projet porté par la CC, en s’appuyant sur les résultats
des enquétes recensant les attentes et les besoins en termes de services de
proximité (Cf fiche action P 1.1.1).

Elaborer un programme d’intervention sur le territoire :

- Désignation de référents au sein des structures intervenantes,

- Repérage des interventions déja existantes a 'échelle du territoire

- Planification des permanences (choix des lieux d’accueil & 'échelle du territoire
itinérance des permanences)

- Formalisation des partenariats (conventions).

|
Pilote
Responsable Péle Petite enfance — Jeunesse
Référent Handicap (cf fiche action H 1-1-1)
Coordinateur CTG

Calendrier
1¢' semestre 2024

Public cible Jeunes du territoire

Partenariats
nécessaires

Communes

Acteurs exercant auprés des jeunes du territoire (Maison des adolescents,
Mission locale, Centres sociaux, psychologues, colléges, lycées, MFR...).

CAF, chargée de mission MDPH,

MDSF, associations diverses

Moyens (humains, matériels)

Temps de coordination (identification des
acteurs, invitation & la réunion d'information,
développement des partenariats, planification
et coordination des interventions, commu-
nication)

Coiit de I'action
Coordination : 8 jours

Indicateurs

d’évaluation proximité.

diverses.

Nombre d’acteurs mobilisés dans le cadre du point d'information jeunesse de

Nombre de permanences organisées.
Niveau de satisfaction des jeunes en termes de réponses a leurs interrogations

Point(s) de

vigilance communes.

mobilité.

Veiller & une répartition équitable de I'intervention des divers acteurs au sein des

Veiller a ce que les services soient accessibles a tous les jeunes en termes de

J 2-1-1 = Fiche-action CTG — Communauté de communes du Pays de Saint-Fulgent — Les Essarts — Septembre 2022
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Action pérenne

' Objectif opérationnel P 1-1 : Soutenir les parents dans leur fonction éducative

Action P 1-1-1 : Créer un REAAP (réseau d'écoute, d'appui et d'accompagnement pour les parents)

Conseillere CAF

Contexte Une population trés familiale qui rencontre des difficultés pour trouver Finformation
et s’orienter vers les services adaptés (espaces, animation, temps d’échange...)
Un manque de visibilité par les familles et professionnels concernant les initiatives
engagées sur le territoire qui génére des besoins de coordination d'actions, de
prévention et d'évaluation des situations.
Une volonté des familles et des professionnels de se réunir dans une méme
instance pour que la petite enfance, I'enfance et la jeunesse soient représentées.

Descriptif Mobiliser et constituer le réseau (professionnels, bénévoles, parents...) et
I'animer en organisant des rencontres (3/ans) pour permettre :
- Information sur les missions du REAAP,
- Favoriser l'interconnaissance
- Echanges d'expériences et mutualisation des pratiques,
- Promotion des actions existantes en direction des parents (promotion du site
« Etre parents 85 »)
S'appuyer sur les besoins identifiés (enquétes CTG ou autres...) pour développer
de nouveaux projets visant a soutenir les parents, les conforter, les orienter
(soirées débats, activités en famille, prévention, rencontres, cafés parents, lieux
de soutien, services de proximité...).
Plusieurs projets ont déja été évoqués qui pourront étre portées dans le cadre du
REAAP :
- Lieu d'accueil enfants-parents (LAEP),
- Dispositif CLAS (Contrat local d'accompagnement scolaire),
- Parrainages de proximité

' - Droit au répit (cf. fiche action H 2-1-1)

Communiquer sur le REAAP et les actions qu'il développe auprés des parents du
territoire en s'appuyant sur le site « Etre parent 85 », les partenaires, les outils de
communication de la CC (site internet...), dont le guide Petite Enfance (Cf fiche
action PE 1-3-1).

Pilote Calendrier

Responsable pdle enfance-jeunesse 1ersemestre 2023

Coordinateur CTG

Reéférent handicap

Pubilic cible

Les partenaires, les familles (parents, enfants et jeunes, grands-parents...).

Partenariats
nécessaires

Structures d'accueil de la petite enfance
Centres de loisirs

Ecoles et colleges, Inspection académique
Structures de I'animation Jeunesse, MDA
CAF, CD, communes du territoire

Centres sociaux et associations diverses

Moyens (humainé, matériels)
Temps de mobilisation et constitution du réseau

Coiit de I'action

P 1-1-1 = Fiche-action CTG — Communauté de communes du Pays de Saint-Fulgent — Les Essarts — Septembre 2022
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Temps danimation pour accompagner les | Mobilisation et constitution du réseau:
actions et projets
Temps de communication

coordination pivot CTG (1/2 ETP)
Animation : ressources humaines CC existantes

Indicateurs
d’évaluation

Nombre de partenaires mobilisés dans le réseau

Nombre de rencontres entre partenaires

Nombre de projets/actions engagées

Taux de participation et retour de satisfaction des familles et des partenaires

Point(s)
vigilance

de

Entretenir ia dynamique partenariale.
Assurer la mise a jour réguliére des outils de communication.

P 1-1-1 — Fiche-action CTG — Communauté de communes du Pays de Saint-Fulgent — Les Essarts ~ Septembre 2022
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Action pérenne

Thématique Axe de travail P 1 : Développement d’un réseau d'informations et d'écoute pour
Parentalité les parents afin de les soutenir dans leur réle éducatif

Objectif opérationnel P 1-2 : Développer des services de proximité dédiés aux familles
Action P 1-2-1 : Réfléchir a la création d’un point d'information et d’écoute de proximité

Contexte Une population trés familiale qui rencontre des difficultés pour trouver 'information
et s'orienter vers les services adaptés (espaces, animation, temps d'échange...).
Un manque de visibilité par les familles et professionnels concernant les initiatives
engagées sur le territoire qui génére des besoins de coordination d’actions, de
prévention et d'évaluation des situations.
Une volonté des familles et des professionnels de se réunir dans une méme
instance pour que la petite enfance, I'enfance et la jeunesse soient représentées.

Descriptif Identifier les acteurs exergant auprés des familles du territoire.

Les réunir pour présenter le projet porté par la CC, en s'appuyant sur les résultats
des enquétes recensant les attentes et les besoins en termes de services de
proximité (cf enquétes CTG-ABS).

Elaborer un programme d’intervention sur le territoire :

- Désignation de référents au sein des structures intervenantes

- Repérage des interventions déja existantes a I'échelle du territoire

- Planification des permanences (choix des lieux d'accueil & 'échelle du territoire
des permanences

- Formalisation des partenariats (conventions).

Pilote Calendrier
Responsable Pdle Petite enfance — Jeunesse  1¢rsemestre 2024
Coordinateur CTG
Référent Handicap (cf fiche action H 1-1-1)
Public cible Familles du territoire
Partenariats Acteurs exercant auprés des familles du territoire
nécessaires CAF, chargée de mission MDPH

MDSF, associations diverses

Communes
Moyens (humains, matériels) Coiit de I’action

Temps de coordination (identification des Coordination : 8 jours
acteurs, invitation a2 la réunion d'information,
développement des partenariats, planification

et coordination des interventions,

communication)

Indicateurs Nombre d’acteurs mobilisés dans le cadre du point d’information.

d’évaluation Nombre de permanences organisées.
Niveau de satisfaction des familles en termes de réponses a leurs interrogations
diverses.

Point(s) de Veiller a une répartition équitable de I'intervention des divers acteurs au sein des

vigilance communes.
Veiller a ce que les services soient accessibles a toutes les familles en termes de
mobilité.

P 1-2-1 — Fiche-action CTG ~ Communauté de communes du Pays de Saint-Fulgent — Les Essarts — Septembre 2022
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Action ponctuelle

Handicap

Thématique

Axe de travail H 1 : Permettre l'inclusion des personnes en situation de
handicap dans les activités (sportives, loisirs...)

Objéctif 6pérationne| H 1-2 : Recenser les besoins et les attentes des pel_'sonnZs én siﬁtion de
handicap et des associations sportives, de loisirs etc.

Action H 1-2-1 : Diffuser une enquéte a destination des personnes en situation de handicap et des
association sportives, de loisirs etc.

Contexte

Un territoire attentif & la question du handicap mais une population peu visible.
Des services spécialisés présents sur le territoire pour I'accueil des adultes en
situation de handicap mais pas pour les enfants.

Des dispositifs qui favorisent l'inclusion restant & développer.

Descriptif

Réaliser une enquéte auprés des personnes en situation de handicap (accessible
selon la méthode Facile a lire et & comprendre) et & destination des associations
du territoire afin de recenser les besoins, les attentes et les freins rencontrés en
termes d’accés aux activités sportives, de loisirs, favorisant le lien social, etc.
Diffuser I'enquéte auprés des personnes concernées et auprés des associations.
Intégrer dans 'enquéte la possibilité de mener des entretiens individuels et/ou
collectifs pour les associations qui permettront d'approfondir et d'illustrer les
résultats de I'enquéte,

Analyser et croiser les données.

Restituer les résultats aux acteurs mobilisés.

Pilote

Calendrier

Responsable du Péle Attractivité et vie locale | 1°' semestre 2023
Coordinateur CTG
Référent handicap (cf. fiche action H 1-1-1)

Public cible

Personnes (enfants et adultes) en situation de handicap
Associations sportives et de loisirs du territoire

Partenariats
nécessaires

Chargé de mission Pole Ressources Handicap (MDPH),
MDSF, CAF

Associations sociales, médico-sociales,

Ecoles, colléges, lycées et centres de formation...

CAP emploi

Professionnels de santé

restitution)

enquétes

Temps d’entretiens individuels et/ou collectifs
Logiciel ou application de traitement d’enquéte

Moyens (humains, matériels) Coiit de I'action
Temps de coordination (prises de contacts, | Coordination : 3 jours

Conception et analyse : 8 jours

Temps de conception et danalyse des | Entretiens individuels et/ou collectifs : 3 jours

Indicateurs Nombre d’acteurs mobilisés

d’évaluation Taux de participation aux enquétes
Rapport quantifié des besoins en termes d’accés aux activités sportives, de loisirs,
favorisant le lien social...

Point(s) de | Repérage des situations du public en situation de handicap.

vigilance Niveau de mobilisation des publics concernés.

H 1-2-1 — Fiche-action CTG — Communauté de communes du Pays de Saint-Fulgent — Les Essarts — Septembre 2022
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Action pérenne

‘Thématique
Handicap

‘Axe de travail H 1 : Permettre ['inclusion des personnes en situation de
handicap dans les activités (sportives, loisirs...)

'Objectif opératiohnel H 1-3 : Soutenir les associations proposant des projet_s inclusifs

Action H 1-3-1 : Sensibiliser les bénévoles des associations a I'accueil des personnes en situation

de handicap

Contexte | Un territoire attentif 4 la question du handicap.
Peu de visibilité de cette population sur le territoire.
Des services spécialisés présents sur le territoire pour I'accueil des adultes en
situation de handicap mais pas pour les enfants.
Des dispositifs qui favorisent I'inclusion restant a développer.

Descriptif Présenter les résultats des enquétes de recensement des besoins et des attentes
(cf. fiche action H 1-2-1).
Développer un plan de sensibilisation/formation des bénévoles associatifs aux
questions liées au handicap (1 ou 2 rencontres dans 'année) :
- Mise en place d'un groupe de travail réunissant des acteurs associatifs, des
professionnels spécialisés sur les questions liées au handicap, des familles et des
membres de la CC pour permettre le partage d'expériences (témoignhages de
professionnels au sein des réunions associatives...) et envisager le
développement d'actions sensibilisation/formation.
- Repérage des bénévoles intéressés par ces actions.
Proposer des missions adaptées aux personnes en situation de handicap (sur le
modéle du dispositif « argent de poche ») :
- Rencontres avec les partenaires associatifs et les communes afin de recenser
les missions possibles et initier des projets communs répondants aux besoins et
attentes identifiés (Cf fiche action H 1-2-1).
- Création d’'une plateforme en ligne portée par la CC, recensant les missions
proposées sur le territoire.
- Accompagnement des personnes en situation de handicap dans les missions
par les bénévoles formés.
Lors des forums associatifs, étre attentifs a ce que ces missions adaptées aux
personnes en situation de handicap soient valorisées.

|
Pilote Calendrier

Responsable du podle attractivité et vie locale 2¢ semestre 2023
Coordinateur CTG
Référent handicap (cf. fiche action H 1-1-1)

Public cible

| Associations sportives et de loisirs du territoire.

Partenariats
nécessaires

Chargé de mission Péle Ressources Handicap (MDPH),
Professionnels spécialisés dans le handicap

réunions...)

Temps d’animation de la réunion

"Moyens (humains, matériels) Codt de I'action
Temps de coordination (prises de contacts, | Coordination : 3 jours

Animation : 1 jour
Création plateforme : 3 jours

Indicateurs

d’évaluation

Niveau de mobilisation des acteurs concernés,

H 1-3-1 — Fiche-action CTG — Communauté de communes du Pays de Saint-Fulgent — Les Essarts — Septembre 2022
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Nombre de bénévoles volontaires pour étre sensibilisés aux questions de
handicap

Nombre de missions réalisées en lien avec les dispositifs existants.
Questionnaire de satisfaction pour mesurer les effets des missions réalisées.
Nombres de consultations de la plateforme

Point(s) de
vigilance

Veiller a la mobilisation des acteurs associatifs et des professionnels du médico-
social.

Veiller a ce que les missions soient adaptées a tout type de handicap.
Mobilisation des acteurs associatifs pour la constitution de la plateforme

H 1-3-1 — Fiche-action CTG — Communauté de communes du Pays de Saint-Fulgent — Les Essarts — Septembre 2022
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Action pérenne

ﬁbﬁ'ﬂiatique | Axe de travail H 1 : Permettre l'inclusion des personnes en situation de

'Handicap handicap dans les activités (sportives, loisirs...)

Objectif opérationnel H 1-4 : Communiquer sur les activités sportives et de loisirs inclusives

L
Action H 1-4-1 : Elaborer et diffuser des supports de communication divers et adaptés a toutes les

formes de handicap

Contexte | Un territoire attentif & la question du handicap.

Peu de visibilité de cette population sur le territoire.

Des services spécialisés présents sur le territoire pour I'accueil des adultes en
situation de handicap mais pas pour les enfants.

Des dispositifs qui favorisent l'inclusion restant a développer.

Descriptif A partir des informations recueillies dans le cadre des enquétes recensant les
besoins et les attentes des personnes en situation de handicap et des
associations (cf. fiches action H 1-2-1) :

- Formaliser des supports en définissant un message clair & destination des
groupes cibles (personnes en situation de handicap, associations...)

- Diffuser les supports dans tous les points de rencontres des publics cibles
(acteurs associatifs, mairies, professionnels du social et du médico-social,
groupes scolaires, CD, CAF...) et accessibles sur les sites internet de la
Communauté de communes et des communes; prévoir des rencontres
deécentralisées sur le territoire, avec les parents, les professionnels et les
associations.

- Prévoir une mise a jour réguliére du support (1 fois/an).

Pilote Calendrier
Responsable du Pdle attractivité et vie locale 2¢ semestre 2023
Coordinateur CTG
Référent handicap (cf. fiche action 1-1-1)
Public cible | Personnes en situation de handicap, associations, institutions, écoles, colléges...
Partenariats Chargé de mission pble ressource handicap (MDPH)
hécessaires Associations saociales et médico-sociales spécialisées

Education nationale

Moyens (humains, matériels) Coilit de I’action
Temps de conception de supports de | Conception: 7 jours
communication (logos, plaquettes, flyers, | Diffusion : 1 jour
affiches, banderoles...) Mise a jour: 1 jour/an

Temps de diffusion sur les canaux (médias,
réseaux  sociaux, site  web, forum,
newsletters...)

Temps de mise a jour

Indicateurs Nombre de supports de communication diffusés
d’évaluation Nombre de vues sur les réseaux sociaux et newsletters
Nombres de participants aux forums

Point(s) de | Veiller a l'accessibilité des supports au public cible

vigilance Mise a jour des informations communiquées

H 1-4-1 — Fiche-action CTG — Communauté de communes du Pays de Saint-Fulgent — Les Essarts — Septembre 2022
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Action pérenne

Objectif opérationnel H 1-1 ; Avoir un référent han

dicap identifié sur le territoire

Action H 1-1-1 : Réfléchir aux missions de référent handicap

Responsable Péle

Contexte Un territoire attentif 2 la question du handicap.
Peu de visibilité de cette population sur le territoire.
Des services spécialisés présents sur le territoire pour I'accueil des adultes en
situation de handicap mais pas pour les enfants.
Des dispositifs qui favorisent l'inclusion restant a développer.

Descriptif S'appuyer sur les ressources humaines existantes pour développer la mission de
référent handicap sur les questions liées au handicap au sein de la CC favorisant
- Impulsion et coordination de la politique handicap sur I'ensemble du territoire en
développant le réseau et les partenariats.
- Suivi et orientation des publics cibles (acteurs associatifs, structures,
habitants...) en les informant et en les sensibilisant sur les questions liées au
handicap.
- Communication auprés des publics cibles afin qu’ils puissent la personne ayant
la mission de référent handicap (site internet de la CC).

Pilote Calendrier

Responsable Petite-Enfance - Jeunesse 1 semestre 2023

Coordinateur CTG

attractivité et vie locale

Public cible

Les acteurs du territoire (associations, structures, entreprises ...) et les habitants

Partenariats
nécessaires

Chargé de mission péle ressource handicap (MDPH)
MDSF

MDA

Associations de loisirs et sportives

Ecoles, colléges, lycées

Assistants maternels

Structures de la Petite-enfance

d’évaluation

Moyens (humains, matériels) Coit de l'action
Temps de coordination Coordination thématique CTG (1/4 ETP)
Indicateurs Nombre d’interventions réalisées par le référent handicap

Questionnaires de satisfaction aux partenaires pour mesurer les effets du référent
handicap

Point(s) de
vigilance

Participation active des partenaires du territoire
Plan de communication détaillé sur les missions du référent handicap
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Action pérenne

Thématique

Handicap

Axe de travail H 2 : Développement de I'accompagnement des familles de
personnes en situation de handicap

Objt;ctif ;pélﬁo!;nél H 2-1: Mettre en place des solutions de répit ou faire connaitre celles
existantes aux familles de personnes en situation de handicap

Action H 2-1-1 : Informer et orienter les familles de personnes en situation de handicap concernant
les solutions de répit

Coordinateur CTG
Référent handicap

Contexte Un territoire attentif a la question du handicap.
Peu de visibilité de cette population sur le territoire.
Des services spécialisés présents sur le territoire pour I'accueil des adultes en
situation de handicap mais pas pour les enfants.
Des dispositifs qui favorisent l'inclusion restant a développer.

Descriptif [ Réaliser une enquéte auprés des familles de personnes en situation de handicap
afin de recenser leurs besains, attentes et freins rencontrés concernant les
solutions de répit.

Diffuser I'enquéte auprés des familles en s’appuyant sur les associations et

structures du territoire.

Proposer des entretiens individuels et/ou collectifs avec les familles, & intégrer

dans Fenquéte. Les entretiens permettront d’approfondir et d'illustrer les résultats

de I'enquéte.

Analyser et croiser les données et restituer les résultats.

S’inspirer, aller & la découverte de solutions de répit existantes sur d'autres

territoires :

- Repérage des solutions de répit existantes

- Mettre en lien les données avec les résultats de 'enquéte recensant les besoins

des parents.

S’appuyer sur le réseau REAAP constitué (cf. fiche action P 1-1-1), pour favoriser

les échanges et les partages d'expériences (émergence de nouveaux projets
| éventuels concernant les solutions de répit).

Intégrer une page spécifique dédiées aux familles de personnes en situation de

handicap dans le guide petite enfance (cf. fiche action PE 1-3-1) : informations,

orientations, coordonnées, interlocuteurs...

Pilote Calendrier

Responsable du pble attractivité et vie locale 1 semestre 2024

(cf. fiche action 1-1-1)

Public cible

Familles de personnes en situation de handicap (quel que soit leur ge).

Partenariats
nécessaires

Chargé de mission Pole Ressources Handicap (MDPH),
MDSF

CAF

Associations sociales et médico-sociales

Associations de loisirs, sportives...

Ecoles, colleges, lycées

| | CAP emploi
' Moyens (humainis, matériels) Coat de P'action

Temps de coordination (prises de contacts, Coordination : 3 jours

réunions, restitution) Conception et analyse enquéte : 8 jours
| Benchmark : 3 jours
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Temps de conception et d'analyse des
enquétes

Logiciel ou application de traitement d’enquéte
Temps de coordination : cf. réseau REAAP
fiche action P 1-1-1

Indicateurs Nombre d’acteurs mobilisés

d’évaluation Taux de participation aux enquétes
Rapport quantifié des besoins en termes de solution de répit pour les familles
concernées.

Nombre de solutions de répit identifiées dans le benchmark
Nombre de sollicitations des familles et des professionnels concernés par le
handicap d’un enfant

Point(s) de Communication pour la diffusion de I'enquéte (auprés du public cible)
vigilance Niveau de mobilisation des acteurs professionnels et associatifs pour relayer la
diffusion et pour porter les projets.
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Action pérenne

' Objectif opération

nel S 1-2 : Développer des initiatives fédératrices sur le territoire

Action S 1-2-1 : Créer des dynamiques d’animation de proximité sur les communes

Contexte Progression du nombre de personnes agées, méme si le territoire est plutét
« jeune » (16% de la population totale a plus de 65 ans).

Les séniors vivent principalement a domicile : les 2/3 des personnes 4gées de
80 ans et plus habitent en logement ordinaire, les personnes seules
représentent 50% de cette tranche d’age.

Malgré les solidarités familiales et de voisinages, l'isolement des personnes
agées est un élément a prendre en compte.

Descriptif Co-construire des actions d'animation de proximité pour les séniors avec
I'ensemble des acteurs sur chacune des communes (élus et CCAS, associations
locales, habitants, médiathéque ou bibliotheque, écoles...) en développant :

- Le recensement des actions déja mises en ceuvre sur chague commune,
- Une rencontre par commune pour identifier les besoins et souhaits d'activités
des séniors sur différentes thématiques (bien-étre, culture, loisirs, sports, lien
social, intergénérationnel...),
- Un projet par commune co-construit et piloté par les acteurs locaux et répondant
4 un besoin exprimé par les séniors de la commune.
Présenter les projets au Conseil d’administration du CIAS (1 fois/an), afin d’avoir
une vision globale des actions développées sur le territoire, faciliter les échanges
de pratiques et les interactions entre les communes.

I Mettre en valeur les projets a I'échelle de la CC (site, journal et réseaux sociaux).

Pilote Calendrier

Responsable CIAS 1éme semestre 2024

Responsables CCAS des communes

Public cible ‘ Séniors du territoire

Partenariats Communes du territoire

nécessaires ‘ Associations et habitants

Moyens (humains, matériels) Coit de l'action

Temps d'animation des rencontres/commune | Animation rencontre/commune: 5 jours (1/2

Temps de suivi des projets journée/commune)

Temps d’échanges au CIAS Suivi projets : 5 jours

Temps de communication Communication : 1 jour

Indicateurs | Nombre de communes participantes

d’évaluation Nombre de participants aux rencontres
Nombre et type de projets développés
Echanges sur les projets au niveau du CIAS

Point(s) de Mobilisation des acteurs locaux

vigilance Suivi des projets
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Action ponctuelle

Objectif opérationnel S 1-2 : Développer des initiatives fédératrices sur le territoire

Action S 1-2-2 : Etudier 'opportunité de développer I'habitat intermédiaire (intergénérationnel,
inclusif, participatif...) sur le territoire

nécessaires

Contexte Progression du nombre de personnes agées, méme si le territoire est plutét
« jeune » (16% de la population totale a plus de 65 ans).
Les séniors vivent principalement & domicile : les 2/3 des personnes &gées de
80 ans et plus habitent en logement ordinaire, les personnes seules
représentent 50% de cette tranche d’age.
Malgré les solidarités familiales et de voisinages, l'isolement des personnes
agées est un élément a prendre en compte.

Descriptif Créer un groupe de travail a I'échelle de la CC (élus et techniciens) chargé de :
- Recenser les projets en cours ou en réflexion sur le territoire.
- Réaliser une enquéte ciblée auprés des séniors de 75 ans et plus pour mesurer
l'intérét de développer I'habitat intermédiaire sur le territoire.
- Se rapprocher du Conseil départemental et de la Conférence des financeurs
pour connaitre les résultats de I'étude du CD 85 sur I'habitat inclusif et identifier
des porteurs de projets sur le territoire de la CC.
- Réaliser un benchmark sur [l'habitat intermédiaire (inclusif, participatif,
intergénérationnel...).
- Porter les conclusions du groupe de travail au Conseil communautaire.

Pilote Calendrier

Responsable du CIAS 2¢me semestre 2023

Public cible Séniors de 75 ans et plus du territoire

Partenariats Conseil départemental — service Habitat inclusif

Porteurs de projet

Moyens (humains, matériels)

Temps d'animation du groupe de travail
(constitution, animation, recensement projets,
rédaction rapport...)

Temps de conception et d'analyse de I'enquéte
Temps de benchmark

Colt de I'action

Animation : 8 jours

Conception et analyse enquéte : 6 jours
Benchmark : 3 jours

Indicateurs Nombre de rencontres du groupe de travail
d’évaluation Taux de participation a I'enquéte
Rapport de conclusions du groupe de travail

vigilance

Point(s) de Mobilisation des élus et techniciens dans le groupe de travail
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Action pérenne

" Objectif opérationnel 1-2 : Développer des initiatives fédératrices sur le territoire

Vendée

Action 1-2-3 : Co-porter I'organisation du Forum du bien vieillir avec le Conseil départemental de

Contexte

| Progression du nombre de personnes agées, méme si le territoire est plutét

« jeune » (16% de la population totale a plus de 65 ans).

Les séniors vivent principalement a domicile : les 2/3 des personnes 4gées de
80 ans et plus habitent en logement ordinaire, les personnes seules
représentent 50% de cette tranche d’age.

Malgré les solidarités familiales et de voisinages, I'isolement des personnes
agées est un élément a prendre en compte

Descriptif

S’appuyer sur le kit d'organisation élaboré par le Conseil départemental.

Créer un groupe de pilotage chargé de I'organisation et de la promotion du forum,
composé de membres du CIAS (élus et techniciens), de représentants du Conseil
départemental, d’acteurs de Faccompagnement des séniors, d'associations de
séniors....

Identifier un lieu et une date.

Elaborer un plan de communication pour mobiliser largement autour du forum (les
acteurs de I'accompagnement et les séniors).

Faire le bilan du 1¢ Forum et envisager sa pérennité (tous les 2 ou 3 ans).

Pilote
Responsable CIAS

Calendrier
1er semestre 2023 (pour mise en ceuvre Forum au
2¢me gemestre 2023 ou 1¢' semestre 2024)

Public cible

Séniors du territoire
Acteurs de 'accompagnement des séniors

Partenariats
nécessaires

MDSF
Acteurs exercant auprés des seniors (professionnels et services d'aide et

d’accompagnement & domicile, associations de retraités...)

Temps de création

Moyens (humains, matériels) Colit de I'action

et d’animation du groupe de | Création et animation groupe de travail : 15 jours

travail (constitution du groupe de travail, et | Communication : 5 jours
organisation du forum) — en binébme avec le CD
Temps de communication (création visuel et
plan de communication)

Indicateurs Nombre de rencontres et diversité des participants au groupe de travail
d’évaluation Programme du forum (diversité des activités proposées)

Nombre de participants au forum et taux de satisfaction
Point(s) de Mobilisation du groupe de travail dans la durée (10 a 12 mois)
vigilance Veiller a la communication pour mobiliser les séniors a participer
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Action pérenne

Objectif opérationnel S 1-3 : Améliorer la visibilité des professionnels de 'accompagnement des
séniors sur le territoire

'accompagnement

Action S 1-3-1 : Créer une instance d’animation du réseau des professionnels de

des séniors

Contexte

Progression du nombre de personnes agées, méme si le territoire est plutdt

« jeune » (16% de la population totale a plus de 65 ans).

Les séniors vivent principalement & domicile : les 2/3 des personnes agées de
80 ans et plus habitent en logement ordinaire, les personnes seules
représentent 50% de cette tranche d’age.

Malgré les solidarités familiales et de voisinages, l'isolement des personnes
agées est un élément a prendre en compte

Descriptif

Instaurer des rencontres réguliéres (1 & 2 par an) entre tous les acteurs de
Faccompagnement des séniors du territoire (professionnels de santé, SAAD,
SSIAD, EHPAD, CPTS, MDSF, associations...) avec plusieurs objectifs :

- Renforcer linterconnaissance des acteurs (qui fait quoi ou...) et des
outils/dispositifs existants sur le territoire,

- Co-construire le réseau,

- Assurer la coordination autour de sujets spécifiques (ex/ repérage des
fragilités, partage d’informations...),

- Identifier des actions/projets communs a développer sur le territoire
(lorganisation du Forum du bien vieillir pourra étre le 1¢" projet commun
- Cf. fiche action S-1-4-1),

- Apporter des connaissances/informations sur des thématiques identifiées
par les acteurs (organisation conférences, temps de
sensibilisation/formation...).

Assurer l'organisation, I'animation et le suivi des rencontres ; ainsi que des
actions/projets ou évenements décidés collectivement.

Pilote
Responsable CIAS

Calendrier
2é¢me gamestre 2023

Public cible

Acteurs de 'accompagnement des séniors (domicile et établissements)

Partenariats
nécessaires

MDSF

Moyens (humains

(identification des
réseau...)

rencontres
Temps de suivi

événements collectifs

, matériels) Colt de l'action

Temps de mobilisation des acteurs | Mobilisation des acteurs : 3 jours

acteurs, constitution du | Animation et suivi des rencontres : 3 jours/an
Suivi des actions/projets et événements: en

Temps d’organisation, animation et suivi des | fonction des projets développés

des actions/projets et

Indicateurs
d’évaluation

Nombre de rencontres et de participants
Représentativité et variété des participants
Nombre et thématiques des projets/événements développés

Point(s) de
vigilance

Mobilisation des acteurs dans la durée

S 1-3-1 — Fiche-action ABS — CIAS du Pays de Saint-Fulgent — Les Essarts — Septembre 2022

o3

60



Action ponctuelle

séniors

Objectif opérationnel S 1-3 : Améliorer la visibilité des professionnels de 'accompagnement des |

Action S 1-3-2 : Accompagner les services et anticiper les situations de rupture

Contexte

Progression du nombre de personnes agées, méme si le territoire est plutot

« jeune » (16% de la population totale a plus de 65 ans).

Les séniors vivent principalement & domicile : les 2/3 des personnes agées de
80 ans et plus habitent en logement ordinaire, les personnes seules
représentent 50% de cette tranche d’age.

Malgré les solidarites familiales et de voisinages, I'isolement des personnes
agées est un élément a prendre en compte.

Descriptif

Renforcer la communication sur l'offre de service (sociale et médico-sociale)
existante sur le territoire, afin d’améliorer accés aux services et assurer une
meilleure réponse aux usagers : portraits des acteurs dans Info CC, relais
information via réseaux sociaux, plaquettes d’informations des acteurs...
Faciliter la coordination entre les acteurs de 'accompagnement (cf. fiche action
$-1-3-1)

Renforcer les liens domicile/établissement : poursuivre 'ouverture des EHPAD du
territoire (gérés par le CIAS) aux séniors vivant 2 domicile ou ayant un conjoint en
EHPAD (participation aux activités, accés a la restauration...), promouvoir une
image positive des EHPAD (pour faciliter le passage domicile/EHPAD).
Accompagner les acteurs (SAAD — EHPAD) a renforcer leur attractivité,
communiquer sur les besoins et les métiers de I'accompagnement et du soin,
améliorer les recrutements... (Cf. Projet de territoire).

Pilote

Calendrier

Responsable CIAS 1¢rsemestre 2023

Public cible

Acteurs de 'accompagnement des séniors (domicile et établissements)

Partenariats
nécessaires

MDSF

Moyens (humains, matériels) Coiit de I'action
Temps de communication (articles Info CC, | Communication : 3 jours

réseaux sociaux, relais plaquettes

informations...)

Temps de coordination domicile/EHPAD (Cf.
fiche action S-1-3-1)

Indicateurs Nombre et thémes des articles/portraits d'acteurs parus dans Info CC
d’évaluation Vues réseaux sociaux
Nombre d’actions domicile/EHPAD développées
|
Point(s) de
_vigilance ]
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Action pérenne

Objectif opérationnel S 1-1 : Repérer et accompagner les personnes isolées a domicile (agées ou

non)

Action S 1-1-1 : Créer un dispositif « Voisins bienveillants »

Contexte

Progression du nombre de personnes agées, méme si le territoire est plutot

« jeune » (16% de la population totale a plus de 65 ans).

Les séniors vivent principalement & domicile : les 2/3 des personnes agées de
80 ans et plus habitent en logement ordinaire, les personnes seules
représentent 50% de cette tranche d'age.

Malgré les solidarités familiales et de voisinages, I'isolement des personnes
agées est un élément a prendre en compte.

Descriptif

Créer un réseau de bénévoles référents « Voisins bienveillants » par commune
(modéle d’organisation du transport solidaire), a I'écoute de leur environnement
afin d'identifier les personnes en situation d'isolement, prendre contact avec elles,
leur proposer des visites, des acfivités...

- S'inspirer de dispositifs similaires existants (benchmark a réaliser).

- |dentifier des bénévoles en s’appuyant sur les associations locales
existantes (associations de retraités, associations caritatives...).

- Cibler les besoins des personnes isolées a domicile (enquétes,
entretiens) et proposer des réponses personnalisées (a travailler
localement).

- Démarrer avec quelques communes volontaires pour tester
Forganisation, avant un déploiement sur 'ensemble des communes.

Sensibiliser — former les bénévoles sur les actions attendues (repérage, prise de
contact, remontée d'informations...) et créer une charte « Voisins bienveillants ».
Animer le réseau de bénévoles, a raison de 3 rencontres/an, en lien avec les
actions de prévention déja existantes (animatrice prévention du CIAS, réseau
MonalLisa...).

Faire remonter les problématiques récurrentes dans l'instance d’animation du
réseau des professionnels (Cf. fiche action S-1-3-1).

Matérialiser le dispositif en créant un label « Commune engagée Voisins
bienveillants » et un visuel pour les communes qui s'engagent dans le dispositif.
Communiquer sur le dispositif auprés des élus, des partenaires du secteur de
Faccompagnement des séniors, du Conseil départemental, des habitants du
territoire..., sites internet et réseaux sociaux CC et communes.

Pilote

Responsable CIAS
Animatrice Prévention CIAS

Calendrier
1¢me semestre 2023

Public cible | Associations du territoire

Partenaires de 'accompagnement des séniors

Habitants
Partenariats Acteurs exergant auprés des séniors (MDSF, professionnels et services d'aide et
nécessaires d’accompagnement & domicile, CPTS, associations de retraités...).

Moyens (humains, matériels)
Temps de constitution du réseau (benchmark,
identification des acteurs, constitution du

Coit de l'action
Constitution réseau : 6 jours
Animation : 3 jours/an
Communication : 5 jours
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réseau, mise au point de [organisation et
formalisation d'une charte...)

Temps d'animation du réseau (formation et
suivi des bénévoles)

Temps de communication (création visuel
« Voisins  bienveillants » et plan de

communication)

Indicateurs

d’évaluation

| Nombre de bénévoles-référents mobilisés dans le dispositif (par commune et au

global du territoire)

Nombre de communes engagées dans le dispositif et disposant du label « Voisins
bienveillants »

Nombre de séniors suivis par le dispositif et taux de satisfaction

Point(s) de Mobilisation des bénévoles sur le dispositif

vigilance Veiller a 'organisation du dispositif, en particulier sur les aspects de respect de la
‘ liberté et de l'intimité des personnes accompagnées (formation des bénévoles)
S
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Action pérenne

Objectif opérationnel S 1-1 : Repérer et accompagner les personnes isolées a domicile (agées ou
non)

Action S 1-1-2 : Proposer des temps d’échanges pour les personnes ayant vécu un deuil

Contexte

Progression du nombre de personnes agées, méme si le territoire est plutot

« jeune » (16% de la population totale a plus de 65 ans).

Les séniors vivent principalement & domicile : les 2/3 des personnes agées de
80 ans et plus habitent en logement ordinaire, les personnes seules
représentent 50% de cette tranche d'age.

Malgré les solidarités familiales et de voisinages, lisolement des personnes
Agées est un élément a prendre en compte.

Descriptif

Constituer un groupe de travail associant le CIAS (animatrice prévention), les
professionnels intervenant auprés des séniors sur le territoire, des élus, des
représentants des associations de retraités... afin de définir les objectifs,
l'organisation de ces temps d'échanges (concept café deuil)

S'appuyer sur les associations spécialisées sur I'accompagnement au deuil
(JALMALYV, Café deuil La Roche-sur-Yon...).

Définir un programme annuel (entre 3 et 6 rencontres/an) et un plan de
communication.

Communiquer sur laction auprés des professionnels du secteur de
l'accompagnement des séniors, des associations, des entreprises de pompes
funébres, des élus... et organiser le relais d'information afin de toucher les
personnes concernées sur le territoire.

Pilote

Responsable CIAS 2¢me gemestre 2023
Animatrice Prévention CIAS

Calendrier

Public cible

Personnes ayant vécu un deuil

Partenariats
nécessaires

Acteurs exergant auprés des séniors (MDSF, professionnels et services d'aide et
d’accompagnement a domicile, associations de retraités, associations
spécialisées dans l'accompagnement au deuil, entreprises de pompes
funébres...).

organisation...)

Moyens (humains, matériels) Colt de ’action
Temps groupe de travaill (objectifs et | Création du dispositif : 5 jours

Temps d’animation des rencontres Communication : 3 jours
Temps de communication (création visuel et
plan de communication)

Animation des rencontres : 3 jours/an maximum

Indicateurs
d’évaluation

Programme annuel de rencontres
Nombre de personnes participants aux rencontres
Taux de satisfaction des participants

Point(s) de
vigilance

Mobilisation des acteurs de 'accompagnement des séniors dans le groupe de
travail pour définir le programme
Veiller au relais d’information pour toucher les personnes concernées
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Thématique
Accés aux
droits

Axe de travail AaD 1: Développement d’un guichet d’accés aux droits et
services pour tous

Objectif opérationnel AaD 1-1 : Promouvoir 'offre d’accés aux droits existante sur le territoire

Contexte

"Action AaD 1-1-2 : Réfléchir a la mise en place d'un service d'accés aux droits itinérant (bus)

| Le regroupement des différentes permanences d'accés aux droits sur la

commune de Saint-Fulgent engendre des manques sur d’autres territoires et ne
facilite pas un accés pour tous.

La dématérialisation généralisée complexifie I'accés aux droits pour certaines
catégories de la population (jeunes, séniors...): les acteurs du territoire
soulignent un manque d’animateur(s) numérique(s) sur le territoire.

Besoin de conserver la présence d’interlocuteurs/intervenants de proximité.

La Communauté de communes a acté la mise en place d'un guichet Maison
France services sur le territoire & partir de 2023.

| Descriptif

Mobiliser les acteurs de l'accés aux droits afin de recenser leurs besoins et |
attentes en termes d'itinérance de leurs services. .

Garantir un espace de confidentialité aux personnes
Proposer du personnel formé pour le primo-accueil
Disposer d'outils pour avoir des données a jour

Formaliser avec chacune des mairies les modalités d’organisation d'utilisation du
bus (coordination des interventions) et les espaces de stationnement du bus.

Acquérir un bus agencé mis a la disposition des acteurs intéressés de maniére a
pouvoir accueillir la population. Un technicien de la CC serait le garant de la bonne
utilisation du bus et de son entretien.

Pilote

Responsable pdle attractivité et vie locale 2¢me semestre 2023
Coordinateur CTG

Calendrier

Public cible

Population de la CC

Partenariats
nécessaires

CAF, MSA, CARSAT, CIDFF, conciliateurs de justice, structures de
'accompagnement social et médico-social, associations. ..

Coordination

Moyens (humains, matériels) Coiit de I'action

(mobilisation des acteurs, | Coordination : 8 jours

organisation du service itinérant, repérage des | Gestion du bus (colt bus et aménagement...)
lieux de stationnement)

Temps de gestion du bus (recherche,
achat/location, entretien, matériels, matériel
numeérique, tables, tabourets...)

Indicateurs | Nombre d'acteurs mobilisés
d’évaluation Nombre de rencontre entre partenaires
Taux de participation
Retour de satisfaction des participants
Point(s) de | Entretenir les dynamiques
| vigilance Assurer la mise a jour réguliére des outils de communication
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Thématique
Accés aux
droits

Axe de travail 2 : Adaptation des outils pour mieux informer les personnes
de nationalités étrangéres travaillant sur le territoire

étrangéres

Objectif opérationnel 2-1 : Adapter les outils de communication vers les travailleurs de nationalités

Action 2-1-1 : Mobiliser les ressources du territoire

Contexte

Les personnes de nationalités étrangéres travaillant sur le territoire sont en
augmentation. Ce public est difficilement quantifiable et est caractérisé par des
problématiques hétérogénes (langue, logement, mobilité, accés aux droits...).

La situation réguliére de la majorité des personnes de nationalités étrangéres leur
permet d'occuper des emplois, précaires, au sein des usines et aupres
d’agriculteurs essentiellement.

Descriptif

Désigner un référent accés aux droits pour les personnes de nationalités
étrangéres a I'échelle de la CC en charge de :

- Recenser les associations (du territoire et territoires voisins) accompagnant les
personnes de nationalités étrangéres en capacité de les orienter, de les
informer...

- Recenser les habitants du territoire pouvant apporter leur soutien bénévole en
termes de traduction des échanges

- Mettre en lien les travailleurs de nationalités étrangéres et les associations et
traducteurs bénévoles via une personne relai par commune

Communiquer sur lorganisation mise en place auprés des entreprises du
territoire, des travailleurs sociaux...

Pilote

Calendrier

Responsable Pdle attractivité et vie locale 2¢me semestre 2023
Coordinateur CTG

Public cible

Les travailleurs de nationalités étrangéres du territoire.

Partenariats
nécessaires

Associations exercant auprés de personnes de nationalités
Traducteurs bénévoles
Entreprises et travailleurs sociaux (CD, CAF, CADA...)

Temps de

| Moyens (humains, matériels) Coat de Paction

recensement (association et | Recensement : 2 jours

traducteurs bénévoles)
Temps de coordination (mise en lien du public
avec les associations et traducteurs bénévoles)

Coordination : 1 & 2 jour/an

Indicateurs
d’évaluation

Nombre d’associations et traducteurs bénévoles recensés
Nombre de sollicitations du référent

Point(s)
vigilance

de-

Mobilisation des traducteurs bénévoles.
Mise a jour des informations
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Thématique ' Axe de travail 1 : Développement d’un guichet d’accés aux droits et services
Acceés aux pour tous
droits

Objectif opérationnel AaD 1-1 : Promouvoir I'offre d’accés aux droits existante sur le territoire

Action AaD 1-1-1 : Développer et communiquer sur Foffre d’accés aux droits sur le territoire

Contexte Le regroupement des différentes permanences d'accés aux droits sur la
commune de Saint-Fulgent engendre des manques sur d'autres territoires et ne
facilite pas un accés pour tous.

La dématérialisation généralisée complexifie 'accés aux droits pour certaines
catégories de la population (jeunes, séniors...): les acteurs du territoire
soulignent un mangue d’animateur(s) numérique(s) sur le territoire.

Besoin de conserver la présence d'interlocuteurs/intervenants de proximite.

La Communauté de communes a acté la mise en place d'un guichet Maison
France services sur le territoire a partir de 2023. '

Descriptif Relancer la communication sur I'offre d'acces aux droits déja existante via :
-Journal Info’'CC de la CC
-Actualité sur le site internet et les réseaux sociaux de la CC
-Relai des informations par les communes (bulletins municipaux, sites internet,
réseaux sociaux...)
Permanences des services sociaux sur le territoire :
Co-construire avec la communauté de commune et les institutions de I'action
sociale une carte de localisation des services sociaux et de leurs permanences a
l'échelle du territoire, avec les spécificités des divers services sociaux (lien avec
FA n° AaD 1-1-2 sur le bus itinérant)
Organiser la diffusion de cette carte
Identifier les nouvelles permanences & développer afin de répondre aux besoins
et attentes des habitants.
Dés l'ouverture de la Maison France services mettre en osuvre un plan de
communication & destination des habitants :
- Article de presse et article dans le journal Info’'CC
- Flyer spécifique a diffuser auprés des acteurs clés du territoire (structures de
l'accompagnement social, associations, commerces...)
- Publications sur le site internet et les réseaux sociaux de la CC
- Relai de l'information par les communes

Pilote Calendrier

Responsable du Péle attractivité et vie locale 1¢r semestre 2023
Coordinateur CTG
Responsable communication

' Partenariats

Public cible

Les habitants de la Communauté de communes

nécessaires

Maison France services, CAF, CARSAT, MSA, Conseil départemental, CIDFF,
Finances publiques, structures de I'accompagnement social et médico-social,
associations...

Moyens (humains, matériels) Cqﬁt de Paction
Temps de communication (relance, création et | Coordination : 3 jours

diffusion des supports) Temps de communication : 5 jours
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Indicateurs
d’évaluation

Nombre de points de diffusion du support de communication et vues sur internet
Nombre de sollicitations des professionnels des services sociaux intervenant sur
le territoire

Questionnaire de satisfaction a destination des bénéficiaires

Point(s) de
vigilance
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Objectif opérationnel M 1-1 : Renforcer les dispositifs de transport existants et étudier de nouvelles
offres alternatives

Action M 1-1-2 : Etudier I'opportunité de mettre a disposition des véhicules-mutualisés entre les
structures du territoire

Responsable Pole
Directrice du CIAS
Coordinateur CTG

Contexte De nombreuses permanences des services publics et associatifs concentrées au
siége de la Communauté de communes : enjeux de garantie de l'accessibilité aux
services.

Pour les familles qui travaillent dans les entreprises du territoire, problémes
d’accés aux transports.

Pour les enfants interrogation autour des transports scolaires (beaucoup de
parents accompagnent leurs enfants en voiture).

Pour la jeunesse, fortes difficultés de mobilité qui sont un frein aux différentes
activités des jeunes (emplois, stages, loisirs).

Manque de services de transports adaptés aux personnes en situation de
handicap.

La mobilité reste complexe au regard des situations.

Descriptif Mettre en place un groupe de travail (élus, techniciens, représentants des
structures jeunesse/séniors du territoire...) pour réfléchir & une offre de mise a
disposition de véhicules :

- ldentification des besoins, attentes, freins et mutualisations existantes des
structures.

- Au regard des résultats, validation de la pertinence de mise en ceuvre de
véhicules partagés.

- Dans le cas positif, organisation du service (conditions d'utilisations, plateforme
de réservations...).

Pilote Calendrier

Responsable Pdle petite enfance-jeunesse 2¢me semestre 2024

attractivité et vie locale

Public cible

Les structures de la petite enfance, de I'enfance, de la jeunesse, PH et séniors
basées sur le territoire de la CC.

Partenariats
nécessaires

groupe de travail

' Moyens (humains, matériels) Coiit de I'action
Temps de coordination et d'animation du | Coordination : 3 jours

Indicateurs
d’évaluation

Nombre d'acteurs mobilisés dans le groupe de travail.
Synthése des travaux du groupe de travail.

Point(s) de
vigilance

Veiller & la mobilisation des acteurs.
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Objectif opérationnel 1-2 : Proposer des aides financiéres pour faciliter la mobilite des jeunes et
des personnes en situation de précarité.

Action 1-2-1 : Allouer des aides financiéres pour le permis de conduire aux jeunes et aux
personnes en situation de précarité

Contexte

De nombreuses permanences des services publics et associatifs concentrées au
siége de la Communauté de communes : enjeux de garantie de I'accessibilité aux
services.

Pour les familles qui travaillent dans les entreprises du territoire, problémes
d’'acces aux transports.

Pour les enfants interrogation autour des transports scolaires (beaucoup de
parents accompagnent leurs enfants en voiture).

Pour la jeunesse, fortes difficultés de mobilité qui sont un frein aux différentes
activités des jeunes (emplois, stages, loisirs).

Manque de services de transports adaptés aux personnes en situation de
handicap.

La mobilité reste complexe au regard des situations.

Descriptif

Accompagner les jeunes et les personnes en situation de précarité (sociale,
financiére...) vers la mobilité et contribuer a leur insertion socioprofessionnelle.

- Mise en place d’'une commission d'éligibilité en partenariat (mission locale, PE,
département...)

- Conditions d'accés spécifiques (étre domicilié dans la CC, age maximum, & la
recherche d’'un emploi ou en formation, étre inscrit 4 la mission locale, réaliser des
missions pour la CC...)

Communiquer sur les dispositifs d’aide & la mobilité sur le territoire (mobilité douce
cf. fiche action M 1-1-1, aides financiéres permis de conduire, aides du Conseil
régional...) via :

- Le réseau des partenaires (associations, animateurs jeunesse...),

- Sites internet de la CC et des communes,

- Réseaux sociaux de la CC et des communes.

Pilote

Responsable Pole
Responsable Pble
Coordinateur CTG

Calendrier
Petite enfance - Jeunesse 2é¢me semestre 2024
attractivité et vie locale

Public cible

Jeunes et personnes précaires

Partenariats
nécessaires

CCAS
CAP emploi, Pble emploi, région, CD, Mission locale, Conseil régional...

des supports)

Moyens (humains, matériels) Coit de Paction
Temps de coordination (étude des dossiers...) | Coordination : 3 jours/an
Temps de communication (création et diffusion | Communication : 3 jours

Colt des aides

Indicateurs
d’évaluation

Nombre de personnes ayant fait la demande d'allocations au permis de conduire
et 'ayant obtenues.
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Point(s) de
vigilance
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Objectif opérationnel M 1-3 : Développer d’autres actions alternatives & la voiture individuelle

Action M 1-3-1 : Développer les mobilités douces

Contexte De nombreuses permanences des services publics et associatifs concentrées au
siége de la Communauté de communes : enjeux de garantie de I'accessibilité aux
services.
Pour les familles qui travaillent dans les entreprises du territoire, problemes
d'accés aux transports.
Pour les enfants interrogation autour des transports scolaires (beaucoup de
parents accompagnent leurs enfants en voiture).
Pour la jeunesse, fortes difficultés de mobilité qui sont un frein aux différentes
activités des jeunes (emplois, stages, loisirs).
Manque de services de transports adaptés aux personnes handicapées.
La mobilité reste complexe au regard des situations.

Descriptif Améliorer le confort et la sécurité des piétons (séniors et PMR) en facilitant le
cheminement piétonnier (largeur des trottoirs suffisante, désencombrement
(stationnement voitures et deux-roues), gestion adaptée des étalages et des
terrasses, traversées piétonnes plus fréquentes et sécurisées, accessibilité aux
transports, accessibilité aux équipements publics...).
Réaliser des espaces de lien social facilitant 'accessibilité des séniors et des PMR
(installation de mobilier urbain (bancs, &éclairage...)).
Faire remonter les besoins en termes de développement des horaires et circuits
des lignes de bus régionales.

Pilote Calendrier

Responsable pole attractivité et vie locale 2¢me semestre 2024

Coordinateur CTG

Public cible Prioritairement, les séniors et PMR de la CC

Partenariats Communes, CD, Conseil régional

nécessaires ‘ Acteurs associatifs, habitants, commerces

Moyens (humains, matériels) Coiit de I’action

Indicateurs

d'évaluation

Point(s) de

vigilance

M 1-3-1 — Fiche-action CTG — Communauté de communes du Pays de Saint-Fulgent — Les Essarts — Septembre 2022

MS

72



Objectif opérationnel M 1-1 : Renforcer les dispositifs de transport existants et étudier de
nouvelles offres alternatives

Action M 1-1-1 : Elargir le dispositif transport solidaire a tous et développer un service de location
de moyens de transport pour les habitants (en réflexion a I'échelle du Pays du Bocage Vendéen)

groupe de travail

Contexte Pour les familles qui travaillent dans les entreprises du territoire, problémes
d’'accés aux transports.

Pour les enfants interrogation autour des transports scolaires (beaucoup de
parents accompagnent leurs enfants en voiture).

Pour la jeunesse, fortes difficultés de mobilité qui sont un frein aux différentes
activités des jeunes (emplois, stages, loisirs).

Manque de services de transports adaptés aux personnes en situation de
handicap.

La mobilité reste complexe au regard des situations.

Descriptif Mettre en place un groupe de travail (élus et techniciens de la CC, représentants
du Pays du Bocage Vendéen, représentants des structures, services et
associations du territoire, habitants...) pour réfléchir a 'élargissement du transport
solidaire pour tous et proposer de nouvelles offres alternatives de transport :

- Identification des besoins, attentes, freins des habitants.

- Au regard des résultats, mise en ceuvre des projets (transport solidaire pour
tous, location de vélos, trottinettes, voiture individuelles...).

- Organisation des services (recrutement des chauffeurs solidaires,
réglementation, conditions d'utilisations des transports en location, tarifs,
plateforme de réservations...).

Pilote Calendrier

Responsable Péle attractivité et vie locale 1¢'semestre 2024

Coordinateur CTG

Public cible Habitants de la CC

Partenariats Acteurs associatifs

nécessaires -

| Moyens (humains, matériels) Coiit de 'action

Temps de coordination et d’animation du | Coordination : 3 jours

Indicateurs
d’évaluation

Nombre d’acteurs mobilisés dans le groupe de travail.
Synthése des travaux du groupe de travail.

Point(s) de
vigilance

Veiller a la mobilisation des acteurs.
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Annexe 4 : Modalités de pilotage stratégique et opérationnel et suivi de la Ctg

La gouvernance de la CTG est assurée conjointement par la Caf de Vendée et la Communauté de Communes du pays de

Saint-Fulgent — Les Essarts.
Pilotage stratégique

Le Comité de Pilotage est composé de :

Pour la Communauté de Communes du pays de Saint-Fulgent — Les Essarts :

- M. Jacky DALLET, Président ;

- Mme Emilie DUPREY, Vice-Présidente en charge de la petite enfance, de la jeunesse et des affaires sociales ;

- Les membres de la commission petite enfance — jeunesse — affaires sociales, comprenant 2 élus par commune ;
- M. Landry BOUTIN, Directeur Général des Services ;

- Mme Anais CANTELOUBE, responsable du pole petite enfance — jeunesse.

Pour la Caf de Vendée :

- M. Michel PEZAS, Président du conseil d'administration.

- Mme Sylvie GUEDON, Directrice.

- Mme Marie-Antoinette BILLAUD, conseillére technique action sociale

Le comité de pilotage se réunit au moins une fois par an selon les besoins et objectifs.
Il valide des étapes stratégiques, des orientations et des objectifs. Il assure le suivi des décisions.

Pilotage opérationnel
Le Comité technigue est composé de :

Pour la Communauté de Communes du pays de Saint-Fulgent — Les Essarts :

- Mme Emilie DUPREY, Vice-Présidente en charge de la petite enfance, de la jeunesse et des affaires sociales ;
- M. Landry BOUTIN, Directeur Général des Services ;

- Mime Anais CANTELOUBE, responsable du pole petite enfance — jeunesse ;

- M. Thierry PAPIN, responsable du pdle attractivité et vie locale ;

- Mme Emmanuelle MORIN, directrice du CIAS.

Pour la Caf de Vendée :
- Mme Céline CIRARD, Responsable Action Sociale Territoire Grand Est ;
- Mme Marie-Antoinette BILLAUD, conseillére technique action sociale.

Ponctuellement :
-Les personnes ressources en fonction des sujets.

Le comité technique se réunit au moins deux fois par an, selon les besoins et objectifs.
il se réunit dans le cadre des travaux d'élaboration, de I'animation, du suivi et de I'évaluation de la CTG.

Des groupes thématiaues (en fonction des besoins)

IIs sont des instances de réflexion et de travail permettant de traduire les enjeux stratégiques en propositions d’actions.
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Annexe 5 : Evaluation
on
é?::le::t?v:s Indicateurs Résultats Commentaires | Perspectives
Le diagnostic et le plan Ressenti des acteurs locaux
d’actions sont-ils Actions réalisées
pertinents ? Evolution ou non des
données, des enjeux
Quialité, adaptation et
optimisation de I'offre
s o, existante
L'offre de service s'est- Développement d'une offre
elle améliorée ? nouvelle
Maillage de I'offre sur le
territoire
X o Articulation des différents
Le projet facnl'lte tille volets du projet
:‘;ﬁﬁ:;sl?:c::;;smé Meilleure cohérence des
Le projet aux ser\;ices et eiens
F'accompagnement ? Meilleure continuité et
complémentarité des services
Le projet est-il visible et
lisible ? Moyens de communication
Interconnaissance des
acteurs
Maeilleure connaissance
partagée du territoire
La dynamique Meilleure cohérence et
partenariale s'est-elle complémentarité entre
renforcée ? acteurs
Développement de projets
communs, de nouvelles
pratiques
Nombre de réunions du
Le pilotage et le suivi de comité de pilotage et du
la CTG sont-ils comité technique
efficients ? Satisfaction des participants
implication des partenaires
Quelle est la place et la
mobilisation des acteurs Gouvernance du projet
L locaux ? (lus, Satisfaction des acteurs
i administrateurs, Degré d'implication sur a
moyens habitants, CTG et dans les différentes
professionnels, actions : information,
bénévoles, membres du concertation, co-
conseil de construction...
développement...)
Les moyens humains,
financiers et matériels Movens affectés au projet
sont-ils adaptés et Respect des échéances
adéquats ?

iNota : Pour chaque fiche actions des résultats et des indicateurs d’évaluation ont été définis.
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Annexe 6:

Décision du conseil municipal (communautaire) de la commune de (XXX) (Regroupement de communes
ou communauté de COMMUNES)...c.cucuemieernesnssueneesesiesnens en date du .......eeeeeenee
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ANNEXE

DELIBERATION N°DEL141EEB131222 DU 13 DECEMBRE 2022

Approbation du Rapport d’Activités 2021 de la Communauté de Communes du
Pays de Saint-Fulgent-Les Essarts
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ANNEXE

DELIBERATION N°DEL144EEB131222 DU 13 DECEMBRE 2022

Restauration scolaire et périscolaire sur le territoire de la Commune d’Essarts
en Bocage — Commune déléguée des Essarts — Constitution d’un groupement
de commandes
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CONVENTION DE CONSTITUTION
D'UN GROUPEMENT DE COMMANDES

Entre:

La Commune d’Essarts en Bocage, représentée par M. Freddy RIFFAUD, Maire, autorisé par délibération en
date du 12 décembre 2022 d’une part,

Et:

L’association Centre de Loisirs, représentée par Mme Nadine GUILLOTEAU, Présidente dont le siége social
est situé en mairie d’Essarts en Bocage — 51 Rue Georges Clémenceau - Les Essarts — 85140 ESSARTS EN
BOCAGE d'autre part,

Considérant la nécessité de lancer une consultation pour la fourniture des repas en liaison froide pour
I'association Centre de Loisirs & compter du 1% septembre 2023,

IL A ETE CONVENU CE QUISUIT :

PREAMBULE

Les parties ont décidé de conjuguer leurs efforts en vue de procéder a la passation du marché dont
les objets sont définis ci-aprés. Afin de réaliser ces opérations dans un cadre juridique unique, les parties a la
présente convention ont convenu du choix d’une procédure d’achat publique qui leur soit commune, en vue
d’optimiser les procédures au regard des coits et d’assurer au projet une coordination efficace.

Constituées en groupement de commandes, tel que défini a I'article L2113-6 du Code de la Commande
Publique, les parties confient la procédure de passation de marché au coordonnateur, dans les conditions
spécifiées par la convention. Chaque membre du groupement sera chargé de suivre Fexécution du marché
pour la partie le concernant.

Les parties entendent désigner la Commune d’Essarts en Bocage en tant que coordonnateur du
groupement. La présente convention a notamment pour objet d’arréter les modalités de fonctionnement du
groupement.

Pour assurer le respect des objectifs de qualité, de maitrise de colts et des délais des prestations, chaque
partie s’engage a prendre toutes les dispositions nécessaires au bon déroulement des procédures, et a
mettre en place les moyens humains et matériels adéquates.

ARTICLE 1 — OBJET DU GROUPEMENT

Un groupement de commandes dénommé « Groupement de commande pour la fourniture de repas
en liaison froide de la restauration scolaire des écoles d’Essarts en Bocage, quartier des Essarts et de
I'association Centre de Loisirs est constitué. Ce groupement est créé en vue de la passation pour le compte
des demandes du groupement d’un marché de service en procédure formalisée.

ARTICLE 2 = MEMBRES DU GROUPEMENT

Le groupement est constitué de la Commune d’Essarts en Bocage et de I'association Centre de
Loisirs.
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ARTICLE 3 — COORDONNATEUR DU GROUPEMENT

Pour la réalisation de I'objet du groupement, 'ensemble des deux entités membres du groupement
désignent la Commune d’Essarts en Bocage comme coordonnateur du groupement. Le groupement est
représenté par le représentant légal du coordonnateur : Freddy RIFFAUD, Maire d’Essarts en Bocage.

Le sidge du coordonnateur est situé 51 rue Georges Clemenceau — Les Essarts 85140 ESSARTS EN
BOCAGE

ARTICLE 4 — FONCTIONNEMENT DU GROUPEMENT

Le coordonnateur aura en charge de mener & bien la procédure de consultation des entreprises.

Le dossier de consultation des entreprises comprend notamment un acte d'engagement identifiant
clairement les prestations & réaliser pour le compte de la Commune et un contrat pour le compte de
Iassociation. Il comprend également deux bordereaux de prix et détails estimatifs, I'un relatif aux
prestations communales et 'autre aux prestations de I'association Centre de Loisirs.

Les frais liés a la consultation (publicité et tirage de dossiers) seront réglés par la Commune d’Essarts
en Bocage qui se chargera de refacturer auprés de I'association au prorata du coit de chaque marché qui lui
est propre.

La Commission d’appel d’offres du groupement est ainsi constituée :

o 1 représentant élu parmi les membres ayant voix délibérative de la commission d’appel d’offres de
la Commune d’Essarts en Bocage qui sera également Président de la CAO et coordonnateur du
groupement.

e 1 représentant désigné par I'association selon les modalités qui leur sont propres.

Sont invités a la Commission d’Appel d’Offres et peuvent participer, avec voix consultative :
e Le trésorier municipal.

e Des agents des membres du groupement compétents dans la matiere qui fait I'objet de la
consultation.

Conformément 2 larticle L.2113-6 du Code de la Commande Publique, chaque membre du groupement
signe son marché propre, & hauteur de ses besoins, avec le candidat retenu par le groupement et s’assure de
sa bonne exécution.

ARTICLE 6 — DUREE ET EXECUTION DE LA CONVENTION EXECUTIVE

La présente convention prendra effet dés que la Commune d’Essarts en Bocage aura délibéré pour
constituer le groupement et que I'association aura signé la présente convention. Elle sera exécutoire apres
transmission au contrdle de la légalité de la Préfecture et pour une période allant jusqu’a la fin de la date de
validité du marché.

A3



:ARTICLE 7 — RESILIATION / MODIFICATION ET ACTION EN JUSTICE

La présente convention pourra étre résiliée a tout moment sur décision de I'ensemble des membres
du groupement. En cas de résiliation consécutive d’'un marché, chaque membre du groupement prendra en
charge I'indemnisation du prestataire pour la partie qu’il le concerne dans les conditions précisées dans le
marché.

Chaque membre du groupement aura la possibilité de se retirer du groupement aprés approbation
de I'autre membre. Il prendra alors en charge les conséquences techniques et financiéres de sa décision de
retrait.

La Commune d’Essarts en Bocage défendra les intéréts du groupement en justice il y a lieu, pour ce
qui ressortirait de la procédure de passation de I'un des marchés.

Chaque membre du groupement exercera toutes actions en justice qui se rattachera a la partie qui
le concerne, en cours d’exécution du marché.

En cas de litige, la juridiction compétente est le tribunal administratif de Nantes.

La présente convention a été établie en 3 exemplaires originaux.

Fait a Essarts en Bocage, Fait a Essarts en Bocage

Le Le

Mme Nadine GUILLOTEAU, M. Freddy RIFFAUD
Présidente de |'association Centre de Loisirs, Maire D’Essarts en Bocage
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ANNEXE

DELIBERATION N°DEL145EEB131222 DU 13 DECEMBRE 2022

Modification de I'espace de veille fonciéere dans le cadre de I'étude préalable
d’‘aménagement du centre-bourg de la Commune déléguée de L’Oie
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ANNEXE

DELIBERATION N°DEL146EEB131222 DU 13 DECEMBRE 2022

Désignation d’un espace de veille fonciére en prévision d’aménagement de
sécurité en entrée de bourg de la Commune déléguée des Essarts
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